Andlisis de las Metas del Programa Desarrollo Institucional
Centro de Enseilianza Técnica Industrial

ceti CENTRO DE ENSENANZA
TECNICA INDUSTRIAL
PROSEDU Objetivo 1 Elevar la calidad de la educacion para que los estudiantes mejoren su nivel de logro educativo, cuenten con medios para
tener acceso a un mayor bienestar y contribuyan al desarrollo nacional.

Nombre del Indicador : Universo de Cobertura: Viabilidad Impacto Tipo 1. Meta del PDI
Programas Acreditados

Unidad de Medida: Total de programas de EMS ° c 2010
% Programas acreditados | y ES o | 2|82 S | & |2 |EMS:100%
— © N 17}
21812 |85 |8 |% | |Es:100%
w| 2| 2| & s
SlE|& |3 |8 |8 |&
X X X

Estrategia PROSEDU

1.16 Contribuir a extender y arraigar una cultura de la planeacidn, de la evaluacién y de la mejora continua de la calidad educativa en las
instituciones de educacién superior, tanto publica como particular.

1.17 Garantizar que los programas que ofrecen las instituciones de educacién superior rednan los requisitos de calidad.

Lineas de Accion PROSEDU
1.16.1 Asegurar en todo el pais una oferta de programas de formacién continua, pertinente, relevante y de calidad, que incluya opciones

diversas, adecuadas a las necesidades especificas de los profesores y escuelas, con el fin de que docentes, directivos y asesores técnico
pedagdgicos mejoren sus practicas educativas y sigan aprendiendo a lo largo de su carrera profesional.

Meétodo De Cdlculo: Descripcion del Indicador:

Totel deprogramaes acreditados

de EMS % 100 Porcentaje de programas acreditados

Total deprogramas en EMS

Totel de Programas acreditaedosde BS

» 100
Total de programaeas de BS
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PROSEDU Objetivo 1 Elevar la calidad de la educacion para que los estudiantes mejoren su nivel de logro educativo, cuenten con medios para

Nombre del Indicador: Universo de Cobertura: Viabilidad Impacto Tipo 2. Meta del PDI
Matricula en programas
acreditados.

tener acceso a un mayor bienestar y contribuyan al desarrollo nacional.
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Unidad de Medida: © o c | 2010
Matricula en programas o g ?': 2 % Eo l% EMS: 100%
acreditados s| 8|8 & | & |8 | & |ES:100%
3|l gl o | 3 @ 4 o
Nombre del Indicador: Universo de Cobertura: Viahilidag Impacto Tipo 3. Meta del PDI
A4 A4 X
Estrategia PROSEDU

1.16 Contribuir a extender y arraigar una cultura de la planeacidn, de la evaluacidn y de la mejora continua de la calidad educativa en las

instituciones de educacion superior, tanto publica como particular.
1.17 Garantizar que los programas que ofrecen las instituciones de educacién superior rednan los requisitos de calidad.

Lineas de Accion PROSEDU
1.16.1 Asegurar en todo el pais una oferta de programas de formacidn continua, pertinente, relevante y de calidad, que incluya opciones

diversas, adecuadas a las necesidades especificas de los profesores y escuelas, con el fin de que docentes, directivos y asesores técnico
pedagdgicos mejoren sus practicas educativas y sigan aprendiendo a lo largo de su carrera profesional.

Método De Cdlculo: Descripcidn del Indicador:

Matricule en programaos
acreditados de EMS w100
Total de la metricule en EMS

Porcentaje de la matricula que cursa en programas acreditados.

Matricule en programas
arreditados de BS w 100
Total dela maotricula en BS

PROSEDU Objetivo 1 Elevar la calidad de la educacion para que los estudiantes mejoren su nivel de logro educativo, cuenten con medios para

tener acceso a un mayor bienestar y contribuyan al desarrollo nacional.
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2012
Certificacion de Procesos | Total de procesos declarados v | o | @ ° 8 S | Mantener la certificacion bajo la norma
bajo la Norma ISO en el Sistema de Gestidn de = % '§ b= § f‘g” ‘03'3 1SO 9001:2008 de todos los procesos.
| 9001:2008 Calidad del CETI &1 31812 © Z % | (incluida Ensefianza- Aprendizaje)
Rk fadigador: Universo de Cobertura: \Zahilifad & | I@pactd 4 Tipod | 4. Meta del PDI
Numero de procesos
certificados por la Norma X X
1SO 9001-2008

Estrategia PROSEDU
1.16 Contribuir a extender y arraigar una cultura de la planeacidn, de la evaluacién y de la mejora continua de la calidad educativa en las
instituciones de educacion superior, tanto publica como particular.

Lineas de Accion PROSEDU

1.16.1 Fomentar las practicas de evaluacion tanto del desempefio de los académicos y de los estudiantes, como de las instituciones de
educacién superior y de sus programas educativos.

1.16.5 Promover la certificacidn de los procesos mas importantes de administracion y gestidn de las instituciones de educacion superior.

Método De Cdlculo: Descripcidn del Indicador:

Proceso Ensefianza Aprendizaje certificado en ambos niveles SI/NO ] ) )
Compromiso declarado con la calidad de nuestros procesos educativos

y administrativos de soporte.

PROSEDU Objetivo 1 Elevar la calidad de la educacion para que los estudiantes mejoren su nivel de logro educativo, cuenten con medios para
tener acceso a un mayor bienestar y contribuyan al desarrollo nacional.
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Carpeta Académica o o < | A partir de 2010
Total de docentesde EMSY | @ | 3 | S| 2 | & & | 2 | EMS:100%
o) — N (%]
Unidad de Medida: ES c| 8| 2|8 |& | & | & |ES:100%
Docentes que realizaron éo £ 2 v%: 2 E &
A : niverso de Cobertura: iahilidag mpacto ipo . Meta de

Nopibredabivdicadoe) | Universo de Cob Viahilid . T 5. Meta del PDI

i Scemectre Alumnos titulados en v v v
Estrategia PROSEDU

1.16 Favorecer la introduccion de innovaciones en las practicas pedagdgicas

Lineas de Accion PROSEDU
1.18. Promover un balance adecuado en la interaccion Maestro-Alumno, en el mejor aprovechamiento de recursos que ofrece la tecnologia y el

establecimiento de planes de estudio.

Descripcion del Indicador:

Docentes gue realizeron su
mlaneacion antes del inicio
fde semestre en sU carpeta

Total de docentes

Los docentes deberdn realizar la planeacion de cada una de las
asignaturas que imparten y su seguimiento.

¢ 1000

PROSEDU Objetivo 1 Elevar la calidad de la educacion para que los estudiantes mejoren su nivel de logro educativo, cuenten con medios para
tener acceso a un mayor bienestar y contribuyan al desarrollo nacional.
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Unidad de Medida: Educacién Media Superior ° < | Apartir de 2010
Alumnos titulados en de la generacién o | 2|3 g % o | 2 | EMS:70%
Educacion Media Superior | Alumnos titulados en T3 3 I e |2 53,, ES: 70%

Alumnos titulados en Educacién Superior de la & E @ é 2 E 2
mgemMgflor: yéH\é?éi‘?é‘# Cobertura: Viahilid Impacto Tipo 6. Meta del PDI
Eficiencia Terminal Matricula de nuevo ingreso X X X

Estrategia PROSEDU
1.15 Fomentar la operacién de programas de apoyo y atencion diferenciada a los estudiantes, para favorecer su formacién integral y mejorar

su permanencia, egreso y titulacion oportuna.

Lineas de Accion PROSEDU
1.15.2 Promover programas para que los alumnos terminen sus estudios en los tiempos previstos en los programas académicos, para

incrementar los indices de titulacidn
1.15.5. Favorecer la simplificacion de los procedimientos administrativos y de los trdmites necesarios para la titulacion, registro de titulo y

expedicidn de cédula profesional.

Meétodo De Cdlculo:

Egresades titulados de EMS de lr
Jeneraoion

Total de glumnos egresados de EMS

de (g generacion

Egresades tirelados de E5 de la
generacion

Total de alumnos egresados de ES

de & gener geidn

* 100

100

Descripcion del Indicador:

Porcentaje de alumnos titulados en un plazo no mayor a 6 meses de
Ssu egreso.

PROSEDU Objetivo 2 Ampliar las oportunidades educativas para reducir desigualdades entre grupos sociales, cerrar brechas e impulsar la

equidad.
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Unidad de Medida: de ° < | 2012

Numero de alumnos t-4 para EMS o | 2|3 g % & | 2 | EMS:54%

egresados de EMS en la Matricula de nuevo ingreso T3 3 I s | 2 3 | ES: 50%

generacion t de | 2 @ é o E Q

Nameérs d%’éﬂfﬁfﬁd?” ygiﬂsfmm&iﬂ(fﬁerior Viahilida Impadcto Tipo 7. Meta del PDI
Y RQen Ia 5 v

generacion t. ) ) )

Estrategia PROSEDU

1.15 Fomentar la operacién de programas de apoyo y atencion diferenciada a los estudiantes, para favorecer su formacién integral y mejorar
su permanencia, egreso y titulacion oportuna.

Lineas de Accion PROSEDU
1.15.2 Promover programas para que los alumnos terminen sus estudios en los tiempos previstos en los programas académicos, para

incrementar los indices de titulacidn
1.15.5. Favorecer la simplificacion de los procedimientos administrativos y de los trdmites necesarios para la titulacién, registro de titulo y

expedicién de cédula profesional

Método De Cdlculo: Descripcidn del Indicador:
Nimero de olmnos gue egresnron

de EMS en l idn &
] g1l (6 generncion w100

Motriculo de nuevo ingreso Porcentaje de alumnos graduados con respecto a la matricula de
de EMS en (e geerocidn t 44 inicio.
MNumero de olumnos gue egresoron
de BES en o generocion & v 100 % 100

Motriculn de nuevo ingreso
de ES en o generocion t+ 5

PROSEDU Objetivo 2 Ampliar las oportunidades educativas para reducir desigualdades entre grupos sociales, cerrar brechas e impulsar la

equidad.
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Total de Alumnos inscritos
de EMS en el curso.

semestre

Unidad de Medida:

A partir de 2010

(o] c
) g Q S 0
Alumnos reprobados en Total de Alumnos inscritos A 'r'ﬁ é ) 20 2 _
N Brecd sEfm@d6or: Yoiverse de-Grhertura: Vat ilidad @ lgmypactc% g7 ot | BVISkeaiagdl pantos porcentuales
RbPFRSCTBRINGASQRN SlE|&|3 |8 |8 | &
ES en el semestre. X X X ES: bajar 3 puntos porcentuales

Estrategia PROSEDU

1.15 Fomentar la operacion de programas de apoyo y atencion diferenciada a los estudiantes, para favorecer su formacion integral y mejorar su

permanencia, egreso y titulacion oportuna.

Lineas de Accion PROSEDU

11.2 Dar seguimiento y apoyo individual y grupal a los alumnos, en relacién con los procesos de aprendizaje y su desempefio académico.
1.11.5 Instrumentar esquemas de asesoria académica diferenciada, para aquellos educandos que presenten bajos niveles de rendimiento
escolar y para quienes se encuentren en riesgo de abandonar sus estudios.

Método De Cdlculo:

FAlumnos reprobados de

EMS en el curse
ZTotel de clumnos Inscritos

de EMS

en el curse
YAlumnos reprobados de

ES en el curse
ZTotal de glumnos inscritos

de BS
en el CUrso

x 100

= 100

Descripcion del Indicador:

Alumnos que reprueban por lo menos una materia en el semestre.

PROSEDU Objetivo 2 Ampliar las oportunidades educativas para reducir desigualdades entre grupos sociales, cerrar brechas e impulsar la

equidad.
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Unidad de Medida: Total de Alumnos inscritos ° < | Apartir del 2010

Alumnos reprobados por | de EMS en el curso o | 2|3 g % 5 | 2

grupo de EMS T3 3 I o % ¢ | EMS : bajar 3 puntos porcentuales
Total de Alumnos inscritos & _ =3 @ é o 5 | o

Nmﬁﬁfgﬂ%’d%%&’bor Howeew deGphprtura: Viabjlidad Impatto Tipo #s: H4eiP S8 fifos porcentuales

DeRsESRES X X X

Estrategia PROSEDU

1.15 Fomentar la operacion de programas de apoyo y atencion diferenciada a los estudiantes, para favorecer su formacion integral y mejorar su
permanencia, egreso y titulacion oportuna.

Lineas de Accion PROSEDU
11.2 Dar seguimiento y apoyo individual y grupal a los alumnos, en relacién con los procesos de aprendizaje y su desempefio académico.

1.11.5 Instrumentar esquemas de asesoria académica diferenciada, para aquellos educandos que presenten bajos niveles de rendimiento
escolar y para quienes se encuentren en riesgo de abandonar sus estudios.

Método De Cdlculo: Descripcidn del Indicador:

FAlrmnos reprobados de EMS
en el grupo
LTotal de alumnos inscritos de EMS
en el grums

= 100

Alumnos que reprueban por grupo.

PROSEDU Objetivo 2 Ampliar las oportunidades educativas para reducir desigualdades entre grupos sociales, cerrar brechas e impulsar la

equidad
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Unidad de Medida: Matricula al inicio del ciclo ° < | Apartirdel 2011
, . e s K} © g [e] o o
Matricula de inicio del escolar v | 3| 3|2 s B | B
semestre —8 Z g E e ‘% ?D EMS: .disr.ninu.c’ién de 2 puntos porcentuales.
Matricula de nuevo | 2 § é @ 5 @ ES: disminucion de 2 puntos porcentuales
N@pé@(,e_ del Indicador: Universo de Cobertura: Viahilida Impadcto Tipo 10. Meta del PDI
Regmaei o Mangmica y y y
egresados

Estrategia PROSEDU 1.15 Fomentar la operacion de programas de apoyo y atencion diferenciada a los estudiantes, para favorecer su formacion integral y
mejorar su permanencia, egreso y titulacion oportuna.

Lineas de Accion PROSEDU

1.11.5 Instrumentar esquemas de asesoria académica diferenciada, para aquellos educandos que presenten bajos niveles de rendimiento escolar y para
quienes se encuentren en riesgo de abandonar sus estudios.

Método De Cdlculo:

Donde: Mn= Matricula de inicio del semestre

A= Total de admitidos

E= Egresados del semestre
M= Matricula del semestre anterior

[1 - [MH + 100

Descripcion del Indicador:

M

Porcentaje de alumnos que abandonan las actividades escolares con respecto
a la matricula de inicio del mismo.

PROSEDU Objetivo 2 Ampliar las oportunidades educativas para reducir desigualdades entre grupos sociales, cerrar brechas e impulsar la

equidad

10



B
cetl CENTRO DE ENSENANZA
TECNICA INDUSTRIAL

Andlisis de las Metas del Programa Desarrollo Institucional
Centro de Enseilianza Técnica Industrial

Unidad de Medida: Matricula de alumnos en el ° < | Apartir del 2010
Matricula de alumnos en | 1° al 7° semestre del o | 2|3 g % ® | B
el 2do a 8vo semestres semestre anterior. 'r'é z § § 2 % 53,, EMS: incremento de 2 puntos
| 2181 % @ 2 o | porcentuales
Nombre del Indicador: Universo de Cobertura: Vighilidad = | impdcto | Tipo~ | d4-iMetmdehBRe 2 puntos porcentuales
| Modelo académico X X X

Estrategia PROSEDU 1.15 Fomentar la operacion de programas de apoyo y atencion diferenciada a Ios estudiantes, para javorecer su fjormacion
integral y mejorar su permanencia, egreso y titulacion oportuna.

desempeiio académico.

Lineas de Accion PROSEDU.11.2 Dar seguimiento y apoyo individual y grupal a los alumnos, en relacion con los procesos de aprendizaje y su

1.11.5 Instrumentar esquemas de asesoria académica diferenciada, para aquellos educandos que presenten bajos niveles de rendimiento
escolar y para quienes se encuentren en riesgo de abandonar sus estudios.

Método De Cdlculo:

A dealumnos Inseritos de 52/l 58

= 100

2 dealumnoes inseritos del semestre
arnterior 51 al §7

Descripcion del Indicador:

Porcentaje de alumnos que acreditan el semestre inmediato anterior.

PROSEDU Objetivo 2. Ampliar las oportunidades educativas para reducir desigualdades entre grupos sociales, cerrar brechas e impulsar la

equidad
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Unidad de Medida: Modelo académico de EMS ° - | Agosto 2012:

Modelo académico de definido. ol 2|8 g % % | = | Modelo académico desarrollado e

EMS definido. 2132|585 |2 % 3 | implantado

Maodelo académico de ES Maodelo académico de ES & § @ é 2 E 2

Neoribae del Indicador: Woiugae de Cobertura: Viahilida Impacto Tipo 12. Meta del PDI

Porcentaje de Alumnos X X X
—Wmmecatios

ot GtC oo

2.14 Fortalecer los programas, modalidades educativas y mecanismos dirigidos a facilitar el acceso y brindar atencion a diferentes grupos
poblacionales.

Lineas de Accion PROSEDU
N/A

Método De Cdlculo: Descripcidn del Indicador:

Modelo académico desarrollado e implantado B L )
Desarrollo e Implantacién del modelo académico de vanguardia,

SI/NO
basado en competencias destacando las competencias distintivas del
CETI.

PROSEDU Objetivo 2 Ampliar las oportunidades educativas para reducir desigualdades entre grupos sociales, cerrar brechas e impulsar la

equidad
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Unidad de Medida: ° < | Apartir del 2010
Porcentaje de Alumnos o| 2|8 g % S | 2 | EMS: 20%
Becados de EMS 21325 |2 | % |& |Es:16%
Porcentaje de Alumnos | 2181 % w 7 v

Feomber del gadicador: Universo de Cobertura: Vighilidad = | [Mpdcte | ™ Tibo~ | 13. Meta del PDI
Tutorias X X X

Estrategia PROSEDU. Consolidar los programas de becas existentes mediante el establecimiento de un sistema integrado de becas con un padrén
unico de beneficiarios, la revision de mecanismos para asignarlas y su ampliacion a los grupos de poblacion en situacion de vulnerabilidad que

aun no han sido beneficiados.

Lineas de Accion PROSEDU: 2.8 Establecer un sistema integrado de becas de educacion media superior, que cuente con mecanismos de
transparencia y corresponsabilidad de los beneficiarios

Método De Cdlculo:

Alumneos becadosen EMS
Total delo Matricule de EMS

Alumnos becadosen B

Total de ln Matricula de B85~ 00

= 100

Descripcion del Indicador:

Porcentaje de Alumnos beneficiados con algln tipo de beca, ya sea
Institucional, SEMS, PRONABES, OPORTUNIDADES, etc.

PROSEDU Objetivo 2 Ampliar las oportunidades educativas para reducir desigualdades entre grupos sociales, cerrar brechas e impulsar la

equidad

13
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Unidad de Medida: Total de la Matricula de EMS ° < | Apartir de Agosto 2010
Alumnos tutorados en 0o | 2| 3|2 S | & |2 |EMS: 100%

- = + N 7]
EMS Totaldela MatriculadeES | € | 3| 2 | &5 | & | € | & |Es:100%
Alumnos tutorados en ES | 2 @ é o b7 Q
Nombre del Indicador: Universo de Cobertura: Viabilidad Impacto Tipo 14. Meta del PDI
Participacion en actividades X X X

Estrategia PROSEDU: 1.11 Establecer servicios de orientacion educativa, tutorias y atencion a las necesidades de los alumnos, principalmente de
aquéllos que estdn en riesgo de abandono o fracaso escolar.

Lineas de Accion PROSEDU: 1.11.1 Establecer un sistema nacional de tutorias que permita brindar atencion grupal o individual a los estudiantes,
con el fin de facilitar la integracidon de los alumnos al entorno escolar.

Método De Cdlculo: Descripcion del Indicador:

Alumneos tuterados en DM S

Total delo Matricula de EMS x 100

Porcentaje de alumnos atendidos por el programa de Tutorias
Alumnes tutoredos en ES ) p prog

Total de ln Matricula de B5 00

PROSEDU Objetivo 4 Ofrecer una educacion integral que equilibre la formacion en valores ciudadanos, el desarrollo de competencias y la adquisicion de conocimientos, a
través de actividades regulares del aula, la prdactica docente y el ambiente institucional, para fortalecer la convivencia democrdtica e intelectual

14
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deportivas, artisticas y
culturales. Matricula total de EMS y ES

Unidad de Medida: ° c A partir de Agosto 2010
Numero de alumnos de EMS © % © g 2 2 0 EMS: 100 %
WEhsveRfeliniefican/op: al Universo de Cobertura: VRabiligad & l@pacté 2 Tipod | E5.2B¥eta del PDI
PIOMaHT2 ONSRRUYE-T 2| 28| 8 |0 |8 |0
deportiva, artistica y cultural =1 = | =1 = e =

X X X

Estrategia PROSEDU
4.7. Estimular la participacion de docentes, alumnos y la comunidad educativa en general en programas de cultura, arte y deporte.

Lineas de Accion PROSEDU
4.7.3. Promover el fomento de las actividades deportivas como parte fundamental de una educacion integral
Meétodo De Cdlculo: Descripcion del Indicador:

MNimero de nlumnos de EMS v ES gue
porticiporon en ol menos uno octividod . o . .
Porcentaje de alumnos que participaron en al menos una actividad deportiva,

deportive, orisitice v cultura! 100 tural st | cicl |
- cultural o artistica en el ciclo escolar
Motvicule totel de EMS w ES

PROSEDU Objetivo 4 Ofrecer una educacién integral que equilibre la formacion en valores ciudadanos, el desarrollo de competencias y la adquisicion de conocimientos, a

través de actividades regulares del aula, la prdctica docente y el ambiente institucional, para fortalecer la convivencia democrdtica e intelectual
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Unidad de Medida: Total de alumnos de EMS ° < | Apartir de agosto 2010
Alumnos en el programa o | 2|3 g % % | 2 | EMS: 100%
CONSTRUYE-T en el afio 213|252 |% |8&

1 g1 81 % o |2 |o
Nombre del Indicador: Universo de Cobertura: Vighilidad = | [Mpdcte | ™ Tibo~ | 16. Meta del PDI
Movilidad estudiantil X X X

Estrategia PROSEDU 4.4 Incorporar en los programas de estudios contenidos de aprendizaje y el ejercicio de practicas orientados a que los
estudiantes reflexionen y asuman actitudes saludables hacia la sexualidad, el cuidado de su salud y del medio ambiente, la practica de algun

deporte o actividad fisica, y el aprecio por el arte y la cultura.

Lineas de Accion PROSEDU 4.7.1. Impulsar la realizacion de actividades que fomenten el aprecio por las diversas expresiones de la cultura y el
arte, y propicien la convivencia con los diferentes actores sociales.

Método De Cdlculo: Descripcidn del Indicador:

Alumnos gue participeron en el

el programa COF{STRUYE -7 Porcentaje estudiantes participantes en el Programa CONSTRUYE-T en
en el afio w 100 el ciclo escolar

Total de alumnos de EMS

PROSEDU Objetivo 2 Ampliar las oportunidades educativas para reducir desigualdades entre grupos sociales, cerrar brechas e impulsar la

equidad.
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Unidad de Medida: Total de alumnos de EMS. ° < | Apartirdel 2011
Numero de alumnos de o | 2|82 S |® |2 |EMS:1
Educacién Media Superior | Total de alumnos de ES T3 3 I o % ¢ |ES:3
que participan en | 2 @ é o b7 Q
NswvbrsAedndisenrad. Universo de Cobertura: Viahilida Impacto Tipo 17. Meta del PDI
Matiivdaenkannsiae

| BHRELQBN Superior que Total de alumnos inscritosal | ¥
participan en convenios
de movilidad.

diferentes grupos poblacionales.

Estrategia PROSEDU 2.14 Fortalecer los programas, modalidades educativas y mecanismos dirigidos a facilitar el acceso y brindar atencion a

Lineas de Accion PROSEDU
N/A

Método De Cdlculo:
Numero de alumnos de EMS en Movilidad

Numero de alumnos de ES en Movilidad

Descripcion del Indicador:

Numero de estudiantes participando en Programas de Movilidad
Estudiantil

PROSEDU Objetivo 2 Ampliar las oportunidades educativas para reducir desigualdades entre grupos sociales, cerrar brechas e impulsar la

equidad
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Unidad de Medida: inicio del semestre ° c Para 2012
. . O
Total de alumnos inscritos v |l 2| 3|2 % & 2 | ES: 2,000
. e s ) = © NI} n
al inicio del semestre | 8| 4| 8 a | w e
—
x| 18138 |o | B |o
. . . o (7] [ Ll [M)
Nombre del Indicador: Universo de Cobertura: Viahilida Impacto Tipo 18. Meta del PDI
Matricula en Educacion X X X
Erg ; !I BB} ;EEnII 1 1% mlumggsf!&*' i'n("bv'ar\l namac de anavah atanciAn Ail:fc\ranriar{a Allac pctudiantec nara favnracar cuy
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formacion integral y mejorar su permanencia, egreso y titulacion oportuna.

Lineas de Accion PROSEDU 1.15.2 Promover programas para que los alumnos terminen sus estudios en los tiempos previstos en los programas
académicos, para incrementar los indices de titulacion

Método De Calculo:

semestre

Total de alumnos matriculados en Educacion Superior al inicio del

Descripcion del Indicador:

Numero de alumnos de ES matriculados en el semestre.

PROSEDU Objetivo 2. Ampliar las oportunidades educativas para reducir desigualdades entre grupos sociales, cerrar brechas e impulsar la

equidad
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Unidad de Medida:
Total de alumnos inscritos
al inicio del semestre

inicio del semestre

Nombre del Indicador:
Apoyos en linea

Universo de Cobertura:

13 .
c\[rg\earl\ aer :\Srlg'\nnrar-i

i o c Para 2012
v | o | S o © o
@ o) B S = oo =)
2| % | 8|t 2 | g &
(%] .
c | 3| 8| = e 5 % | EMS: 4,510
o0 (o} o) wn b=}
PR g P B B S 7 Sen e
Viahilida Impadcto Tipo 19. Meta del PDI
X X X
I I) r mac AD i TaValV/aW AtanciAan fJI DV‘QH!‘;GI‘IG ke | FaYe DC"IIH;GV‘I“‘QC narna fa\l!\v‘nrnv‘ Cll
T LA %A U'\J\J A4 altCTiciurnTunccroriciaua o A\ \.J\.U\JIUIIL\.J' PUI T TavuT C CTCTT ouU
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formacion integral y mejorar su permanencia, egreso y titulacion oportuna.

Lineas de Accion PROSEDU 1.15.2 Promover programas para que los alumnos terminen sus estudios en los tiempos previstos en los programas
académicos, para incrementar los indices de titulacion

Método De Calculo:

Total de alumnos matriculados en Educacion Media Superior al inicio

del semestre

Descripcion del Indicador:

Numero de alumnos de EMS matriculados en el semestre.

PROSEDU Objetivo 3 Impulsar el desarrollo y utilizacion de tecnologias de la informacion y la comunicacion en el sistema educativo para
apoyar el aprendizaje de los estudiantes, ampliar sus competencias para la vida y favorecer su insercion en la sociedad del conocimiento.
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Unidad de Medida: ° c Para Agosto 2011
Apoyos en linea para EMS o | 2|3 g % & | 2 | EMS:50%
y ES concluidos 21325 |2 | % |& |Es:a5%

| 2181 % w 7 v | para Agosto 2012
Nombre del Indicador: Universo de Cobertura: Vighilidad = | impdcto | ™ Tipo~ | gsMejgegle! PDI
Cursos B-Learning X X X | ES: 100%

Estrategia PROSEDU 3.5. Fomentar el desarrollo y uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién para mejorar los ambientes y
procesos de aprendizaje, la operacidn de redes de conocimiento y el desarrollo de proyectos intra e interinstitucionales.

Lineas de Accion PROSEDU

3.4.1 Desarrollar plataformas didacticas y utilizarlas de manera masiva a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacién.

Método De Calculo:

Apoyos en linea para EMS
concluidos

Descripcion del Indicador:

Totel de asignaturas de EMS

Material de apoyo académico de una materia disponible en linea.

PROSEDU Objetivo 3 Impulsar el desarrollo y utilizacion de tecnologias de la informacion y la comunicacion en el sistema educativo para
apoyar el aprendizaje de los estudiantes, ampliar sus competencias para la vida y favorecer su insercion en la sociedad del conocimiento
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Unidad de Medida: Total de asignaturas de EMS ° c EMS: 30
, © R
Cursos en linea para EMS | y ES o | 2|1 3| 2 S | & | S |ESs:40
. re) = © ‘E 8_ N} 17}
y ES concluidos © é _,;g s 2 ® g
gl elwol| 3 v | B v
. . [a' (7] [@) [FN] . ]
Nombre del Indicador: Universo de Cobertura: Viahilida Impacto Tipo 21. Meta del PDI
Cobertura de ES en turno X X X
Ergrn!anln ppN<rNl) 1 1 Ermmmgl c tarnalagince da la infarmacidn vila camitnicaciAn nara maiarar lnc amhinntac v
=474 ut.\_ylu T ITTOIOL U L. Ao T UuTrricritar CrucoartTunuou y A=A ARV )L =y | =] \.\.\'II\JIUBI(‘IJ A~ AL IR IA AN ERLI® A ) LIL Y LIZIAA AR RAV ARIAVIC A Aw ) b | PUIU lII\_JUIUI TS UTTToTCTItC O
procesos de aprendizaje, la operacién de redes de conocimiento y el desarrollo de proyectos intra e interinstitucionales.

Lineas de Accion PROSEDU
13.4.1 Desarrollar plataformas diddcticas y utilizarlas de manera masiva a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacién.

Método De Cdlculo: Descripcion del Indicador:

Cursos B — learning para EMS v ES
concluidos
Totel de asignetures de EM5 v ES

Cursos disefiados para impartirse en B-Learning

PROSEDU Objetivo 2 Elevar la calidad de la educacién para que los estudiantes mejoren su nivel de logro educativo, cuenten con medios para

tener acceso a un mayor bienestar y contribuyan al desarrollo nacional.
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Unidad de Medida:

A partir de 2010:

. © o c
Numero de grupos de % 3|22 S E" =
Educacién Superior en el © é _,;g § P ® & | Abrir 2 grupos por aiio
turno matutino oy = 9 é 2 E 2
Nombre del Indicador: Universo de Cobertura: Viahilid Impacto Tipo 22. Meta del PDI
Nueva carrera de X X X
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formacion integral y mejorar su permanencia, egreso y titulacion oportuna.

Lineas de Accion PROSEDU 1.15.2 Promover programas para que los alumnos terminen sus estudios en los tiempos previstos en los programas

académicos, para incrementar los indices de titulacion

Método De Calculo:

Educacion Superior en el turno matutino

Descripcion del Indicador:

Ofertar en el turno matutino Educacién Superior

PROSEDU Objetivo 2 Ampliar las oportunidades educativas para reducir desigualdades entre grupos sociales, cerrar brechas e impulsar la

equidad




B
cetl CENTRO DE ENSENANZA
TECNICA INDUSTRIAL

Andlisis de las Metas del Programa Desarrollo Institucional
Centro de Enseilianza Técnica Industrial

Unidad de Medida: Superior ° < | Al2012:
© N
Nueva carrera de v | 2| 8] 2 S la |2 |1
o) © e} o oo -
=y — N (%]
Educacién Superior 212 8|5 s | 2 g
T, o | k7 S
&1 £ 9] > @ k7S @
. . [a' (V2] [@) [FN] . [m)
Nombre del Indicador: Universo de Cobertura: Viahilid Impacto Tipo 23. Meta del PDI
Captacion de alumnos X X X
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formacion integral y mejorar su permanencia, egreso y titulacion oportuna.

Lineas de Accion PROSEDU .15.2 Promover programas para que los alumnos terminen sus estudios en los tiempos previstos en los programas

académicos, para incrementar los indices de titulacion

Método De Calculo:

Nueva carrera de Educacidon Superior

Descripcion del Indicador:

Incrementar la matricula de Educacidn Superior, ofertando una carrera
nueva pertinente a las necesidades actuales del sector

PROSEDU Objetivo 2 Elevar la calidad de la educacion para que los estudiantes mejoren su nivel de logro educativo, cuenten con medios para

tener acceso a un mayor bienestar y contribuyan al desarrollo nacional.
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Unidad de Medida: captados contra lugares ° c En 2011
Alumnos captados vs ofertados o | 2|3 g % % | 2 | EMS:3:1
lugares ofertados | g g s | g % 3 | ES2:1
& o | 3 ) 7 v | En2012
Nombre del Indicador: Universo de Cobertura: Via i/l%a = litpacto | ™ Tipo~ | 24. d¥ietaisl BRleles
Posgrado Asociado X X X

Estrategia PROSEDU 1.15 Fomentar la operacién de programas de apoyo y atencion diferenciada a los estudiantes, para favorecer su
formacidn integral y mejorar su permanencia, egreso y titulacion oportuna.

Lineas de Accion PROSEDU 1.15.2 Promover programas para que los alumnos terminen sus estudios en los tiempos previstos en los programas
académicos, para incrementar los indices de titulacion

Método De Cdlculo: Descripcion del Indicador:

MNirnero de aspirontes gue
solicitaron su ingreso EMS

Lugnres ofertedos EidS .,
. . s f Relacion de alumnos captados contra lugares ofertados
MNiamero de nepirentes gue

solicitoron su ingreso ES
Lugores ofertados S

PROSEDU Objetivo 2 Elevar la calidad de la educacion para que los estudiantes mejoren su nivel de logro educativo, cuenten con medios para
tener acceso a un mayor bienestar y con contribuyan al desarrollo nacional. Es toda la base docente.
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Unidad de Medida: ° < | Al2012:
Posgrado Asociado Posgrado Asociado ofertado | o | 2 | § g % 5 |2 |1

ofertado 212 8|5 s | 2 g

Nombre del Indicador: Universo de Cobertura: Viahilida IMpacto * Tipo 25. Meta del PDI
Dominio del idioma inglés X X X

Estrategia PROSEDU 1.15 Fomentar la operacién de programas de apoyo y atencion diferenciada a los estudiantes, para favorecer su

formacion integral y mejorar su permanencia, egreso y titulacion oportuna.
Lineas de Accion PROSEDU 1.15.2 Promover programas para que los alumnos terminen sus estudios en los tiempos previstos en los programas

académicos, para incrementar los indices de titulacion
Método De Cdlculo: Descripcion del Indicador:

Posgrado Asociado ofertado
Programa de maestria de calidad asociado con otra institucién

educativa

PROSEDU Objetivo 4 Elevar la calidad de la educacién para que los estudiantes mejoren su nivel de logro educativo, cuenten con medios para

tener acceso a un mayor bienestar y contribuyan al desarrollo nacional. Es toda la base docente.
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Unidad de Medida: Total de alumnos préximos a a) TOEFL 450 o 150 en su version de

., ) © g o 8 g .z
Numero de alumnos egresar de ES @ |5 | S| 3 > K = computadora y 80 en su version de
préximos a egresar que c | 8 @ § 2 = %, | Internet.
acreditan el TOEFL o TOIC & E @ é 2 E 2 b) TOIC de 470 puntos o equivalentes
Nembre del Indicador: Universo de Cobertura: Viahilida Impadcto Tipo 26. Meta del PDI
Docentes con maestria X X

Estrategia PROSEDU 4.9. Promover que los estudiantes de las instituciones de educacidn superior desarrollen capacidades y competencias que
contribuyan a facilitar su desempeiio en los diferentes ambitos de sus vidas.

Lineas de Accion PROSEDU 4.9.1. Alentar la ensefianza de, al menos, una sequnda lengua (principalmente el inglés) como parte de los planes de
estudios, y propiciar su inclusidon como requisito de egreso de la educacion superior.

Método De Cdlculo:

Nimero de elumnos proximos o
egresar gue acrediten el TOEFL o TOIC w

Descripcion del Indicador:

100 A partir de la generacion Febrero 2011, sera requisito para la titulacion

Total de alumnos proximoes o egreser demostrar un dominio del idioma inglés

PROSEDU Objetivo 1 Elevar la calidad de la educacién para que los estudiantes mejoren su nivel de logro educativo, cuenten con medios para

tener acceso a un mayor bienestar y contribuyan al desarrollo nacional. Es toda la base docente.

26



Andlisis de las Metas del Programa Desarrollo Institucional
Centro de Enseilianza Técnica Industrial

— 4
B
cetl CENTRO DE ENSENANZA
TECNICA INDUSTRIAL

Unidad de Medida: Total de docentes de EMS ° c Para 2010
Docentes con el grado de o | 2|3 g % o | 2 | EMS:13%
maestria Total de docentes de ES ?}, g g I o % e | ES:32%
Q = [} 3 ] 47 ]
Nombre del Indicador: Universo de Cobertura: Vighilidad = | impdcto | * Tipo~ | @7..Mgtq del PDI
Docentes doctorados EMS: 16%
ES: 35%
X X X
Para 2012
EMS:19%
ES: 38%

Estrategia PROSEDU 1.8 Definir un perfil deseable del docente y elaborar un padrén sobre el nivel académico de los profesores de las escuelas
publicas federales, con el propdsito de orientar las acciones de actualizacion y capacitacion y ofrecer los programas mas adecuados.

Lineas de Accion PROSEDU: 1.8.1 Establecer un programa nacional de formacién y actualizacidon docente, el cual constara de tres elementos:
programas de titulacion; diplomados para la actualizacion y especializacidon, y esquemas para el ingreso a estudios superiores.

Método De Cdlculo: Descripcidn del Indicador:

Nimero de docentes con grodo de
maestria
x 100
Totel de docentes

Numero de docentes que tienen el grado de maestria

PROSEDU Objetivo 1 Elevar la calidad de la educacion para que los estudiantes mejoren su nivel de logro educativo, cuenten con medios para
tener acceso a un mayor bienestar y contribuyan al desarrollo nacional. Es toda la base docente.
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Unidad de Medida: Total de docentes ° c Para el 2012:
Docentes con el grado de o | 2|3 g % % | 2 | EMS:5
doctor ® g 3 8 a % ¢ | ES:7

&Lelg 2 e |G |
Nombre del Indicador: Universo de Cobertura: Viahilida Impacto Tipo 28. Meta del PDI
Docentes con licenciatura X X X

Estrategia PROSEDU 1.15 Fomentar la operacién de programas de apoyo y atencién diferenciada a los estudiantes, para favorecer su formacion
integral y mejorar su permanencia, egreso y titulacidon oportuna.

Lineas de Accion PROSEDU 1.15.2 Promover programas para que los alumnos terminen sus estudios en los tiempos previstos en los programas
académicos, para incrementar los indices de titulacion

Método De Cdlculo: Descripcion del Indicador:

Nimere de docentes con grado
de doctor
» 100
Total de docentes

Numero de docentes que tienen el grado de doctor.

PROSEDU Objetivo 4 Ofrecer una educacion integral que equilibre la formacion en valores ciudadanos, el desarrollo de competencias y la adquisicion de
conocimientos, a través de actividades regulares del aula, la prdctica docente y el ambiente institucional, para fortalecer la convivencia democradtica e intercultural
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Unidad de Medida: Total de docentes ° c Para el 2012:
Docentes titulados de o | 2|82 S | % |2 |EMS:85%
licenciatura ?; g § § S | % | & |Es:100%

le) [] S [J) k7t 0]
Nombre del Indicador: Universo de Cobertura: Via i/l%a * | impdcto | " Tipo~ | 29. Meta del PDI
Docentes actualizados en X X X

su especiatidad Total dedprent - -
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Lineas de Accion PROSEDU:1.8.1 Establecer un programa nacional de formacidn y actualizacidn docente, el cual constara de tres elementos:
programas de titulacion; diplomados para la actualizacion y especializacidon, y esquemas para el ingreso a estudios superiores.
Método De Cdlculo: Descripcion del Indicador:

Numero de docentes titulados de
licenciatura
w100
Total de docentes

Numero de docentes que concluyeron su titulacién de licenciatura.

PROSEDU Objetivo 1 Elevar la calidad de la educacién para que los estudiantes mejoren su nivel de logro educativo, cuenten con medios para

tener acceso a un mayor bienestar y contribuyan al desarrollo nacional. Es toda la base docente.
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Unidad de Medida: ° c Para 2012:
Docentes que tomaron v | 2| 3 2 % & | 2 | EMS: 100%.
a — © + N w0
cuando menos dos cursos 'r'é é “ § = % Y | ES: 100%
en el drea de su 3| g @ é = B &
Qggé@{gﬁgéﬁ!dicador: Universo de Cobertura: Viabilidad IMpacto Tipo 30. Meta del PDI
Docentes capacitados en X X X
| desarrollo-de competencias
Estrategia PROSEDU: 1.8 Definir un perfil deseable del docente y elaborar un padrdn sobire el nivel adadémico de los profesores de las escuelas

publicas federales, con el propdsito de orientar las acciones de actualizacion y capacitacion y ofrecer los programas mads adecuados

Lineas de Accion PROSEDU: 1.8.1 Establecer un programa nacional de formacién y actualizacién docente, el cual constara de tres elementos:
programas de titulacion; diplomados para la actualizacion y especializacidon, y esquemas para el ingreso a estudios superiores.

Método De Calculo:

Docentes gue tomaron cucndo
THENGS EN €05 CUTSOS EN 5U
area de su especialidad

Total de docentes

x 100

Descripcion del Indicador:

Docentes que han sido capacitados tomando cuando menos dos cursos
de actualizacion en el campo de su especialidad.

PROSEDU Objetivo 1 Elevar la calidad de la educacion para que los estudiantes mejoren su nivel de logro educativo, cuenten con medios para

tener acceso a un mayor bienestar y contribuyan al desarrollo nacional. Es toda la base docente.
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Total de docentes de EMS

2012
H . H . o .. N o N P [A LTS
Uﬂmgae q%eMgg{gy:jor.. ] Universo de Cobertura: Vé)ab llq_gd s /.rozapa tog ) Ti 9078 'h Slzl/lfds%el PDI
ro | cion = | 2 s | = o ) 7
© 4 © o of
concluyeron el diplomado de ’go é— —§ *g z g :f
certificacién. “ | =|®|w = w e
X X X

Estrategia PROSEDU: 1.8 Definir un perfil deseable del docente y elaborar un padrén sobre el nivel académico de los profesores de las escuelas publicas
federales, con el propésito de orientar las acciones de actualizacidn y capacitacion y ofrecer los programas mas adecuados.

Lineas de Accion PROSEDU: .8.1 Establecer un programa nacional de formacion y actualizacion docente, el cual constara de tres elementos: programas de
titulacion; diplomados para la actualizacidn y especializacidn, y esquemas para el ingreso a estudios superiores.

Meétodo De Cdlculo: Descripcion del Indicador:
Docentes certi ficodos en CERATIDEMS 100
®
Total de docentes de EMS Docentes certificados en CERTIDEMS.

PROSEDU Objetivo 5 Ofrecer servicios educativos de calidad para formar personas con alto sentido de responsabilidad social, que participen.
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y/o Desarrollo Tecnolégico e
Innovacion (IDT+l)

Numero de proyectos de
Investigacion o IDT+1 con

U idad de Medida: participacion de docentes y o c EMS: 1 Proyecto por carrera.
imoro denroyed d alumnos de EMS y ES 0o | 21 8 s 2 2 O | ES: 2 Proyectos por carrera.
u'" re 3: 'f'ulﬁa‘éf' - Universo de Cobertura: vawjlidgd| & | ilpattos | 2 Tipo$ | 32. Meta del PDI
r‘(’)‘i(séc acﬁ%ﬁtu&lona? S a2l 8| 8 ®© s &o

ocente | €| @ | 3 v 2 v

P vestizacion Total de Proyectos i Bl el e a w e

X X X

Estrategia PROSEDU: 5.13 Ampliar las capacidades del personal académico de las instituciones de educacién superior para impulsar la generacion y aplicacidon

innovadora de conocimientos.

Lineas de Accion PROSEDU: 5.13.2 Fortalecer los mecanismos para financiar proyectos de investigacion de mediano plazo y flexibilizar los lineamientos para el
otorgamiento de recursos en periodos mayores a un afio.

Método De Cdlculo:

Total de proyectos de Investigacion o IDT+l con participacion de docentes y

alumnos por carrera

Descripcion del Indicador:

Numero de proyectos de investigacion
y /o desarrollo tecnoldgico e innovacion con la participacion de docentes y
alumnos.

PROSEDU Objetivo 5 Ofrecer servicios educativos de calidad para formar personas con alto sentido de responsabilidad social, que participen.
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Unidad de Medida: Institucionales de Investigacion ) . . 9 < A partir del 2010:
Proyectos Institucionales de o |35 | 3|3 3 ‘a0 2 |4
i igacié 2 1% | 3| ¢ a =1 &
investigacion desarrollados © o @ | S © © )
o0 (o} o) wn S
- con financiamiento interno N S = B 2 a 2
plexreeaed (disagadion Universo de Cobertura: Viahilida Impacto Tipo 33. Meta del PDI
Estefipandasadémicoerno X X X

Estrategia PROSEDU: 1.8 Definir un perfil deseable del docente y elaborar un padrén sobre el nivel académico de los profesores de las escuelas publicas
federales, con el propésito de orientar las acciones de actualizacidn y capacitacidn y ofrecer los programas mas adecuados.

Lineas de Accion PROSEDU: 1.8.1 Establecer un programa nacional de formacidn y actualizacion docente, el cual constara de tres elementos: programas de
titulacion; diplomados para la actualizacion y especializacidn, y esquemas para el ingreso a estudios superiores.

Método De Cdlculo:

Zde proyectos de investigeeion

Descripcion del Indicador:

Proyectos Institucionales de investigacion con financiamiento interno
(recursos de la Institucion) o externo.

PROSEDU Objetivo 5 Ofrecer servicios educativos de calidad para formar personas con alto sentido de responsabilidad social, que participen
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Cuerpo académico en ° c Para 2012:
. .z o o o Ne)
. . consolidacion o | 2| 8| 2 2 | & 2 11

Unidad de Medida: s |2 (8|2 |8 |¢ |%
C démi © S| = Ji @© © Qo
uerpo académico en | 28| % ° = ©
< 7 - - [+ D O [V — gy

AREDYEHEPMdicador: Universo de Cobertura: Viahilida Impadcto Tipo 34. Meta del PDI

Participacion de alumnos X X X
meﬁﬁuﬁ‘&”!e del-decente-y-elaborarun'padrén-sebreelnivelacadémico-delosprefesores-delas-eseuelas

d ra n
Cotr OtCgra T ITooOrT DU o oCrihTurt o

publicas federales, con el propdsito de orientar las acciones de actualizacion y capacitacion y ofrecer los programas mas adecuados.

Lineas de Accion PROSEDU: 1.8.1 Establecer un programa nacional de formacién y actualizacién docente, el cual constard de tres elementos:
programas de titulacion; diplomados para la actualizacion y especializacidn, y esquemas para el ingreso a estudios superiores.

Método De Cdlculo: Descripcion del Indicador:

Cuerpo académico en consolidacion

Cuerpos Académicos Integrados de acuerdo a la norma nacional.

PROSEDU Objetivo 1 Elevar la calidad de la educacién para que los estudiantes mejoren su nivel de logro educativo, cuenten con medios para
tener acceso a un mayor bienestar y contribuyan al desarrollo nacional. Es toda la base docente.
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) ) o c Para 2011:
Unidad de Medida: o | 2|8 2 g | & | 2 |15%delageneraciéon que egresa
Alumnos que realizaron r’é 2 § § § % Sﬂn Para 2012:
practicas profesionales en | 213 2 v £ v | 20% de la generacidn que egresa
Alaafibre del Indicador: Universo de Cobertura: Vighilidad = | [Mpdcte | ™ Tibo~ | 35. Meta del PDI S

s X X X

Estrategia PROSEDU
1.16 Favorecer la introduccion de innovaciones en las practicas pedagdgicas
Lineas de Accion PROSEDU
N/A
Método De Cdlculo: Descripcidn del Indicador:

Alwmnes gue vealizeren pricticas
profesionales de EMS
Total de la Matwviculs de EMS Porcentaje de alumnos que realizaron practicas profesionales por

cohorte generacional.

Alwmnes gue vealizeren pricticas
profesionales de EMS
Total de la Matriculs de EMS

PROSEDU Objetivo 1 Elevar la calidad de la educacion para que los estudiantes mejoren su nivel de logro educativo, cuenten con medios para

tener acceso a un mayor bienestar y contribuyan al desarrollo nacional. Es toda la base docente.
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Total de becas otorgadas ° < | Apartir de 2010:
. . . o © © o ks ©
Unidad de Medida: 25|82 |3 |® |z 20
Numero de beneficiados c|l 8| 3|8 & | & &
con becas pasantiaode & g @ é < 2 <
P%{g e dinadaEs Universo de Cobertura: Viahilida Impacto Tipo 36. Meta del PDI
nvestigadores docentes X X X X

Estrategia PROSEDU 5.1 Fortalecer las posibilidades de los alumnos para obtener un empleo mediante becas de pasantia, asi como practicasy
estancias en los sitios de insercion laboral.

Lineas de Accion PROSEDU .1.1. Otorgar becas de pasantia a estudiantes, asi como suscribir convenios con instituciones, organizaciones de la
sociedad civil y empresas, con el fin de que los estudiantes asistan a ellas y puedan cubrir prdcticas o estancias cortas que les ayuden a consolidar

los conocimientos y competencias adquiridos en las escuelas.

Método De Cdlculo: Descripcidn del Indicador:

L numero de beneficiados con becas pasantia

o de practicas profesionales . . - .
v/ P P Becas ofrecidas por SEMS para realizar practicas profesionales

PROSEDU Objetivo 5 Ofrecer servicios educativos de calidad para formar personas con alto sentido de responsabilidad social, que participen

de manera productiva y competitiva en el mercado laboral.
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) ) Total de investigadores ° c Para el 2012
Unidad de‘ MEd'_da: miembros del SNI de la o | 2|82 S | & | B |100%
D?centes investigadores institucién @ 2 § § S % o
miembros del SNI Sl I i w 2 o
Naridmecieirinditighgion | Universo de Cobertura: Vighilidad = | iMpdcte | ™ Tibo~ | 37. Meta del PDI
. X X X
nico

Estrategia PROSEDU: 5.13 Ampliar las capacidades del personal académico de las instituciones de educacion superior para impulsar la
generacién y aplicacién innovadora de conocimientos.

Lineas de Accion PROSEDU: 5.13.1 Contribuir a fortalecer la capacidad de investigacidn de esas instituciones en areas estratégicas del

conocimiento y fomentar la cooperacion y el intercambio académico
5.13.3 Alentar la participacion del personal académico de las instituciones de educacién superior en el Sistema Nacional de Investigadores.

Método De Cdlculo: Descripcidn del Indicador:

Docentes investigadores miembros
del SNI realizando investigacion % 100 Porcentaje de Investigadores miembros del SNI que participan en
Total de investigadores miembros proyectos de investigacion

del SN en la Institucion

PROSEDU Objetivo 6 Fomentar una gestion escolar e institucional que fortalezca la participacion de los centros escolares en la toma de decisiones,
corresponsabilice a los diferentes actores sociales y educativos, y promueva la seguridad de alumnos y profesores la transparencia y rendicion de cuentas.
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Para 2010:

Estatuto Organico publicado 1

Unidad de Medida:
Estatuto Organico

posible
De apoyo
Elstratégico
De gestion

Rebasada

BSustantiva

£
ilida 38. Meta del PDI

I~

Ti)

o

pact

o

WebiBAsgel Indicador: Universo de Cobertura:
Bibliografia

< §_ograble

>
>

Estrategia PROSEDU
N/A

Lineas de Accion PROSEDU
N/A

Método De Cdlculo: Descripcion del Indicador:

Estatuto orgdnico publicado SI/NO

Publicaciéon del Estatuto Organico en el DOF

PROSEDU Objetivo 3 Impulsar el desarrollo y utilizacion de tecnologias de la informacion y la comunicacion en el sistema educativo para
apoyar el aprendizaje de los estudiantes, ampliar sus competencias para la vida y favorecer su insercion en la sociedad del conocimiento.
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Total de bibliografia ° c
Unidad de Medida: disponible o282 | % | |2 |An202
Material bibliografico con 'r'é 2 § § 5 % Sso Biblioteca Virtual
correspondencia & E‘ @ é 2 5 g
m@dfaﬂaﬂggﬁmjgr Universo de Cobertura: Viahilid Impacto Tipo 39. Meta del PDI
Informe de actividades X X X

Estrategia PROSEDU
N/A

Lineas de Accion PROSEDU
N/A

Método De Calculo:

Material hibliografico con
correspondencia curricular disponible

Descripcion del Indicador:

Total de hiblingrafia disponible

Material bibliografico actualizado con correspondencia curricular

PROSEDU Objetivo 6 Fomentar una gestion escolar e institucional que fortalezca la participacion de los centros escolares en la toma de decisiones,

corresponsabilice a los diferentes actores sociales y educativos, y promueva la seguridad de alumnos y profesores, la transparencia y la rendicion de cuentas.
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Informe difundido ° c 1 Anual
) © g o k) ‘0
212 |8 |2 | ® |3
Unidad de Medida: c | 3| 8| = 8 | ® &%
. . ) Q | o 7] s
Informe difundido o | £ 0| 3 < @ <
Nombre del Indicador: Universo de Cobertura: Viahilida Impacto Tipo 40. Meta del PDI
Actualizacion del personal X X X
directivo— -~ -~ ./, | Totaldepersonatdirectivo
=474 ut.\_ylu T ITTOIOL U, IV/I_|
Lineas de Accion PROSEDU: N/A
Método De Cdlculo: Descripcion del Indicador:

Informe difundido
Informe de actividades por el Director General a la comunidad

académica del CETI.

PROSEDU Objetivo 6 Fomentar una gestion escolar e institucional que fortalezca la participacion de los centros escolares en la toma de decisiones,
corresponsabilice a los diferentes actores sociales y educativos, y promueva la seguridad de alumnos y profesores, la transparencia y la rendicion de cuentas.
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Unidad de Medida: A partir de 2010:
Numero de personas en el : 100%

nivel directivo que
acreditaron cursos de

mposible
Rebasada
Elstratégico
De gestion

BSustantiva
PDe apoyo

N pgrable
S
S
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=)
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Estrategia PROSEDU: 6.9 Fortalecer las competencias de gestidn de los directivos a través de cursos y diplomados pertinentes
6.13 Fortalecer los mecanismos e instancias de planeacién y coordinacion de la educacién superior.

Lineas de Accion PROSEDU: .9.1 Diseiiar cursos de capacitacién en competencias gerenciales dirigidos a los directivos de los planteles, cuyos
contenidos versen sobre temas como negociacidn, liderazgo, trabajo en equipo, orientacidn a resultados y gestidn de proyectos, entre otros.
6.13.1 Promover en las instituciones de educacién superior la planeacién y la formulacién de programas de fortalecimiento institucional que
establezcan metas de corto, mediano y largo plazos; estén construidos por medio de procesos genuinamente participativos de sus actores clave
(autoridades , investigadores y docentes, entre otros); y se vinculen con ejercicios transparentes de evaluacién y rendicion de cuentas.

Método De Cdlculo: Descripcidn del Indicador:

MNumere depersonas en el nivel
directive gue ecredifaron cursos de
actualizacion acordes con las actividades
gue desempefian en el alio

Total depersonel directiveo

Porcentaje de directivos capacitados en cursos de actualizacién afin a
sus funciones.
= 100

PROSEDU Objetivo 3 Impulsar el desarrollo y utilizacion de tecnologias de la informacién y la comunicacion en el sistema educativo para
apoyar el aprendizaje de los estudiantes, ampliar sus competencias para la vida y favorecer su insercion en la sociedad del conocimiento.

41



I
cetl CENTRO DE ENSENANZA
TECNICA INDUSTRIAL

Andlisis de las Metas del Programa Desarrollo Institucional
Centro de Enseilianza Técnica Industrial

computadora
Numero de computadoras
Para 2012
) © o o 3 S .
) . 2|38 2 > |wm |5 |5 estudiantes/ computadora
Ho"mI dﬁrd dﬁe‘”ﬁ fggdor Universo de Cobertura: Wahiliaq l@pact& © Tipo% | 42. Meta del PDI
atricula ula tota w2 g | 9 w 2 o
inculo con padres de S| E| 2|3 o D a
X X X

Estrategia PROSEDU: Promover en las aulas la utilizacion de espacios virtuales para acercar a los docentes y estudiantes a la tecnologia de punta,
asi como desarrollar competencias para su uso.

Lineas de Accion PROSEDU: 3.4.3. Modernizar las instalaciones, ampliar la dotacion de equipos de cdmputo y actualizar los sistemas operativos.

Método De Cdlculo:

Matricula total

MNimereo de computadoras

100

Descripcion del Indicador:

Numero de alumnos por computadora para uso educativo

PROSEDU Objetivo 4 Ofrecer una educacion integral que equilibre la formacién en valores ciudadanos, el desarrollo de competencias y la adquisicion de conocimientos, a
través de actividades regulares del aula, la prdctica docente y el ambiente institucional, para fortalecer la convivencia democrdtica e intercultural.
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familia Numero de reuniones
anuales con padres de A oartir 2010:
Unidad de Medida: familia. vle| sl S| 2|8 |8 |6 partlt .
, . = o o =) o Qo 2
meg?: Universo de Cobertura: Wabilidad @ l@pact& 5 Tipo% | 43. Meta del PDI
Elr}ggrﬁgscon padres de o & @ @ 2 2 2
Tp. — —_ (%] [2N]
X X X
Estrategia PROSEDU
N/A
Lineas de Accion PROSEDU
N/A
Método De Cdlculo: Descripcidn del Indicador:

Numero de reuniones anuales con padres de familia

Numero de reuniones anuales con padres de familia en EMS

PROSEDU EJE TRANSVERSAL “SISTEMA DE INFORMACION”
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° < | Apartir de 2010:
’ . [ © o ) o ~
Unidad de Medida: !\lumero de sistemas 2| s ,‘2 é S | ® = 1 por afio.
Ndmero de sistemas implementados cl gl 8|s | & |8 | &
-mplementado L = g (0
ombre del Indicador: Universo de Cobertura: Viahilida Impadcto Tipo 44. Meta del PDI
X X X

Estrategia PROSEDU: S.I.3° Desarrollar e instrumentar un sistema de indicadores que permita un manejo eficaz de los grandes volumenes de
informacién que se generan en las instituciones educativas y en los planteles, con el fin de que éstos cuenten con elementos para la mejora
continua de todos sus procesos.

Lineas de Accion PROSEDU: S.1.3-2 Revisar y actualizar las herramientas para la recopilacién de la informacidn.

S.1.4.3 Apoyar el desarrollo de sistemas integrales de informacidn en las instituciones de educacién superior y en las entidades federativas.
Método De Cdlculo: Descripcidn del Indicador:

Numero de sistemas implementados
Actualizacion de procesos apoyados en TIC's para incrementar la

eficiencia administrativa.

PROSEDU Objetivo 6 Fomentar una gestion escolar e institucional que fortalezca la participacion de los centros escolares en la toma de decisiones,
corresponsabilice a los diferentes actores sociales y educativos, y promueva la seguridad de alumnos y profesores, la transparencia y la rendicion de cuentas.
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Propuesta de Estructura ° < | Al2012:
Unidad de Medida: o | 2|82 S | % |2 |lestructura
Estructura Organica B3] 2| & a | R 3
_actualizada y S = R o 5 °
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Estrategia PROSEDU: 6.17. Para 2010 se contara con una nueva estructura organica y un manual de organizacion acorde con dicha estructura
Lineas de Accion PROSEDU: 6.17.1 Establecer politicas y lineamientos para garantizar con visién de largo plazo la renovacion de la planta

académica de las instituciones publicas e identificar mecanismos para su financiamiento.
Meétodo De Cdlculo: Descripcion del Indicador:

Estructura administrativa actualizada Si/No
Propuesta de Estructura adecuada a las funciones y necesidades

actuales

PROSEDU Objetivo 1 Elevar la calidad de la educacién para que los estudiantes mejoren su nivel de logro educativo, cuenten con medios para

tener acceso a un mayor bienestar y contribuyan al desarrollo nacional. Es toda la base docente.
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Unidad de Medida:
Numero de créditos

anuales

Total de personal
capacitado

Lograble

Imposible

Rebasada

A partir de 2010:
150 créditos anuales

Sustantiva
De apoyo
Estratégico
De gestion

X

X

Estrategia PROSEDU1.8 Definir un perfil deseable del docente y elaborar un padrén sobre el nivel académico de los profesores de las escuelas
publicas federales, con el propdsito de orientar las acciones de actualizacion y capacitacién y ofrecer los programas mas adecuados.

Lineas de Accion PROSEDU: 1.9.2. Robustecer la formacion inicial y la capacitacién continua del personal docente de las distintas modalidades,
mediante la imparticion de cursos, diplomados y programas de estudios superiores, cuyos contenidos se orienten al desarrollo de los nuevos
enfoques metodoldgicos para el trabajo con las distintas disciplinas, asi como para desarrollar en los estudiantes las competencias para la vida 'y

el trabajo.

Mimero de créditos cursados

Totel de personal

» 100

Descripcion del Indicador:

Porcentaje de trabajadores que cubran 150 créditos anuales de
capacitacion.
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