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5.5 Examen de Resultados.

5.5.1 Evaluar las metas alcanzadas del Programa Anual 2017 de acuerdo a lo programado y respecto al 31 de diciembre
de 2017, de acuerdo con los indicadores de gestion complementarios disenados por la institucion, complementarios a los
de la MIR. (Anexo 5)

Para atender las disposiciones emitidas en la Ley de Planeacion, el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 y el Programa
Sectorial de Educacion 2013-2018, se elaboro el Programa de Desarrollo de Mediano Plazo (PDMP) 2014-2018 del CETI,
en el que se establecieron los objetivos, estrategias, lineas de accidon y metas que permitiran a este Centro Educativo
cumplir con su misién y alcanzar su vision institucional ofreciendo una educacién de calidad, integral, pertinente y equitativa.
De lo anterior, se incluyeron un total de 62 metas para ser atendidas en el ejercicio 2017.

Cabe destacar que las metas institucionales estan centradas en 5 objetivos estratégicos, que privilegian la mejora de la
calidad educativa y fungen como guia del rumbo académico y de la gestion institucional.

5 objetivos estratégicos del PDMP 2014-2018 del CETI

- Objetivo 2 Objetivo 3
Objetivo 1 Fortal | actica d
q Contribuir a la inclusién ortalecer 1a practica de
Fortalecer la calidad y et e actividades artisticas
pertinencia =l cgtiv?;\ culturales y deportivas para

una educacion integral

Objetivo 5

Propiciar la transformacion
de la gestidn institucional y
la rendicion de cuentas

Objetivo 4

Fortalecer la educacion
cientifica y tecnoldgica
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Descripcion del Indicador

Unidad de Medida

Metas Programadas

Metas
Alcanzadas

Anual

Al 4to.
trimestre de
2017 (A)

Al 4to.
trimestre de
2017 (B)

Cumplimiento
%

(B*100)/A

Observaciones

Numero de competencias
certificadas de Educacion
Media Superior.

1.Competencias
certificadas de EMS

Para 2017: 65%
de avance en el
programa de

trabajo al 2018.

65%

65%

100%

Indicador de corte anual.

Se han recibido propuestas de competencias a certificar por parte de las
divisiones académicas, se llevard a cabo la valoraciéon de las mismas,
para aprobar o no la viabilidad de su certificacién.

Al cierre del cuarto trimestre de 2017 no se concluyd en el tiempo
previsto la revisién del reglamento toda vez que existen areas
interesadas que desean modificar el mismo reglamento en otros
apartados. Esto ha retrasado las sesiones de trabajo para la
modificacién integral del reglamento.

Como acciones programadas para su cumplimiento, se llevaradn a cabo
reuniones las faltantes para que en el primer trimestre de 2018 se
realice la modificacidn al reglamento donde se incluya el derecho de la
certificacién de competencias de EMS y con ello sea viable cumplir la
meta.

Avance estimado en el programa de trabajo anual: 65%.

Porcentaje de recursos
didacticos revisados de todas
las academias de Educacion
Media Superior.

2. Recursos
didacticos por
academia.

En 2017: 75% de
los recursos
didacticos
revisados

75%

75%

100%

Indicador de corte semestral.

Respecto al indicador de recursos didacticos, se redefinid en el ejercicio
2016 la periodicidad de evaluacion y método de evaluacién, por lo que
ahora es de corte semestral.

Al cierre del semestre agosto-diciembre 2017, se reporta en avance del
76% de las asignaturas de EMS con recursos didacticos revisados, de
acuerdo al catalogo institucional de asignaturas para este nivel. (379 de
498 materias)

Avance en el periodo: 76% con lo cual se da cumplimiento a la meta de
2017.

Como acciones programadas para lograr su cumplimiento en 2018, se
prevé trabajar con las academias para identificar las materias que aun
no cuentan con recurso didactico del catalogo vigente para el semestre
Febrero-Junio 2018 y, con base en ello, dar prioridad para que se
elaboren los recursos didacticos de las materias identificadas.

NUmero de reuniones
realizadas con la comunidad
académica para promover la
planeacién participativa.

3. Reuniones con la
comunidad
académica

A partir 2015:

1 reunion con la
comunidad
académica.
(semestre)

100%

Indicador de corte semestral.

En el primer trimestre, se llevd a cabo la primera reunién con el fin de
informar los resultados del PIFAD en el marco de las actividades del
mismo programa. En el tercer trimestre, se realizd la segunda reunion
anual del PIFAD. Evidencia, orden del dia y presentacion.
Meta anual: 2 reuniones con la comunidad académica. (1 por semestre)
Conforme a lo anterior, se tiene cumplimiento de la meta.
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Numero de planteles en nivel
2 del Sistema Nacional del

5. Planteles inscritos

*Ampliacion de
periodo: Planteles

No aplica en el No aplicaen el

No aplicaen el

Metas Programadas Metas imi
g Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al 4to. Al 4to. % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2017 (A) 2017 (B)

Indicador de corte anual.
Actualmente los planteles Colomos y Tonald se encuentran en nivel 3

En 2017: 2 (vigencia hasta el 16 de noviembre de 2018)
Cabe mencionar que desde 2016 no se publicé convocatoria para la

planteles en el S

nivel 2 del SNB. participacién de docentes del CETI para cursar PROFORMDEMS o

CERTIDEMS, por lo que no fue posible incrementar el nimero de
docentes con el perfil marcado en este rubro. Por tal motivo, la

Superior acreditadas.

acreditadas

Educacién
Superior.

en el SNB periodo periodo periodo COPEEMS autoriz6 la posposicién del ingreso para el afio 2018.
Bachillerato. Colomos y Tonald .
Para elevar el porcentaje de docentes con PROFORDEMS y CERTIDEMS
se encuentran en . . . .
nivel 3 (vigencia o equivalente para avanzar al nivel 2 del SNB, se trabajara en lo
hasta el 16 de siguiente:
noviembre de 2018) a. 409 docentes inscritos en los cursos que ofrece actualmente la
COSDAC y COPEEMS.
b. Identificar los cursos que el docente debe de acreditar para cumplir
PROFORDEMS y CERTIDEMS.
Indicador de corte anual
El Encargado de la Direccién del Plantel Colomos concluyd su
Numero de cursos de 7. Directores participacion en el cuso de Liderazgo educativo transformacional en el
habilidades directivas en el capacitados en En 2017: Tec de Monterrey/ Universidad de Cambridge.
ambito académico tomados habilidades 1 curso por afio 1 1 100% El Director del Plantel Rio Santiago y el Encargado de la Direccién del
por directores de plantel. directivas. P ' Plantel Tonald tomaron el curso "Liderando equipos de trabajo
orientados a resultados". Adicionalmente, el Encargado de la Direccion
del Plantel Tonala realizé el curso de Habilidades Socioemocionales de
ConstruyeT.
A partir de 2014: Indicador de corte anual.
) ' Los dias 9 y 10 de octubre de 2017 se llevd a cabo la evaluacion in situ
Numero de carreras 8.Carreras de 100% de las por parte del organismo acreditador CACEI, para la re-acreditacion de
acreditables de Educacion Educacién Superior carreras de 100% 100% 100% las carreras de Ingenieria Industrial e Ingenieria Mecatrdnica del Plantel

Colomos.
Se recibié el Dictamen de Certificacion emitido por CACEI con fecha del
07 de diciembre de 2017, con vigencia hasta diciembre 2022.
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Metas Programadas Metas Cumplimiento
Alcanzadas
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al 4to. Al 4to. % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2017 (A) 2017 (B)
Indicador de corte anual.
En enero se realiz6 la primera etapa del Programa Institucional de
Formacion y Actualizacion Docente (PIFAD) y en agosto la segunda
etapa. Se reporta la totalidad de docentes frente a grupo que acreditan
A partir de 2015: un curso o conferencia de valor curricular dentro del PIFAD o la
9.Profesores 2?:/;&(12::2 E/sltr;tegia Ne?cional de Formacidén Continua de Profesores de Educacion
Profesores commfmados comisionados comisionados 80% 80% 100% edia superior.
formados o actualizados formados o ,
actualizados estaran Al 31 de diciembre de 2017:
formados o (581 docentes frente a grupo capacitados/ 607 docentes frente a grupo
actualizados comisionados)x 100= 96 % (PIFAD) 2017)
Cabe agregar que en el cuarto trimestre no se presenté avance debido
a que no se cuenta con los resultados de los cursos acreditados por
parte de COSDAC, mismos que se esperan sean publicados los primeros
meses de 2018.
2017: Indicador de corte semestral.
*Meta SMIR Se emitieron 2 convocatorias de becas institucionales en el afio 2017,
Porcentaje de alumnos de EMS: 520 de las cuales, se otorgaron 806 becas:
EMS y ES que tienen beca, 10. Alumnos de EMS £S:250 EMS: 520 EMS: 520 EMs: 100% | EMS:(521/520) x 100= 100.2%
con respecto a lo y ES becados. ES: 250 ES: 250 ES: 100% Es: (285 /250) x 100 = 114%
programado. *Al ser un
prog:zg:::fto @ (Se logrd superar la meta programada, sin embargo, Unicamente se
operacion, el reporta el cumplimiento de la meta al 100%)
indicador anual
sera el del SMIR
) 11.Colaboradores Indicador de corte anual.
Numero de colaboradores por medio de Ia 2017: 2 )
por medio de la cooperacién cooperacion olaboradores 2 2 100% El Plantel Colomos ya conté con una colaboradora en %016—2017 y sale
académica internacional. o cuenta con otra colaboradora para el Plantel Tonald, la cual esta
académica asignada para el ciclo 2017-2018.
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Metas Programadas Metas limi
Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al 4to. Al 4to. % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2017 (A) 2017 (B)
Para 2017: Indicador de corte semestral y se evalda al inicio del semestre.
. 0,
Porcentaje de docente.sl que | 12.Docentes que (112an$:$|05 Referente al periodo de agosto-diciembre 2017 se reporta el 100% de
presentaron su planeacion de | presentaron su
. . L, realizar4 su 100% 100% 100% docentes frente a grupo en EMS y ES contratados que presentaron su
actividades al inicio del | planeacién de ., . N
semestre. actividades planeacion de planeacion de actividades al inicio del semestre:
actividades EMS: 442 de 442
(semestral) ES: 168 de 168
3 3 Indicador de corte anual
Mu.estra ?I nl.anero de lineas 13.Lineas de En 2017 se tienen autorizadas tres lineas de Investigacion,
de investigacion de la investigacién En’2017: 3 3 100% (Procesamiento de sefiales, Nuevos Materiales y Desarrollo de
Institucion. 3 lineas Tecnologias en Ingenieria Biomédica).
Conforme a lo anterior, esta meta se da por atendida.
Indicador de corte anual.
A partir de 2015: En el primer semestre de 2017, estudiantes del CETI participaron en
Numero de redes de 14.Redes de proyectos a través de la red de colaboracién con la Universidad
conocimiento de Educacién conocimiento de lredde 1 1 100% Auténoma de San Luis Potosi.
Superior. Educacién Superior conocimiento de En el mes de noviembre, se concretd la participacién del docente del
ES CETI, el Dr. Juan Jaime Sanchez Escobar, en la RED mexicana de
supercdmputo en el CICESE del CONACYT en la Cd. de Ensenada, Baja
California. (www.redmexsu.mx/personas )
Indicador de corte anual.
En 2017 se realizaron 2 proyectos:
Proyecto “PI-03-17“ con la empresa Valvulas del Pacifico a cargo del
NUmero de proyectos de .15.Prc?yec.t?s de _ Mtro. José Apolinar Delgado Jiménez y el Proyecto “Sistema de
investigacién conjunta, investigacion A partir de 2015: 2 2 100% Movimiento de Electrodo Profundo para registro encefalografico” con
empresa-CETI. conjunta empresa- 2 proyectos la empresa Waydata a cargo del Dr. Radl Beltrédn (este es a través de
CETI proyectos con COECYTJAL).
Conforme a la meta programada para este afio, se dio cumplimiento en
el periodo.
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Metas Programadas Metas imi
g Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al 4to. Al 4to. % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2017 (A) 2017 (B)
Para 2017: 15 i
Numero de estudiantes 16.Estudiantes en estudiantes Indicador de corte anual.
participando en proyectos de proyectos de participando en 15 15 100% En 2017 se cuenta con la participacidn de 15 estudiantes en proyectos
investigacion registrados. investigacién de investigacion institucional.
proyectos de R .
) L, Conforme a lo anterior, se da cumplimiento a la meta.
investigacion.
Indicador de corte semestral.
Este indicador reporta informacion de los proyectos y/o prototipos
presentados por estudiantes para titulacion y/o en ferias de ciencia y
tecnologia al cierre de cada semestre.
Numero de proyectos y 17. Proyectos y EMS: 70 En 2017: En 2017:
prOtOTipos realizados por promtipo.s realizados ES: 20 EMS: 70 EMS: 70 100% Al cierre de agosto-diciembre 2017 se registraron los siguientes
estudiantes por estudiantes. ES: 20 ES: 20 proyectos por nivel educativo:
EMS: 180
ES: 36
Conforme al total de proyectos registrados, se logra dar cumplimiento
a la meta programada de EMS: 70 y ES: 20.
Indicador de corte anual.
Avance estimado en el programa de trabajo:
* Por * EMS: En 2018 se realizaran los estudios de pertinencia
- correspondientes para mantener esta meta.
i 18.Planes estudio normatividad los P P - . .
Porcentaje de planes de ) X ) ) )  ES programas por objetivos para convertirlos a competencias: se
X . con estudio de estudios de No aplica en el No aplica en el No aplica en el , .
estudio con estudio de X . ) . . R . prevé que en agosto 2018 se impartan los planes y programas de
) ) ) pertinencia pertinencia periodo periodo periodo ) . . ) o
pertinencia actualizado. . 3 estudio por competencias de Ingenieria Industrial e Ingenieria
actualizado aplican hasta ;.
2018 Mecatrodnica.
* ES programas por competencias: actualizados al 100% (Ingenieria en
Desarrollo de Software, Ingenieria en Disefio Electrdnica y Sistemas
Inteligentes.
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Metas Programadas Metas limi
Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al 4to. Al 4to. % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2017 (A) 2017 (B)

Indicador de corte semestral.
Seguimiento a egresados de Feb-jun 2016
Egresados de Educacion Media Superior: 344/615x100 = 55.93%
Egresados Educacion Superior: 165/313x100 = 52.71%

Porcentaje de egresados de | 5 ¢o o c2dos con En 2017: EMS: 50% EMS: 50% EMS: 100% o ,

cada semestre con seguimiento. EMS: 50% ES: 50% ES: 50% ES: 100% Seguimiento a egresados de Ago-dic 2016

seguimiento. £S: 50% Egresados de Educaciéon Media Superior: 207/372x100 = 55.6%

) Egresados Educacion Superior: 101/197x100 = 51.3%
Conforme a lo anterior, se logré dar atencién a la meta establecida,
cumpliéndose asi el 50%.
Indicador de corte semestral.
En febrero-junio de 2017 se registraron 63 estudiantes de 8vo. semestre
de las carreras de ES por competencias (Ingenieria en Desarrollo de
Software e Ingenieria en Disefio Electronico y Sistemas Inteligentes), a
los cuales, se les asignd la materia de estadia profesional, lo cual
significé el 100%, dando asi cumplimiento a la meta programada de
. acuerdo a la descripcion del indicador.
A partir de 2016:

Porcentaje de estudiantes de 100% de Al cierre del semestre agosto-diciembre 2017 se reporta un avance del

Educacién Superior en 20. Estudiantes de ES | estudiantes de 93.75% con 30 estudiantes que ya entregaron documentacién para la

programas por competencias | en practicas ES deberédn 100% 93.75% 93.75% realizacion de su estadia profesional de un total de 32. De los dos

que realizan practicas profesionales de 8vo. | realizar practicas alumnos faltantes por desarrollar su estadia profesional, se informa que

profesionales o programas de | semestre. profesionales o por decisidn personal optaron por no realizar su estadia profesional sino

pasantia. programas de hasta el siguiente semestre ciclo FEB-JUN 2018, debido a que tendran

pasantia. que extenderse un semestre mas al no acreditar la asignatura de

Proyecto Il. Por los motivos expuestos anteriormente, se solicita una
modificacion en la meta, con lo cual se disminuya el porcentaje de
cumplimiento a un 90% ya que aun y cuando se da cumplimiento al
proceso de asignacion de la materia de estadia profesional a los
estudiantes de 8vo. semestre como requisito de su plan de estudio y se
brinda seguimiento a cada caso por parte de la coordinacién, la decision
de ingresar los tramites para la realizacion de una estadia profesional en
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Descripcion del Indicador

Unidad de Medida

Metas Programadas

Metas
Alcanzadas

Anual

Al 4to.
trimestre de
2017 (A)

Al 4to.
trimestre de
2017 (B)

Cumplimiento
%

(B*100)/A

Observaciones

una empresa es un factor que depende directamente del estudiante y
queda fuera del control de la institucién.

Porcentaje de aspirantes de
nuevo ingreso a EMS que
reciben orientacion
vocacional.

21. Aspirantes de
nuevo ingreso de
EMS con orientacion
vocacional.

En 2017
Aspirantes de
Nuevo Ingreso:
100%

90%

90%

100%

Indicador de corte semestral.

Aspirantes de EMS con taller de orientacion vocacional atendidos en
2017:

EMS: 90% (2,906 de 3,235)

Colomos: Del total de 2445 aspirantes 2204 asistieron al taller.
Tonala: Del total de 546 aspirantes 467 asistieron al taller.

Rio Santiago: Del total de 122 aspirantes 120 asistieron al taller.

Importante: Se solicité en la Junta Directiva No. 144 (Tercera Sesion
Ordinaria de 2017) la disminucién de la meta al 90% para este
indicador, a fin de realizar la evaluacién pertinente respecto al No. de
aspirantes con taller de orientacién vocacional.

Porcentaje de asignaturas de
cada academia que cuenta
con apoyos didacticos
relacionados con TIC's.

22. Apoyos
didacticos
relacionados con
TIC's

A partir de 2015:

50%

50%

50%

100%

Indicador de corte anual.

Respecto al indicador de apoyos didacticos relacionados con TIC's, se
redefinio la periodicidad y criterios de evaluacién, siendo ahora de corte
semestral y los recursos contabilizados a partir de este semestre,
corresponderdn al numero total de asignaturas que conforman el
catdlogo institucional de materias que se imparten en el nivel tecndlogo
(3 planteles).

Conforme a lo anterior, al cierre de 2017 el porcentaje de asignaturas
con apoyos didacticos relacionados con TIC's correspondié al 60% (302
de 498 asignaturas de EMS en el catalogo institucional que se imparte
en los tres planteles).

Avance al cierre del afio del 60%, conforme a lo cual se da cumplimiento
a la meta.
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Metas
Metas Programadas Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al 4to. Al 4to. % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2017 (A) 2017 (B)
23.Cursos en linea o
Numero de cursos en linea o En 2017: :
. g . mixtos del Programa Indicador de corte anual.
mixtos al afio ofrecidos itucional d i
dentro del Programa Instltua.clma e 1 cu.rso en |:1ea 1 1 100% De acuerdo a la primera etapa del Programa de Formacién y
Institucional de Formacién y ;szj.c'::gn o mixto al afio Actualizacion Docente (PIFAD), se realizé un curso en linea impartido en
. ualizaci -
Actualizacion Docente. 2017. Meta cumplida.
Docente
Indicador de corte anual.
Derivado del dltimo informe trimestral del INFEJAL con fecha de corte
En 2017: 100% de 30 de junio de 2017, la Etapa de Terminacion de la construccion del
de las obras edificio “B” se reporta con un avance fisico del 100% y con un avance
] . o
24.0bras complementarias financiero del 91%.
Porcentaje de obras complementarias concluidas Por ot te la et diente a las ob | tarl
. . or otra parte, la etapa correspondiente a las obras complementarias,
complementarias concluidas P . 50% 50% 100% P . P . pond = p. ,'
en el plantel Rio Santiago. conclulda’s en el‘ *Al ser INFEJAL el al 29 de noviembre .se rf-:"allzo una reunién con INFEJAL a f|.n de re,wsar
plantel Rio Santiago ejecutor de gasto, los detalles de la aplicacién del recurso restante, donde se informé que
queda fuera del se encuentra en proceso de contratacion publica mediante el
control de CETl el procedimiento de I13P, mediante el cual se adjudicara el contrato por las
avance de la obra. obras de terminacién del Plantel Rio Santiago, tanto como del Edificio
“B”, derivado del Fondo Concursable y del Edificio “C” del Convenio
referido.
Indicador de corte anual.
Desde el ejercicio 2015 se ha logrado el cumplimiento de la meta de
) 100 Mb 100 Mb ancho de banda en planteles.
A partir de 2015: en Colomos . .
100 Mb en en Colomos Contrato CAAS-013-2017 Servicio de Telefonia e Internet para los
50 Mb 50 Mb Planteles Colomos, Tonala y Rio Santiago.
Muestra el Incremento del Colomos en Tonald 100%
25.Ancho de banda , en Tonal Colomos: 100 Mb
ancho de banda de Internet 50 Mb en Tonala 10 Mb ,
en planteles . 10 Mb Tonala: 50 Mb
en los planteles. 10 Mb en Rio en Rio . )
Santiago ) en Rio Santiago Rio Santiago 10 Mb
Santiago Cabe mencionar que en 2017 se cuenta con un ancho de banda adicional
de 100 Mb con el Programa de México Conectado aplicable al personal
docente y al alumnado del Plantel Colomos.
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CENTRO DF ENSENANZA
TECHICA INDUSTAIAL

Metas

Metas Programadas
g Alcanzadas

Cumplimiento

Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al 4to. Al 4to. % Observaciones

Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2017 (A) 2017 (B)

Indicador de corte anual.

Avance acumulado al cuarto trimestre: 78.5%

Al cierre del trimestre, se reporta un avance acumulado de 59.5% en el
Levantamiento fisico del inventario de la Institucién, un 7.5% en la
Generacidn de resguardos y aclaraciones de los mismos y un 11.5%
entre el Sistema Integral de Inventarios del CETI y la Conciliacién de las
bases de datos de inventarios y captura en el Sistema de Inventarios del
CETI.

En virtud de las economias generadas en el capitulo 2000 por $2.4
millones de pesos, el 7 de agosto del 2017 se publicé la Licitacion Publica
Nacional, en la cual el 25 del mismo mes se emitié el fallo
correspondiente, quedando desierta la licitacién al no contar con
Muestra el porcentaje de o En 2017: 100% licitantes participantes o interesados en el servicio a contratar. No
avance en la actualizacion del 26.Actualizacion del del inventario de obstante, las siguientes semanas se preparé el proceso de adjudicaciéon
inventario de la inventario de infraestructura y 100% 78.5% 78.5% directa en términos de lo establecido en el articulo 41 fraccién VIl de la
infraestructura y Ley de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios del Sector Publico; en

infraestructura y del R . equipamiento
equipamiento la cual resulté que los participantes requerian mayor tiempo para la

equipamiento. actualizado
ejecucion del servicio, razén por la cual incrementaron sus costos en sus
propuestas, elevandose a $4,000,000.00 (Cuatro millones de pesos
00/100 M.N.), motivo por el cual no se adjudicé el servicio y el monto
previsto para la contratacion del servicio de inventarios se redirigio a la
partida 35101 “Mantenimiento de Inmuebles” a fin de atender
necesidades prioritarias a inmuebles de los Planteles, dicho recurso se
incorpord al Programa de Obra Publica 2017 y se ejecutd en el dltimo
trimestre del afio.

Se prevé que en 2018 se realice una contratacion de servicio del
levantamiento de inventarios, en la medida que el presupuesto lo
permita; a fin de realizar la conciliacidn de inventarios.
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Metas Programadas Metas imi
g Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al 4to Al dto % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2017 (A) 2017 (B)

Indicador de corte anual.
En el primer trimestre de 2017, el CETI realizd la solicitud de gestién de

NUTTTEFO de proyectos 27.Proyectos para el En 2017 recursos a la Subsecretaria de Educacion Superior (SES) participando en

Ige.st:(onatios riara ZOrtlalecer fortalecimiento de la 1 1 100% el “Programa de Apoyo al Desarrollo de la Educacién Superior”

a Infraestructura de los infraestructura 2 proyectos (PADES2017).

planteles. Con relacion a la Convocatoria del Fondo Concursable de Inversidn de
Infraestructura para Educacion Media Superior no se publicé en el
primer trimestre del presente afio.
Indicador de corte semestral.
Al cierre del semestre agosto-diciembre 2017, el nimero de

Muestra el nimero de En 2017: estudiantes por computadora fue el siguiente:

estudiantes por computadora | 28.Estudiantes por EMS: 5 EMS:5 EMS: 100% EMS: 5,432 / 1,363 computadoras = 4

de Educacién Media Superior | computadora EMS: 5 ES: 3 ES:3 ES: 100% ES: 2,764/ 1,381=2

y Educacién Superior. ES:3 Este indicador se mide de forma inversa, observdandose una mayor
eficiencia al tener un resultado menor. En este sentido, el CETI logré
cumplir en el periodo con la meta de 5 y 3 estudiantes por computadora
al contar con un resultado menor al programado.

Nidmero de programas de En 2017:

29.Programa de : !

mantenimiento que operaran g. X . Indicador anual.

anualmente de equipo e Manter?llmlento en 3 programas de 3 3 100% En 2017, los tres planteles del CETI cuentan con un programa de

infraestructura. Operacion mantenimiento actividades de mantenimiento.
Indicador de corte anual.
Al cierre de 2017, se informa sobre el avance por plantel en el

) mantenimiento realizado a los equipos de los laboratorios,

Porcentaje de equipo de 30.P.orce(;1taje de susceptibles de recibir mantenimiento preventivo:

laboratorios que han tenido Iqulgrtsc)riz con A partir de 2015: so% so% L00% o Plantel Colomos: 418 equipos con mantenimiento de 570

al menos un mantenimiento o 50% ° ° ° programados. Avance: 73.3%

preventivo en el ciclo escolar manten!mlento ¢ Plantel Tonala: 536 equipos con mantenimiento de 600

preventivo programados. Avance: 89.3%

* Plantel Rio Santiago: En el periodo se realizé mantenimiento
preventivo a la totalidad de equipos en el plantel (111 equipos).
*Avance institucional: 74.5% con lo cual se da cumplimiento a la meta.
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Metas Programadas Metas limi
Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al 4to. Al 4to. % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2017 (A) 2017 (B)
Indicador de corte anual.
Al primer semestre de 2017, se han realizado acciones de
mantenimiento en los equipos de talleres:
Porcentaje de equipo de 31. Porcentaje de A partir de 2015: e Plantel Colomos: 100 equipos con mantenimiento de 124
talleres que han te.nit.:Jo al equipos de t.allfzres partir de : 50% 50% 100% programados. Avance estimado: 80.6%
menos un mantenimiento con mantenimiento 50% e Plantel Tonala: 60 equipos con mantenimiento de 68 programados.
preventivo en el ciclo escolar | preventivo Avance estimado: 94%
¢ Plantel Rio Santiago: No se reporta informacion ya que en el Plantel
Rio Santiago no se tiene el taller en total funcionamiento.
*Avance institucional: 85.4% con lo cual se da cumplimiento a la meta.
Indicador de corte semestral de agosto-diciembre 2017.
, . 33.Estudiante Matricula de EMS: 5,432 estudiantes
Num,ero de esmdlames, , matriculado en 2017: 5,400 . Colomos: 2828
matr.lculados‘en Educacién Educacién Media 2018: 5,500 EMS: 5,400 EMS: 5,400 100% Tonala: 2041
Media Superior. R , .
Superior Rio Santiago: 563
Conforme a lo anterior, esta meta se reporta cumplida en el periodo.
Para 2017: Indicador de corte semestral de agosto-diciembre 2017.
Numero de estudiantes 34.Estudiante ES: 2,450 Matricula de ES: 2,764 estudiantes
matriculados en Educacién matriculado en Para 2018: ES: 2,450 2,450 100% Colomos: 2,245
Superior. Educacién Superior. ES: 2,500 Tonald: 519
estudiantes Conforme a lo anterior, esta meta se reporta cumplida en el periodo.
Indicador de corte semestral.
Se reportan los resultados del indicador de eficiencia terminal
correspondientes al semestre febrero-junio 2017:
Muestra el porcentaje de En 20175 * EMS: 65.3%
Ef;ie:ncia Tzrminal ejn 35.Eficiencia Eg’_'i:;g% EMS: 45% EMS: 45% EMS: 100% | * ES:69.1%
Educacion Media Superior y Terminal de *Ir;d' ‘:j § ES: 35% ES: 35% ES: 100% Manteniéndose por arriba del 50% en ambos niveles.
Superior. estudiantes Icador de Cabe mencionar que este indicador es de corte semestral y al cierre del
P corte semestral. afio aun no se cuenta con la informacién requerida para el calculo del
periodo agosto-diciembre 2017 ya que se estan cerrando procesos
académico-administrativos que proveen informacién para este
indicador.
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Media Superior y Superior.

*Indicador de

corte semestral.

Metas Programadas Metas imi
g Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al 4to. Al 4to. % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2017 (A) 2017 (B)
Indicador de corte semestral.
Se reportan los resultados del indicador de desercidn correspondientes
al semestre de febrero-junio 2017:
En 2017:
EMS: 7.5%
Muestra el porcentaje de EMS: 8% .
2P e 36. Desercién de e EMS:8% EMS: 8% EMs: 100% | ES:6.7%
Dese.ruon en‘ Educauon. estudiantes. ES' 8/’ £S:8% ES: 8% ES: 100% Con lo cual se dio cumplimiento a la meta establecida.
Media Superior y Superior. Indicador de Cabe mencionar que este indicador es de corte semestral y al cierre del
corte semestral. afio alin no se cuenta con la informacién requerida para el calculo del
periodo agosto-diciembre 2017 ya que se estan cerrando procesos
académico-administrativos que proveen informacién para este
indicador.
Indicador de corte semestral.
Se reportan los resultados del indicador de aprobacién académica
correspondientes al semestre febrero-junio 2017:
En 2017%*:
EMS: 87.1%
Muestra el porcentaje de o, EMS: 85% °
L, L. 37.AprobaC|on de : EMS: 85% EMS: 85% EMS:100% ES: 85.7%
aprobacién académica en K ES: 85% : : : . . . X
. s . . uai . 0, . o, . 0, u I u mi | | .
estudiantes por : Con lo cual se dio cumplimiento a la meta establecida para ese periodo
Educacion Media Superiory ) *Indicador de ES: 85% ES: 85% ES: 100% ) - }
Superior asignatura Cabe mencionar que este indicador es de corte semestral y al cierre del
uperior.

P corte semestral. afio aln no se cuenta con la informacién requerida para el calculo del
periodo agosto-diciembre 2017 ya que se estan cerrando procesos
académico-administrativos que proveen informacién para este
indicador.

Indicador de corte semestral.
Se reportan los resultados del indicador de promocién académica
En 2017* coEr:;:;pg:dGl;ntes al semestre febrero-junio 2017:

. .

Porcentaje de estudiantes ., EMS: 85% P S50

. L, 38.Promocion EMS: 85% EMS: 81.6% EMS: 96% * ES: 80.1%
promovidos de Educacién L, . ES: 85% S i . . .,
Académica ES: 85% ES: 80.1% ES: 94.2% Este indicador estd correlacionado con la aprobaciéon y desercién, lo cual

requiere dar un seguimiento mas puntual a los estudiantes en estatus
de proceso que presentan un alto nimero de materias reprobatorias, a
fin de brindarles apoyo en distintas areas que favorezcan su
regularizacion. Entre las acciones que se han implementado para
favorecer su avance, se encuentran el programa de regularizacion,
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Descripcion del Indicador

Unidad de Medida

Metas Programadas

Metas
Alcanzadas

Anual

Al 4to.
trimestre de
2017 (A)

Al 4to.
trimestre de
2017 (B)

Cumplimiento
%

(B*100)/A

Observaciones

cursos inter-semestrales para acreditar materias, asesorias y sesiones
de tutoria para los estudiantes con bajo desempefio académico.

Cabe mencionar que este indicador es de corte semestral y al cierre del
afio aln no se cuenta con la informacidn requerida para el calculo del
periodo agosto-diciembre 2017 ya que se estan cerrando procesos
académico-administrativos que proveen informacién para este
indicador.

Porcentaje de estudiantes de
EMS de lero. y 2do.
atendidos en talleres para
prevenir conductas de riesgo.

39. Estudiantes
atendidos en los
talleres para prevenir
conductas de riesgo.

A partir de 2015:

EMS: 100%

100%

95%

95%

Indicador de corte semestral.

Al cierre del semstre agosto-diciembre 2017, los planteles reportaron
los siguientes resultados en atencion a estudiantes en talleres para
prevenir conductas de riesgo:

Plantel Colomos: 743 atendidos de 796 estudiantes programados.
Plantel Tonala: 312 atendidos de 312 estudiantes programados.
Plantel Rio Santiago: 202 atendido de 219 estudiantes programados.

Avance institucional: 95%

Entre las acciones planteadas para lograr el cumplimiento de la meta en
2018, se programaran sesiones para que en lugar de que los estudiantes
asistan al GOE, los orientadores educativos visiten a los grupos de 1° y
2° para darles sesiones de prevencion en conductas de riesgo.

Fortalecimiento de la
infraestructura deportiva y
cultural del plantel Rio
Santiago

41.Infraestructura
deportiva y cultural
en el plantel Rio
Santiago

Construir para
2015:

1 cancha

1 salén de usos
multiples

* Se reprograma
para 2016, en
virtud de que se
encuentra a cargo
de INFEJAL.

Construir para
2015:
1 cancha
1 salén de usos
multiples

Cancha
multiusos: 90%
Salén de usos
multiples:100%

95%

Indicador de corte anual.

El Plantel Rio Santiago ya cuenta con cancha multiusos y un salén de
usos multiples, (se estd revisando la suficiencia presupuestal para
realizar el servicio de balizamiento).

Conforme a lo anterior, se reportan los siguientes avances:

Cancha multiusos: 90%

Salén de usos multiples:100%
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Metas Programadas Metas imi
g Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indi r ni Medi 9 rvacion
escripcion del Indicado Unidad de Medida Al 4to. Al 4to. % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2017 (A) 2017 (B)
2 canchas en Indicador de corte anual.
Para 2017: 2 2 canchas en los
los planteles . .
canchas en los planteles En el Plantel Colomos, al cierre del cuarto trimestre de 2017 en la cancha
Colomos y ) ., L. j
42.Rehabilitacién de planteles Tonals Colomos y domo se llevd a cabo la reparacion de [dminas y canales ademas del
Infraestructura deportiva Infraestructura Colomos y Tonald 100% balizamiento de la cancha y sus muros, en el gimnasio se realizé el
rehabilitada Tonald ; - . : Tioarid
i cambio de canales ldminas ademds de la impermeabilizacién.
Deportiva Para el 2016: y P
o Para el 2016:
Auditorio del L . R e -
lantel Auditorio del Adicionalmente, se realiz6 la impermeabilizacién del loby del auditorio
Auditorio de CF:)Iomos plantel Colomos del Plantel Colomos para corregir la problematica de las filtraciones de
Plantel Colomos agua.
Indicador de corte semestral.
Este indicador se evalua al cierre de 2do. y 4 trimestre, una vez
i . 43.Estudiantes de concluidos los talleres de arte, cultura y deporte.
Porcentaje de estudiantes de . . . .
. EMS que acreditan 70% 70% 100% Al cierre del semestre agosto-diciembre 2017 se reporta lo siguiente:
EMS que acreditan talleres . L, . i K
los talleres de arte, A partir de 2015: 1,484 jévenes inscritos de EMS a los talleres extracurriculares, de los
de arte, cultura o deporte. . L
cultura y deporte EMS: 70% cuales, 1,129 acreditaron su participacion.
Lo anterior significo el 76.1%, por lo que la meta se reporta cumplida.
Indicador de corte anual.
44.Eventos que Plantel Colomos: Se realizé el evento para propiciar actividades fisicas,
Numero de eventos que propician las deportivas y culturales en los meses de junio y noviembre de 2017 en
propician las actividades . L. . I del festival de cienci logi
T ) actividades fisicas, A partir del 2015: 1 1 100% el marco del festival de ciencia tecnologia y arte.
fisicas, deportivas y deportivas y _ B Asimismo, se realizd el evento INTERCETI, en el que participan equipos
culturales culturales 1 realizado al afio de los tres planteles en torneos deportivos a nivel institucional.
La meta se reporta cumplida.
Indicador de corte semestral.

‘ iecinli En el semestre agosto-diciembre 2017, se impartieron las disciplinas
Numero de disciplinas A partir del 2015: _ g st \ - p i ”p
deportivas ofrecidas para 45.Disciplinas . deportivas: Acondicionamiento fisico, Artes marciales, Natacion,
estudiantes de Educacién deportivas 5 disciplinas 5 5 100% Balénmano (Handball), Voleibol, Baloncesto, Futbol, Defensa personal
Media Superior y Superior. deportivas y Atletismo, Tablas Ritmicas.

Conforme a ello, se da cumplimiento a la meta en el periodo.
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Metas Programadas Metas imi
g Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indi r ni Medi 9 rvacion
escripcion del Indicado Unidad de Medida Al 4to. Al 4to. % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2017 (A) 2017 (B)
Indicador de corte semestral.
Selecciones deportivas 46.Selecciones A partir de 2015: En el semestre agosto-diciembre 2017 se ofrecieron 5 selecciones:
. 0,
apoyadas deportivas 3 selecciones 3 3 100% Atletismo, Voleibol, Futbol, Basquetbol, Handball.
oficiales
Con lo cual se da cumplimiento a la meta establecida en el periodo.
Indicador de corte anual.
. El Plantel Colomos realizé el evento en el mes de septiembre: Feria de
Numero de eventos 47.Eventos para En 2016: i y .
: P 1 1 100% Lectura y Creatividad en el marco de las fiestas Patrias.
realizados. fomentar la lectura 1 evento al afio El Plantel Tonald se realizé el evento "Tertulias Literarias" el mes de
septiembre. El Plantel Rio Santiago realizé en el mes de mayo, el
evento “DELETREO EN ESPANOL E INGLES”.
Numero de espacios creados R Indicador anual.
. ., 48.Espacio en En 2016:
con informacién de lataforma ' 1 1 100% Los planteles ofrecen talleres durante el semestre, conforme a lo cual,
0
actividades  culturales vy Secnolé ica 1 espacio en la al inicio se difundieron a través en el espacio dedicado para
|
deportivas. & pagina web actividades de arte, cultura y deporte en el sitio web de cada plantel.
Indicador anual.
3 Plantel Colomos: -Phiture es el nombre del proyecto que obtuvo Oro
Numero de proyectos En 2017: lom ! sen re de P Y q v
R . ., 49.Proyecto en ExpoCiencias Occidente "Cddigo Ciencia", - REA (Restauracion de
premiados de innovacion X 1 1 1 100% . L R R
¢ 6ei premiado proyecto Ecosistemas Asistida) gano el Primer lugar en Feria Cientifica,
ecnoldgica. ; &
& premiado al afio Tecnoldgica y de Innovacion.
Plantel Tonala: Proyecto Hackatén CFOX 2017: “O3-Water”.
Indicador de corte anual
i Se esta trabajando en realizar la gestion de documentacién y recursos
Esta meta estd . las i . di | f .
programada para necesarios ante las instancias correspondientes para la conformacion
Numero de cuerpos 50.Cuerpo el 2018 No aplica en el No aplica en el No aplica en el del cuerpo académico. Gestionar la autorizacion de cinco nuevos
académicos formados académico formado 1 cuerpo periodo periodo periodo investigadores de tiempo completo.
académico No se tiene avance en el periodo, debido a que no se ha realizado la
formado

contratacién de nuevos investigadores de tiempo completo y con el
perfil deseado.
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SECRETARIA DE
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Metas Programadas Metas imi
g Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al 4to. Al 4to. % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2017 (A) 2017 (B)
Numero de proyectos de 51.Proyectos de Indicador de corte anual.
colaboracién publico-privada colaboracion plblico- | Para 2017: 1 1 100% Avance acumulado respecto a la meta 2018: 2 de 4 = 50%
para el desarrollo de privada 1 proyecto En 2017, se reportd el proyecto 4682-2016 Rehabilitador
investigacion. fisioterapéutico post-cirugia de rodilla.
Indicador anual.
Esta meta estd En 2017, dos investigadores solicitaron su baja ante PRODEP, la Dra.
’ | programada para Consuelo Ventura Mejia y el Dr. Jesus Raul Beltran Ramirez.
Muestra el nimero Docentes 52.Docente con perfil el 2018: 1 0 0% Cabe mencionar que en 2016 se contaba en PRODEP con 2 profesores
con perfil PRODEP PRODEP 3 docentes de de tiempo completo mas no con perfil deseable PRODEP.
tiempo completo A la fecha no se presenta avance en la meta debido a que no se han
con PRODEP contratado en la institucién mas Profesores de Tiempo Completo (PTC)
para promover el perfil PRODEP.
Indicador de corte anual.
De acuerdo al Plan de Trabajo para el seguimiento de Tramites y
Servicios que da continuidad a las acciones de 2016, se presenta un
avance del 100% (periodo 2016-2017).
Muestra el porcentaje de 54.Trémites y e ) Se reportd el plan de trabajo al 100% y la evidencia de las actividades
tramites y servicios o L n 2016: 100% 100% 100% realizadas en este cuarto trimestre de 2017.
digitalizados en etapa 3. servicios digitalizados 2 tramites 1. Se realizaron las actividades correspondientes al formulario WEB
2. Se envio oficio a la UGD de realizacién de actividades al formulario
WEB
3. Se obtuvo la liberacién por parte de la UGD del formulario WEB
4. Se publicé en gob.mx el tramite y servicio del CETI
Indicador de corte anual.
Porcentaje de datos abiertos, En 2017 se trabajara en 2 grupos de datos abiertos:
no prioritarios con - Egresados
estandares técnicos 55.indice de datos - indice de aprobacion
comunmente aceptados y X 2 2 100% Se dio cumplimiento al 100% en el Plan de Trabajo para la
abiertos Para 2017:

denominados como
"Abiertos y procesables por
maquinas"

2 nuevos grupos

implementacién de los 2 conjuntos de Datos Abiertos: Egresados y
Aprobacion con sus respectivas evidencias de publicacion en
datos.gob.mx y se actualizé la informacion de los 4 grupos de datos ya
publicados con anterioridad.
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SECRETARIA DE
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Metas Programadas Metas limi
Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al 4to. Al 4to. % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2017 (A) 2017 (B)
Indicador de corte anual.
Avance acumulado al 31 de diciembre 2017: 14 licitaciones realizadas.
Licitaciones de manera electrodnica a través de la plataforma de
Porcentaje de CompraNETal 30 de septiembre:
procedimientos de 56. Procedimientos Primer trimestre: 5 procesos LPN
contratacién competidos con de contratacién con Segundo trimestre: 1 proceso LPN.
posibilidad de recibir posibilidad de recibir En 2017: 90% 90% 90% 100% Tercer trimestre: 4 procesos de LPN.
proposiciones de manera proposiciones de Durante el cuarto trimestre del ejercicio se llevaron a cabo 4 procesos
electrénica. manera electrénica. de LPN de manera electronica a través de la plataforma de
CompraNet. Ademds se modifica la linea base debido a que se
incrementd el nimero de procedimientos realizados durante el
ejercicio.
Conforme a lo anterior, se da cumplimiento a la meta establecida.
Indicador de corte anual.
El 27 de octubre del 2017 se recibid el oficio 710.2017.102.7525 del Ing.
Luis Mariano Hermosillo Sosa, Director General de Presupuestos y
Recursos Financieros de SEP, mediante el cual solicita informacién a la
i Entidad con la finalidad de que la SHCP pueda continuar en el andlisis
Contrataciones que se llevan 57.Indicz.3 de de la contratacion consolidada de seguros; por lo cual el CETI mediante
a cabo utilizando estrategias estrategias de 1 1 100% oficio DG/835/2017 remite la informacién solicitada. Se ésta a la espera
de contratacién pablica contratacion de la determinacion por parte de SHCP.
instrumentadas Ademas se informa que mediante contrato No. CAAS-005/2017, ésta
entidad se adhirio al contrato Marco para la prestacion del servicio de
vales de despensa 2016-2017, mismo que celebraron la Secretaria de la
En2017:1 Funcién Publica y su anexo técnico, el cual fue publicado por el Lic.
Alejandro Luna Ramos, Titular de la Unidad de Politica de
Contrataciones Publicas.
Indicador de corte anual.
Conocer la proporcién de 58.Porcentaje de El 30 octubre de 2017 se recibié la validacién del CADIDO lo que
archivo de concentracién archivo de permitié a la institucion realizar eliminaciones documentales tanto de
liberado con base en el concentracion En 2017: 16.5% 16.50% 16.42% 99.5% expedientes que han perdido sus valores documentales, asi como de
catalogo de disposicion liberado anual documentacién administrativa de comprobaciéon inmediata; en el
documental por medio de cuarto trimestre se valoraron para su eliminacién 50.5 metros lineales
de documentos que en total acumulado con lo que ya se habia
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Descripcion del Indicador

Unidad de Medida

Metas Programadas

Metas
Alcanzadas

Anual

Al 4to.
trimestre de
2017 (A)

Al 4to.
trimestre de
2017 (B)

Cumplimiento
%

(B*100)/A

Observaciones

transferencias secundarias y
bajas documentales.

eliminado en ejercicios anteriores (70.2 metros lineales) se reportan
120.7 metros, que equivale al 16.42% .

Conocer la proporcién de
expedientes activos
gestionados seguin el Cuadro
de Clasificacién Archivistica
Institucional.

59. Porcentaje de
expedientes
actualizados del
archivo de tramite.

2017: 100%

100%

100%

100%

Indicador de corte anual.

Se realizd la adecuacion de los instrumentos de descripcion (CGCA) y
(CADIDO) mismos que ya fueron validados por el Archivo General de la
Nacién (AGN). Por su parte, se solicité a las areas los inventarios de los
archivos de tramite, para la conformacion del inventario general del “Archivo
de Tramite” mismo que se publicé en la pégina institucional del CETI en la
direccion: https://www.ceti.mx/cetinew/noticia.php?id=1168
Se informa que el inventario general consta de 615 documentos de archivo,
mismos que se encuentran clasificados y actualizados, que representa el
100%.

Conforme a lo anterior, se da cumplimiento a la meta.

Porcentaje de cumplimiento
respecto al seguimiento del
ejercicio de programas y
proyectos de inversion en el
sistema PIPP.

60. Nivel de
cumplimiento del
seguimiento de
programas y
proyectos de
inversion.

En 2017: 100%

100%

100%

100%

Indicador de corte anual.

Al 31 de diciembre de 2017, se realizé seguimiento mensual de los
Programas y Proyectos con cartera de inversion vigente como a
continuacion se informan:

1511L3P0005 Proyecto de rehabilitacion del Plantel Colomos_
Proteccién Civil.

1511L3P0006 Edificio Modular para Aulas y Laboratorios Plantel Rio
Santiago.

1611L3P0001 Programa para preservacion de Inmuebles CETI 2017
1611L3P0002 Equipamiento Bienes Especializados para Talleres y
Laboratorios 2017

1611L3P0003 Proyecto de Limitacion del Predio del Plantel Rio
Santiago 2017.

Es importante mencionar que en el seguimiento mensual se concluye
una vez que se reporta el avance de todos los programas y proyectos
de inversién que refleja la Cartera en el sistema MSPPI del ejercicio
fiscal corriente.
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Metas Programadas Metas imi
g Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al 4to Al dto % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2017 (A) 2017 (B)
Indicador de corte anual.
Se llevaron a cabo 6 reuniones del Equipo de Mejora Regulatoria: cuatro
Determina la proporcién de ordinarias y dos extraordinarias.
normas que han sido Cabe mencionar que se han dictaminado 42 normas simplificadas,
simplificadas o eliminadas, 6.1.Nc?r.mas 36.45% 36.45% 100.0% siendo 35 normas sustantivas y la diferencia restante de procedimientos
simplificadas En 2017: 36.45% operativos. Conforme a lo cual, se reporta un cumplimiento del 36.45%

respecto a la linea base al
inicio del periodo.

con base en las normas sustantivas de un total de 96 normas.
Como acciones programadas para su cumplimiento se continuard dando
seguimiento al calendario de sesiones del Equipo de Mejora
Regulatoria.

Porcentaje de actividades de

63.Acciones de
Trasparencia

En 2016: 90%

No aplica en el

No aplica en el

No aplica en el

Indicador de corte anual.
No se reportan avances, toda vez que a la fecha la Unidad de Politicas

transparencia focalizadas. Focalizada periodo periodo periodo de Transparencia y Cooperacién Internacional de la Secretaria de la
Funcién Publica no emitié la Guia Anual de Transparencia Focalizada.
Indicador de corte anual.
En 2017 se optimizd el proceso de servicios escolares; derivado de la
revision realizada al Proceso de Servicios Escolares, se determind
necesaria la revision y actualizacién de los procedimientos y formatos
Conocer la proporcién de gue norman este proceso, asi como el sistema informatico de
procesos prioritarios 64.Procesos “Administracién del Sistema Escolar”; a fin de optimizar el proceso.
optimizados con respecto al priorizados En 2017: 66% 66% 66% 100% Se revisaron: el Reglamento para el otorgamiento de becas del Centro
total de procesos prioritarios optimizados de Ensefianza Técnica Industrial, Manual de Funcionamiento del
de la dependencia o entidad. Gabinete de Orientacion Educativa Nivel Tecndlogo e Ingenieria,
Programa de Tutorias Nivel Tecndlogo, Procedimiento de Seleccion y
Admisién de Aspirantes de Nuevo Ingreso, Procedimiento para la
prestacion de Practicas Profesionales.
El total acumulado de procesos optimizados es 4 de 6= 66.67%
st den 66. Unidades |
institucion, orientadas a administrativas 2017: 100% Indicador de corte anual. - . .
orientadas a ) 100% 100% 100.0% Con base a la Estructura Orgdnica autorizada, las 35 unidades

objetivos estratégicos con
respecto al total de unidades
administrativas de la
institucion.

objetivos

estratégicos.

administrativas autorizadas en la plantilla de la Institucidn, estan
orientadas al cumplimiento de objetivos estratégicos.
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

ceti

CENTRO DF ENSENANZA
TECHICA INDUSTAIAL

Descripcion del Indicador

Unidad de Medida

Metas Programadas

Metas
Alcanzadas

Al 4to.
trimestre de
2017 (A)

Anual

Al 4to.
trimestre de
2017 (B)

Cumplimiento
%

(B*100)/A

Observaciones

Porcentaje de servidores
publicos profesionalizados
con respecto al total de
servidores publicos de la
institucion.

67.Recursos
humanos
profesionalizados

2017: 1009
0 00% 100%

94.3%

94.3%

Indicador de corte anual.

Avance del 94.3%: 33 capacitados de 35
Capacitacion a Mandos Medios y Superiores.

Con el objetivo de contribuir a la profesionalizacion y capacitacién del
personal en el tercer trimestre se llevo a cabo la capacitacion en materia
de Desarrollo Humano y Formacidn de Tutores; ademas fueron
capacitados con el curso “Mejores practicas en contrataciones publicas”
por la Secretaria de la Funcién Publica, servidores publicos adscritos a
las dreas contratantes, a quienes aun no les envian su constancia de
acreditacion.

En el cuarto trimestre se llevd a cabo el curso- taller “Liderando equipos
de trabajo orientados a resultados”.

La meta no fue alcanzada debido a que dos Servidores Publicos no
asistieron a capacitacion durante el afio, uno de ellos, por ser de
reciente ingreso (15 dias antes del cierre del ejercicio).

MMyS

Porcentaje de Programas
presupuestarios con
informacién de desempefio
con un nivel de logro
satisfactorio.

68.Programas
presupuestarios con
informacién de
desempeiio con un
nivel de logro
satisfactorio

0
2017: 66% 66%

66%

100%

Indicador de corte anual.

Con base en las evaluaciones publicadas en el sitio “Transparencia
Presupuestaria”
http://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/es/PTP/programas ,
de los Programas Presupuestarios EO07”Servicios de Educacion Media
Superior”, E010 “Servicios de Educacion Superior”, E021 “Investigacion
Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico y S243 “ Programa Nacional de
Becas, se informa que los cuatro programas se tienen con evaluaciones
satisfactorias, por los que se reportan 4 de 6 = 66.67%, cumpliendo asi
la meta programada. Cabe sefialar que la calificacion final la emitira la
SPF y la SHCP, por lo que no es competencia de la institucién. Por lo
tanto, se solicita la baja de esta meta.
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SEP

SECRETARIA DF
EDUCACION PUBLICA
Metas Programadas AI:::::(s:las Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al 4to. Al 4to. % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2017 (A) 2017 (B)
2016: 70% Indicador de corte anual.

Variacién de los tiempos

promedio de respuesta de las | 69. Tiempo de Se reporta meta No se reportan avances, toda vez que esta meta fue implementada con
solicitudes mas la variacion respuesta a 2016 debido a que ) ) ) una periodicidad anual por el Instituto Nacional de Transparencia,
de los porcentajes de solicitudes de f—’/ rfesultado del No apll.ca enel | No apllhca enel No apll.ca enel | Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos (INAI), quien emite los
recursos con respecto a las informacion y calidad ’r';i’c‘jf'ioe’:eeller periodo periodo periodo re,sultados de las variables correspondientes ?I indicador y a la fecha
solicitudes respondidas en de las mismas. wrimestre del : sélo se cuenta con ?|. d’ocumento de refere.naa. I.NAI/SAI-DGE/187/17,
cada periodo entre dos. siguiente afo. e‘n el cual el INAI notificé los resultados del ejercicio 2016, donde el CETI

tiene un resultado de 83.25%.
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