5.4.3 Evaluar las metas alcanzadas al primer semestre del ejercicio fiscal 2017 respecto de lo programado y
respecto al mismo periodo de 2016, de acuerdo con los indicadores de gestién disefiados por la institucion,
complementarios a los de la MIR. (Anexo 5).

Para atender las disposiciones emitidas en la Ley de Planeacion, el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 y el Programa
Sectorial de Educacion 2013-2018, se elaboro el Programa de Desarrollo de Mediano Plazo (PDMP) 2014-2018 del CETI,
en el que se establecieron los objetivos, estrategias, lineas de accion y metas que permitiran a este Centro Educativo
cumplir con su misién y alcanzar su vision institucional ofreciendo una educacién de calidad, integral, pertinente y equitativa.
De lo anterior, se incluyeron un total de 62 metas para ser atendidas en el ejercicio 2017.

Cabe destacar que las metas institucionales estan centradas en 5 objetivos estratégicos, que privilegian la mejora de la
calidad educativa y fungen como guia del rumbo académico y de la gestion institucional.

5 objetivos estratégicos del PDMP 2014-2018 del CETI

o Objetivo 2 Objetivo 3
Objetivo 1 Fortal | actica d
q Contribuir a la inclusién ortalecer 1a practica de
Fortalecer la calidad y A Sk o e actividades artisticas
pertinencia o) cgtiv% culturales y deportivas para

una educacion integral

Objetivo 5

Propiciar la transformacion
de la gestidn institucional y
la rendicion de cuentas

Objetivo 4

Fortalecer la educacion
cientifica y tecnoldgica
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Informe ejecutivo de las metas institucionales

@

Al 30 de junio de 2017, se evaluaron un total de 62 metas del PDMP, dado que han sido dadas de baja 7 metas que han
logrado su cumplimiento al 100%: la meta 4 se cumplié en abril de 2016 con 2 planteles incorporados al SNB; la meta 6 da
por atendida al concluirse la revision del Programa Institucional de Formacion y Actualizacion Docente (PIFAD) respecto
de Ley General der Servicio Profesional Docente, conforme a lo cual se concluye que son complementarios; la meta 32 se
cumplié en 2014 con 3 planteles en operacion; la meta 40 se da por atendida ya que una vez que se llevaron a cabo las
revisiones de la normatividad correspondiente se encontré que no es necesaria modificar normatividad interna debido a
gue no se contraviene con los acuerdos, ni normatividad externa que tienen que ver con el transito entre modalidades y
servicios educativos; la meta 53 se dio de baja en la Junta Directiva 139, la meta 62 no le es aplicable a la institucion y la
meta 65 se encuentra cumplida por medio del sistema de gestion de calidad del CETI. Con respecto a las 62 metas activas,
57 de ellas se reportan cumplidas satisfactoriamente de acuerdo a la meta establecida, o bien, presentan un avance
respecto al periodo programado, mientras que 5 presentaron un cumplimiento menor a lo programado por diversos motivos.

Metas Programadas Metas imi
8 Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida % Observaciones
Al 1er. Al ler.
Anual semestre de semestre de (B*100)/A
2017 (A) 2017 (B)
Indicador de corte anual.
A la fecha, se han recibido propuestas de competencias a certificar por
’ d ) Para 2017: 65% parte de las divisiones académicas. Se llevard a cabo la valoracién de las
Numfgrod e Zon;zeten.c[as 1.Competencias de avance en el e5% 5% 100% mismas, para aprobar o no la viabilidad de su certificacién. La fecha
ﬁjrz_'ca as de tducacion certificadas de EMS programa de o ° ° para la revision del Reglamento que permita incorporar la certificacion
edia Superior. trabajo al 2018. de competencias serd en el mes de agosto, con la finalidad de que
durante el segundo semestre se difunda y comunique al alumnado y a
partir del 2018 se pueda cumplir con la meta.
Avance estimado en el programa de trabajo anual: 65%.
Porcentaje de recursos En 2017: 75% de Indicador de corte anual.
- . 2. Recursos
didacticos revisados de todas didacti los recursos 70% 70% 100%
las academias de Educacion ! act|c9s por didécticos ° ° ° Respecto al indicador de recursos didécticos, los criterios para su
Media Superior. academia. revisados evaluacién se modificaron con una periodicidad anual ya que conforme

a la naturaleza del indicador, existen dos factores a considerar:

xbifpggtlvalélﬁl
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Bachillerato.

Colomos y Tonald
se encuentran en
nivel 3 (vigencia
hasta el 16 de
noviembre de 2018)

Metas L
Metas Programadas Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al ler. Al 1er. % Observaciones
Anual semestre de semestre de (B*100)/A
2017 (A) 2017 (B)
La base de célculo, es decir, el total de materias de EMS a nivel
Institucional puede tener variaciones de un semestre a otro
dependiendo de la oferta de materias del semestre. El avance en el
desarrollo de los recursos didacticos es gradual y se va acumulando
durante el ejercicio.
Al cierre del semestre febrero-junio 2017, se reporta el 70% de
asignaturas de EMS con recursos diddcticos revisados de acuerdo al
catalogo institucional de asignaturas para este nivel. (340 de 486
materias).
Avance en el periodo: 70%
Indicador de corte semestral.
Numero de reuniones . A parti.r'2015: i ; 4 i i R
realizadas con Ia comunidad 3. REUWOHGS conla 1 reunlpn con la En el primer trimestre, se llevd a cabo una reunién cprﬁ elfinde mfo.rmar
académica para promover la comulnu.iad comulnu.iad 1 1 100% los resultados del PIFAD en el marco de las actividades del mismo
planeacién participativa. académica académica. programa. . ; : Ami
(semestre) Meta anual: 2 reuniones con la comunidad académica. (1 por semestre)
Conforme a lo anterior, se tiene cumplimiento de la meta.
Indicador de corte anual.
Actualmente los planteles Colomos y Tonala se encuentran en el nivel 3
En 2017: 2 (vigencia hasta el 16 de noviembre de 2018)
planteles en el
nivel 2 del SNB. Cabe mencionar que las carreras de Educacién Media Superior del CETI
se encuentran dictaminadas por el COPEEMS (oficio de dictamen de
Numer.o de plante.les en nivel 5. Planteles inscritos | “Ampliacion de No aplica en No aplica en No aplica en fecha deA24 de enero dg 2017), con lo cual se ha dado qtencién a las
2 del Sistema Nacional del periodo: Planteles i . R observaciones en materia de planes y programas de estudio de EMS, de
en el SNB el periodo el periodo el periodo

acuerdo a lo establecido en el SNB.

Se esta trabajando en la incorporacion de los nuevos elementos de las
asignaturas para cumplir con la imparticién del nuevo curriculum de la
EMS. Se comenzara con las asignaturas de 1° y 2° semestres para este
periodo de Agosto — Diciembre; y sucesivamente se haran las
adecuaciones en las asignaturas de 3° en adelante. Estos trabajos se
presentardn a COPEEMS para que no se afecte la acreditacion y
permanencia en el SNB.
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actualizados

Metas Programadas Metas imi
g Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indi r ni Medi 9 rvacion
escripcion del Indicado Unidad de Medida Al ler. Al 1er. % Observaciones
Anual semestre de semestre de (B*100)/A
2017 (A) 2017 (B)
Indicador de corte anual
Se tiene previsto que los Directores de los Planteles Tonald y Rio
Ndmero de cursos de 7 Directores Santiago realicen su inscripcidn a un curso de habilidades directivas en
habilidades directivas en el capacitados en En 2017: No aplica en No aplica en No aplica en el trascurso del ejercicio 2017.
ambito académico tomados habilidades 1 curso por afio. el periodo el periodo el periodo El Director del Plantel Colomos concluyé su participacion en el curso de
por directores de plantel. directivas. Liderazgo Educativo Ttransformacional en el Tec de Monterrey/
Universidad de Cambridge.
Se continuard informando sobre su estatus en los siguientes trimestres.
Indicador de corte anual.
Al cierre del primer semestre, las dos carreras de Educacién Superior
A partir de 2014: (ES) susceptibles de acreditacion se encuentran en proceso de re-
, acreditacion, para las cuales ya se realiz6 el pago correspondiente al
Nume.ro de carreras 3 8.Carre.r'as de . 100% de las ] . . CACEL
acred'vtables d('? Educacién Ed“ca_c'on Superior carreras de 100% 0.0% 0.0% Se registrd oficialmente la autoevaluacién de la carrera de Ingenieria
Superior acreditadas. acreditadas Educacion Industrial ante CACEI, resta la evaluacidn in situ para el mes de
Superior. septiembre u octubre y esperar el dictamen de acuerdo a los tiempos
gue CACEIl establece.
Carreras de ES susceptibles de acreditacion:
-Ingenieria Industrial
-Ingenieria Mecatronica
Indicador de corte anual.
En enero se realiz6 la primera etapa del Programa Institucional de
Formacion Actualizacion Docente (PIFAD). Al cierre del primer
A partir de 2015: v . ( ) P
% de | semestre, se reporta la totalidad de docentes frente a grupo que
9.Profesores 80% de los acreditan un curso o conferencia de valor curricular dentro del PIFAD o
rofesores . . . ; ; i ;
Profesores comisionados comisionados p ionad No aplica en No aplica en No aplica en la Estrategia Nacional de Formacion Continua de Profesores de
comisionados i i i
formados o actualizados formados o i el periodo el periodo el periodo Educacién Media Superior. .
. estaran Avance del semestre: (449 docentes frente a grupo capacitados/607
actualizados L
formados o docentes frente a grupo comisionados) X 100= 73.9 %

Cabe mencionar que la base de calculo de este indicador puede variar
al cierre de cada trimestre debido a que la plantilla docente es un
indicador variable, que se ve afectado por las bajas y altas de profesores

que se dan durante el afio.
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Metas Programadas Metas imi
8 Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al ler. Al 1er. % Observaciones
Anual semestre de semestre de (B*100)/A
2017 (A) 2017 (B)
2017: Indicador de corte semestral.
*Meta SMIR Primera Convocatoria de Becas Institucionales emitida el 2 de febrero
EMS: 520 de 2017, para otorgar becas por un monto de Apoyo de beca por $1,200
Porcentaje de a.\lumnos de ' pesos. A continuacion, se informan los resultados:
EMS y ES que tienen beca, 10. Alumnos de EMS ES:250 EMS: 260 EMS: 231 EMS: 88.8% EMS: 231 becas
con respecto a lo y ES becados. ES: 125 ES: 160 ES: 100% ES: 160 becas
programado. *Al ser un
programa sujeto a . ~ .
reglas de En la segunda convocatoria del afio 2017 se convocaran 290 becas para
operacion, el EMS y 125 para ES.
indicador anual
sera el del SMIR
Indicador de corte anual.
11.Colaboradores
Numero de colaboradores . Al cierre del primer semestre se informa sobre el avance alcanzado:
. o, por medio de la 2017:2
por medio de la cooperacién . 2 2 100% 3 .
L ) cooperaciéon colaboradores El Plantel Colomos contd con una colaboradora en el ciclo escolar 2016-
académica internacional. L o )
académica 2017 y ya se asigno otra colaboradora para el Plantel Tonal3, la cual
comenzara a asistir durante el segundo semestre de este afio.
Para 2017: Indicador de corte semestral.
Esta meta ya fue reportada al inicio del semestre febrero-junio 2017,
Porcentaje de docentes que | 12.Docentes que 100% de los or o que :O aplica Zn este periodo !
presentaron su planeacion de | presentaron su docentes No aplica en No aplica en No aplica en P q P P ’
actividades al inicio del | planeacién de rea"zar&_‘ su el periodo el periodo el periodo No obstante, cabe agregar que al cierre del segundo trimestre, los
semestre. actividades planeacion de planteles reportan que se logré el 100% de docentes frente a grupo en
actividades EMS y ES contratados que presentaron su planeacion de actividades, al
(semestral) solicitarles la entrega total de este requerimiento que es obligatorio.
Indicador de corte anual
Muestra el nimero de lineas , En 2017 se tienen autorizadas tres lineas de Investigacion,
R o 13.Lineas de . i . N
de investigacion de la ) o En 2017: 3 3 100% (Procesamiento de sefiales, Nuevos Materiales y Desarrollo de
o, investigacion 3 lineas . R
Institucion. Tecnologias en Ingenieria Biomédica).
Conforme a lo anterior, esta meta se da por atendida.
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Metas Programadas Metas imi
g Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al ler. Al 1er. % Observaciones
Anual semestre de semestre de (B*100)/A
2017 (A) 2017 (B)
Indicador de corte anual.
NG de redes d 14 Redes d A partir de 2015: Actualmente se tiene conformada una red de conocimiento con la
ume.ro. € redes de » : e. es. € 1 red de ) Universidad Auténoma de San Luis Potosi. En el periodo se tuvo la
conocimiento de Educacion conocimiento de o 1 1 100% participacion de estudiantes en el Verano Cientifico en la ciudad de San
Superior. Educacion Superior conocimiento de Luis Potosi en junio y julio.
ES Como actividad programada, se tiene la renovacién del convenio el
cuarto trimestre, o bien, buscar un convenio con otra institucion.
Indicador de corte anual.
El dia 17 de mayo del 2017 se efectud la reunidn del Comité Interno de
) g g 15.Proyectos de Evaluacion de Proyectos Institucionales, en la cual, entre otros puntos,
!\lum(:ro .e’proye.ctots e investigacion A partir de 2015: 5 5 100% se dictaminaron 8 anteproyectos de Investigacion, resultando
Investigacion conjunta, conjunta empresa- 2 proyectos ° aprobados 6 proyectos y 2 proyectos no aprobados.
empresa-CETI. CETI Las empresas con convenio son: Werner Pegasus, Broplast, CIBO-IMSS,
CINVESTAV, Ingenieria y Valvulas del Pacifico y CUCBA.
Conforme a lo anterior, se da cumplimiento a la meta de 2017.
Para 2017: 15 Indicador de corte anual.
Ndmero de estudiantes 16.Estudiantes en estudiantes Durante el primer semestre de 2017, se cuenta con la participacion de
. . o
.|:>art|C|.pan.do en ?royectos de .proye?tos.de participando en 15 15 100% 20 estudiantes en 12 proyectos de investigacion Institucionales. La meta
investigacion registrados. investigacion proyectos de se reporta cumplida en el periodo, al existir un mayor nimero de
investigacion. estudiantes participando.
Indicador de corte semestral.
NUmero de proyectos y 17. Proyectos y EMS: 70 EMS: 70 EMS: 100% EMS: 70 Este indicador reporta informacion de los proyectos y/o prototipos
prototipos realizados por prototipos realizados : ’ ’ ° ’ presentados en distintas Ferias de Ciencias y Tecnologia.
ES: 20 ES: 20 ES: 100% ES: 20

estudiantes

por estudiantes.

Al cierre de febrero-junio de 2017 se registraron los siguientes
proyectos por nivel educativo:

EMS: 206

ES: 29

Feival 44

Informe de Autoevaluacién ler. semestre 2017
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Metas Programadas Metas Cumplimiento
Alcanzadas
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al ler. Al 1er. % Observaciones
Anual semestre de semestre de (B*100)/A
2017 (A) 2017 (B)
Indicador de corte anual.
Avance estimado en el programa de trabajo:
e EMS: En 2018 se realizardn los estudios de pertinencia
* Por correspondientes para mantener esta meta.
. 18.Planes estudio normatividad los * ES programas por objetivos para convertirlos a competencias: se prevé
Porcentaje de planes de . ) . . . .

. ) con estudio de estudios de No aplica en No aplica en No aplica en que en el segundo semestre de 2017 se impartan los planes y programas
estu.d|o con estud|.o de pertinencia pertinencia el periodo el periodo el periodo de estudio por competencias de Ingenieria Industrial e Ingenieria
pertinencia actualizado. actualizado aplican hasta Mecatrénica.

2018 * ES programas por competencias: actualizados al 100% (Ingenieria en
Desarrollo de Software, Ingenieria en Disefio Electrénica y Sistemas
Inteligentes.
e En 2017 y 2018 se realizaran los estudios de pertinencia
correspondientes para mantener esta meta.
Indicador de corte semestral.
Al cierre del segundo trimestre de 2017, se inicio el proceso de
Porcentaje de egresados de 19. Egresados con En 2017: EMS: 50% EMS: 50% EMS: 100% | seguimiento de egresados de la Generacién Febrero-junio 2016,
cada semestre con seguimiento. EMS: 50% ES: 50% ES: 50% ES: 100% conforme a lo cual se informan los siguientes resultados:
seguimiento. ES: 50% ' ' ’ Egresados de Educaciéon Media Superior: 344/615x100 = 55.93%
Egresados Educacion Superior: 165/313x100 = 52.71%
Conforme a lo anterior, se da cumplimiento a la meta.
Indicador de corte semestral.
En febrero-junio de 2017 se registraron 63 estudiantes de 8vo. semestre
de las carreras de ES por competencias (Ingenieria en Desarrollo de
A partir de 2016: Software e Ingenieria en Disefio Electrénico y Sistemas Inteligentes), a
Porcentaje de estudiantes de 100% de los cuales, se les asignd la materia de estadia profesional, lo cual
Educacién Superior en 20. Estudiantes de ES | estudiantes de significd el 100%, dando asi cumplimiento a la meta programada de
prograrr'{as por lcor'npetencias en pré.cticas ES d'eberér? . 100% 100% 100% acuerdo a la descripcion del indicador.
que realizan préacticas profesionales de 8vo. | realizar practicas
profesionales o programas de | semestre. profesionales o No obstante, con el propdsito de analizar el impacto de este indicador,
pasantia. programas de se evalud que de los 63 casos registrados, 58 estudiantes concluyeron
pasantia. su participacion en distintas empresas como KS Sistemas, Continental e
IBM de Meéxico. Cabe mencionar que en el siguiente trimestre, la
coordinacion de estas carreras continuara dando seguimiento puntual a
los alumnos que no entregaron la documentacién probatoria de
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reciben orientacion
vocacional.

EMS con orientacion
vocacional.

Nuevo Ingreso:
100%

Metas -
Metas Programadas Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al ler. Al 1er. % Observaciones
Anual semestre de semestre de (B*100)/A
2017 (A) 2017 (B)

culminacion de su estadia profesional, pudiendo existir la posibilidad de
que en el siguiente trimestre se concluya de acuerdo al numero de
convenios disponibles para la realizacidn las mismas.
Indicador de corte semestral.
Derivado de una revisidn en los criterios y método de célculo de este
indicador, en el ler. semestre se informa sobre los aspirantes que
resultaron admitidos al CETI y que cursaron el taller de orientacién
vocacional: EMS: 94.6%
Para el semestre Febrero - Junio 2017
Colomos: Del total de 377 estudiantes admitidos en el nivel medio
superior 366 asistieron al taller.
Tonald: Del total de 289 estudiantes admitidos en el nivel medio
superior 262 asistieron al taller.
Rio Santiago: Del total de 36 estudiantes admitidos en el nivel medio
superior 36 asistieron al taller.

Porcen.taje de aspirantes de 21 As;).lrantes de En 2_017 Justificacion para disminuir el porcentaje de la meta al 90%.

nuevo ingreso a EMS que nuevo ingreso de Aspirantes de 100% 94.6% 94.6% Este indicador tiene como objetivo que el 100% de los aspirantes

reciban un curso de orientacién vocacional previo a su ingreso al CETI,
el cual no se ha podido alcanzar debido a las siguientes causas:

En la institucién, aun y cuando se incluyé el taller de orientacién
vocacional como un requisito obligatorio dentro del proceso de
admision, no se tiene el control del 100% de los aspirantes, inclusive
algunos dejan inconcluso su trdmite por cuestiones personales o
simplemente ya no se presentan a este taller.

Adicionalmente, en los ultimos dos semestres se ha realizado un
esfuerzo por parte del drea académica para dar seguimiento a los
admitidos a tomar el curso de orientacién vocacional.

Cabe mencionar que en el ejercicio 2016, este indicador fue modificado
al 100% de admitidos con taller de orientacidn vocacional. Sin embargo,
se ha analizado el impacto del indicador, el cual pierde su propdsito ya
que una vez que los alumnos son admitidos, ellos ya han seleccionado
su carrera. En este sentido, se propone cambiar la meta del indicador a
un 90% de los aspirantes con curso de orientacién vocacional.

Ndunta. 14
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en el plantel Rio Santiago.

plantel Rio Santiago

ejecutor de gasto,
queda fuera del
control de CETl el
avance de la obra.

Metas -
Metas Programadas Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al ler. Al 1er. % Observaciones
Anual semestre de semestre de (B*100)/A
2017 (A) 2017 (B)
Indicador de corte anual.
Respecto al indicador de recursos didacticos relacionados con TICs, los
criterios para su evaluacion se modificaron con una periodicidad anual
ya que conforme a la naturaleza del indicador, existen dos factores a
Porcentaje de asignaturas de 22. Apoyos considerar:
cada academia que cuenta didacticos A partir de 2015: 25% 5% 100% La base de calculo, es decir, el total de materias de EMS a nivel
con apoyos didécticos relacionados con 50% ° ° ° Institucional puede tener variaciones de un semestre a otro
relacionados con TIC's. TIC's dependiendo de la oferta de materias del semestre. El avance en el
desarrollo de los recursos didacticos es gradual y se va acumulando
durante el ejercicio. Conforme a lo anterior, en el semestre febrero-
junio 2017, el porcentaje de asignaturas con apoyos didacticos
relacionados con TIC's correspondio al 46.3% (225 de 486 asignaturas
de EMS en el catdlogo institucional que se imparte en los tres planteles).
Anual: 50% y al cierre de junio se tiene un avance acumulado del 46.3%.
Ndmero de cursos en linea o Z?T.Cursos en linea o En 2017: .
. N . mixtos del Programa Indicador de corte anual.
mixtos al afio ofrecidos . ,
Institucional de 1 curso en linea
dentro del Programa Formacién y o mixto al afio 1 1 100% De acuerdo a la primera etapa del Programa de Formacién y
Institucional de Formacion y Actualizacion Actualizacién Docente (PIFAD), se realizé un curso en linea impartido en
Actualizacion Docente. Docente 2017 (enero).
Indicador de corte anual.
En 2017: 100% Derivado del ultimo informe del INFEJAL con fecha de corte de 16 de
de las obras diciembre de 2016, la Etapa de Terminacién de la construccién del
. 24.0bras complementarias edificio “B” se reporta con un avance fisico del 100% y con un avance
Porcentaje de obras complementarias concluidas fi i | 79%. Asimi I i I baj
complementarias concluidas p . 50% 50% 100% inanciero de. 79%. A.5|m|smo, a etapé corre.spondlente a los trabajos
concluidas en el *Al ser INFEJAL el de construccion relacionados con camino de ingreso, caseta de control

de accesos y muro perimetral, no se presenta avance tanto en los rubros
fisico como en financiero. (2 etapas) se reporta un avance del 50% global
al primer semestre.

La Entidad estd a la espera de que se apliquen los recursos
complementarios.
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Metas Programadas Metas imi
g Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al ler. Al 1er. % Observaciones
Anual semestre de semestre de (B*100)/A
2017 (A) 2017 (B)
Indicador de corte anual.
Desde el ejercicio 2015 se ha logrado el cumplimiento de la meta de
ancho de banda en planteles.
100 Mb 100 Mb Contrato LPN-026/2016 Servicio de Telefonia e Internet para los
A partir de 2015: en Colomos en Colomos Planteles Colomos, Tonala y Rio Santiago.
100 Mb en 50 Mb 50 Mb Colom,os: 100 Mb
Muestra el Incremento del Colomos en Tonald en Tonald 100% Tonala: 50 Mb
25.Ancho de banda | ° Rio Santiago 10 Mb
ancho de banda de Internet 50 Mb en Tonald 10 Mb 10 Mb g
en planteles )
en los planteles. 10 Mb en Rio Ri Ri
Santiago én Rio en Rio Cabe mencionar que en 2017 se cuenta con un ancho de banda adicional
Santiago Santiago de 100 Mb con el Programa de México Conectado aplicable al personal
docente y al alumnado del Plantel Colomos. Para Tonala el incremento
de ancho de banda sigue en proceso.
Derivado de lo anterior, se solicita la baja de la meta.
Indicador de corte anual.
Avance acumulado del 39% a junio de 2017.
Muestra el porcentaje de o, En 2017: 100% .

L 26.Actualizacion del . . Al cierre del semestre, se reporta un avance acumulado de 34.30% en
avance en la actualizacion del inventario de del inventario de L tamiento fisico del i tario de Ia Instituci % |
inventario de la . infraestructura y 39% 39% 100% e evan. ?m|en o fisico del inven .arlo e la ns.l ucién, un 4% en la
. infraestructuray R . Generacion de resguardos y aclaraciones de los mismos y un 0.7% entre
infraestructura y del R R equipamiento . . o

K . equipamiento . el Sistema Integral de Inventarios del CETI y la Conciliaciéon de las bases

equipamiento. actualizado . i . )
de datos de inventarios y captura en el Sistema de Inventarios del CETI.
Se continuaran realizando esfuerzos internos con el personal para
cotejar el trabajo realizado por la empresa ADV-SYS S.A de C.V. y
retomar las actividades faltantes.
Indicador de corte anual.

Numero de proyectos |

gestionados para fortalecer 27.Proy.ect.os para e En 2017: En el primer trimestre de 2017, el CETI realizé la solicitud de gestion de

fortalecimiento de la 1 1 100%

la infraestructura de los
planteles.

infraestructura

2 proyectos

recursos a la Subsecretaria de Educacion Superior (SES) participando en
el “Programa de Apoyo al Desarrollo de la Educacion Superior”
(PADES2017).
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A2

ACION PUBLICA

Descripcion del Indicador

Unidad de Medida

Metas Programadas

Metas
Alcanzadas

Al 1er.
semestre de
2017 (A)

Anual

Al 1er.
semestre de
2017 (B)

Cumplimiento
%

(B*100)/A

Observaciones

En 2017 la Subsecretaria de Educacion Media Superior, no emitié los
Lineamientos de Operacién del Fondo Concursable de Inversidon en
Infraestructura para Educacién Media Superior, razén por la cual no se
gestiond el proyecto para fortalecer el infraestructura de planteles, por
lo anterior se considera que la meta de 2 proyectos no aplica para 2017,
pues no se cumple el supuesto para poder realizar dicha gestién.

Muestra el nimero de
estudiantes por computadora
de Educacion Media Superior
y Educacidn Superior.

28.Estudiantes por
computadora

En2

EMS: 5
ES: 3

017:
EMS: 5

ES: 3

EMS:5
ES:3

EMS: 100%
ES: 100%

Indicador de corte semestral.

Al cierre del semestre Febrero-junio 2017, el nimero de estudiantes
por computadora fue el siguiente:

EMS: 5,527 / 1,363 computadoras = 4.06 =4

ES: 2,777/ 1,381=2

Este indicador se mide de forma inversa, observdndose una mayor
eficiencia al tener un resultado menor. En este sentido, el CETI logré
cumplir en el periodo con la meta de 5 y 3 estudiantes por computadora
al contar con un resultado menor al programado.

Numero de programas de
mantenimiento que operaran
anualmente de equipo e
infraestructura.

29.Programa de
Mantenimiento en
Operacioén

En2

3 programas de
mantenimiento

017:

100%

Indicador anual.

En 2017, los tres planteles del CETI
actividades de mantenimiento.

cuentan con un programa de

Porcentaje de equipo de
laboratorios que han tenido
al menos un mantenimiento
preventivo en el ciclo escolar

30.Porcentaje de
equipos de
laboratorio con
mantenimiento
preventivo

A partir de 2015:

50%

41%

41%

100%

Indicador de corte anual.

Respecto al primer semestre, se informa un avance del 41% sobre el
mantenimiento realizado a los equipos de los laboratorios susceptibles
de recibir mantenimiento preventivo:

* Plantel Colomos: 170 equipos con mantenimiento de 570
programados. Avance: 29.8%

* Plantel Tonala: No se reportan equipos programados para
mantenimiento ya que se tiene programado para el periodo de inter-
semestrales.

* Plantel Rio Santiago: En el periodo se realizé mantenimiento
preventivo a la totalidad de equipos en el plantel (111 equipos).

Los mantenimientos pendientes se tienen programados para el
segundo semestre del afio.

nta
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EDUCACION PUBLICA

SEC

Metas Programadas Metas imi
g Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al ler. Al 1er. % Observaciones
Anual semestre de semestre de (B*100)/A
2017 (A) 2017 (B)
Indicador de corte anual.
Al primer semestre de 2017, se han realizado acciones de
mantenimiento en los equipos de talleres:
¢ Plantel Colomos: 35 equipos con mantenimiento de 124 programados.
Porcentaje de equipo de 31. Porcentaje de Avance estimado: 28%
; : A partir de 2015: :
talleres que han tenido al equipos de talleres P 28% 28% 100% e Plantel Tonald: No se reportan equipos programados para
menos un mantenimiento con mantenimiento 50% mantenimiento ya que se tiene programado para el periodo de
preventivo en el ciclo escolar preventivo intersemestrales.
¢ Plantel Rio Santiago: Cabe mencionar que en el Plantel Rio Santiago
no se tiene el taller en total funcionamiento.
Los mantenimientos pendientes se tienen programados para el segundo
semestre del afio.
Indicador de corte semestral de febrero 2017.
33.Estudiante Matricula de EMS: 5,527 estudiantes
. uai
Numero de estudiantes matriculado en 2017: 5.400 Colomos: 2919
Icu .
matriculados en Educacion ’ EMS: 5,400 EMS: 5,400 100% Tonala: 2139
; ‘ Educacién Media 2018: 5,500 ’ ’ ? ) )
Media Superior. R Rio Santiago: 469
Superior
Meta cumplida en el periodo.
Para 2017: Indicador de corte semestral de febrero 2017.
Numero de estudiantes 34.Estudiante ES: 2,450 Matricula de ES: 2,777 estudiantes
matriculados en Educacién matriculado en Para 2018: ES: 2450 2,450 100% Colomos: 2,337
Superior. Educacién Superior. ES: 2,500 Tonala: 440
estudiantes Conforme a lo anterior, esta meta se reporta cumplida en el periodo.
Indicador de corte semestral.
En 2016*: s . . .
. Se reportan los resultados el indicador de eficiencia terminal
R EMS: 45% correspondientes al semestre agosto-diciembre 2016 ya que los datos
Muestra el porcentaje de 35.Eficiencia ES: 35% ara el calculo del resultado del periodo febrero-junio aun se
Eficiencia Terminal en o *|ndicador de corte EMS: 45% EMS: 45% EMS: 100% P . P )
Educacién Media Superior Terminal de ol o tant ES: 35% ES: 35% ES: 100% encuentran en proceso de cierre.
semestral, por lo tanto, : : :
, PEMOTY | estudiantes e e ° o ° | e EMS: 52%y ES: 53.2%
Superior. P -, ) .
corresponder al Manteniéndose por arriba del 50% en ambos niveles.
periodo de cierre Los resultados del primer semestre de 2017 se reportardn en el
evaluado (ago-dic 16) . ) )
informe correspondiente al cuarto trimestre.
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SEP

EDUCACION PUBLICA

SECH

Media Superior y Superior.

semestral, por lo tanto,
la meta aplicable debe
corresponder al
periodo de cierre
evaluado (ago-dic 16)

Metas Programadas Metas imi
g Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al ler. Al 1er. % Observaciones
Anual semestre de semestre de (B*100)/A
2017 (A) 2017 (B)
Indicador de corte semestral.
Se reportan los resultados el indicador de desercién correspondientes
En 2016*: al semestre agosto-diciembre 2016 ya que los datos para el calculo del
EMS: 8% resultado del periodo febrero-junio alin se encuentran en proceso de
. ES: 9% i
Muestra el porcentaje de Clerre.
aep e 36. Desercion de *ndicador de corte EMS:8% EMS: 8% EMS: 100% | puis. 6.3%
Desercidn en Educacién . - 0.97%
A . . estudiantes. semestral, por lo tanto, ES:9% ES: 9% ES: 100% ES: 6%

Media Superior y Superior. Ja meta aplicable debe : . o . )
corresponder al Con lo cual se dio cumplimiento a la meta establecida para ese periodo,
periodo de cierre al lograrse una desercién menor a la proyectada.
evaluado (ago-dic 16)

Los resultados del primer semestre de 2017 se reportaran en el informe
correspondiente al cuarto trimestre.
Indicador de corte semestral.
En 2016*: Se reportan los resultados el indicador de aprobacién académica
EMS: 85% correspondientes al semestre agosto-diciembre 2016 ya que los datos
. ES: 85% para el calculo del resultado del periodo febrero-junio 2017 aun se
Muestra el porcentaje de 37 Aprobacién de .
. I
aprobacién académica en . g . . EMS: 85% EMS: 85% EMS:100% encuent:an en proceso de cierre.
estudiantes por i :
Educacién Media Superior y _ P Indicador de corte ES: 85% ES: 85% ES: 100% EMS: 87%
Superior asignatura semestral, For lo tanto, ES: 85.5%
' a meta aplicable debe Se dio cumplimiento a la meta establecida.
corresponder al
periodo de cierre
evaluado (ago-dic 16) Los resultados del primer semestre de 2017 se reportaran en el informe
correspondiente al cuarto trimestre.
Indicador de corte semestral.
A partir de Se reportan los resultados el indicador de promocién académica
2016*: correspondientes al semestre agosto-diciembre 2016 ya que los datos
EMS: 85% para el calculo del resultado del periodo febrero-junio 2017 aun se
Porcentaje de estudiantes ES: 85% encuentran en proceso de cierre.
iy Jenan” 38.Promocién EMS:85% | EMS:82.1% | EMS:96.5% | . Ewis: 82 6%
promovidos de Educacién Lo -+ 6£.07
Académica *Indicador de corte ES: 85% ES: 80.8% ES: 95% * ES: 80.9%

Este indicador estd correlacionado con la aprobacion y desercion, lo cual
requiere dar un seguimiento mas puntual a los estudiantes en estatus
de proceso que presentan un alto nimero de materias reprobatorias, a
fin de brindarles apoyo en distintas areas que favorezcan su
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Metas Programadas Metas Cumplimiento
Alcanzadas
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al ler. Al 1er. % Observaciones
Anual semestre de semestre de (B*100)/A
2017 (A) 2017 (B)
regularizaciéon. Cabe mencionar que entre las acciones que se han
implementado para favorecer su avance, se encuentran el programa de
regularizacion, cursos intersemestrales para acreditar materias,
asesorias y sesiones de tutoria para los estudiantes con bajo desempefio
académico.
Calificacion minima aprobatoria en CETIl: 70 comparado con otros
subsistemas, cuya calificacion minima aprobatoria es 60.
Los resultados del primer semestre de 2017 se reportaran en el informe
correspondiente al cuarto trimestre
Indicador de corte semestral.
A partir de 2015: X X . . .
Porcentaje de estudiantes de | 39. Estudiantes Al cierre del primer semestre, se dio a tencion a 1,154 estudiantes de
EMS de lero. y 2do. atendidos en los EMS: 100% 100% 4% 64% lero. y 2do.en talleres para prevenir conductas de riesgo. Por lo que,
atendidos en talleres para talleres para prevenir ° ° ° como acciones para lograr el cumplimiento de este indicador en el
prevenir conductas de riesgo. | conductas de riesgo. siguiente trimestre, se coordinardn acciones con el area de apoyo
psicopedagdgico a fin de cuidad que asista la totalidad de estudiantes a
los talleres.
Construir para
2015: Indicador de corte anual.
1 cancha
Fortalecimiento de la 41.Infraestructura 1 salon de usos El Plantel Rio Santiago ya cuenta con cancha multiusos y un salén de
infraestructura deportiva y deportiva y cultural muiltiples No aplica en No aplica en Noaplicaen | . multiples, (se esta revisando la suficiencia presupuestal para iniciar
cultural del plantel Rio en el plantel Rio * Se reprograma el periodo el periodo el periodo el proceso de balizamiento). Conforme a lo anterior, se rectifican los
Santiago Santiago para 2016, en siguientes avances:
virtud de que se Cancha multiusos:90%
encuentra a cargo Salén de usos multiples:100%
de INFEJAL.
Para 2017: 2 Indicador de corte anual.
42.Rehabilitacién de canchas en los . . . El Plantel Colomos informd que para el ejercicio 2017, se tiene previsto
Infraestructura deportiva Infraestructura planteles No aplica en No aplica en No aplica en realizar la reparacion de duela, aplicacion de pintura en la cancha y
rehabilitada Deportiva Colomos y el periodo el periodo el periodo muros exteriores del gimnasio y reparacion de las puertas de cristal del
Tonala lobby.

El Plantel Tonala informé que para el Ejercicio 2017, no se doté de
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EDUC

A2

ACION PUBLICA

Metas Programadas Metas Cumplimiento
Alcanzadas
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al ler. Al 1er. % Observaciones
Anual semestre de semestre de (B*100)/A
2017 (A) 2017 (B)
Auditorio de disponibilidad presupuestal para poder atender ésta meta. En estado de
Plantel Colomos espera, dependiendo de la Disponibilidad Presupuestal y de los
lineamientos para Obra Publica 2018.
Indicador de corte semestral.
) Este indicador se evalua al cierre de 2do. y 4 trimestre, una vez
. . 43.Estudiantes de . . X
Porcentaje de estudiantes de EMS que acreditan A partir de 2015: concluidos los talleres de arte, cultura y deporte. Al cierre del semestre
EMS que acreditan talleres los talleres de arte EMS: 70% 70% 70% 100% febrero-junio 2017 se reporta lo siguiente:
de arte, cultura o deporte. ’ 1,384 jovenes inscritos de EMS a los talleres extracurriculares, de los
culturay deporte . L,
cuales, 1,086 acreditaron su participacion.
Lo anterior significo el 78.5%, por lo que la meta se reporta cumplida.
Indicador de corte anual.
Ndmero de eventos que 44~E‘_’§”t°5 que A partir del 2015: Plantel Colomos: Se realizé un evento para propiciar actividades
propician las actividades pro.p!uan Ias’ . 1 realizado al afio fisicas, deportivas y culturales en el mes de junio de 2017 en el marco
fisicas, deportivas y actmdﬁdes fisicas, 1 1 1 del 17 festival de ciencia tecnologia y arte.
culturales deportivas y Asimismo, se realizé el evento INTERCETI, en el que participan equipos
culturales de los tres planteles en torneos deportivos a nivel institucional.
La meta se reporta cumplida.
. R Indicador de corte semestral.
Numero de disciplinas
deportivas ofrecidas para 45 .Disciplinas A partir del 2015: 5 5 100% En el semestre febrero-junio 2017, se impartieron las disciplinas
estudiantes de Educacion deportivas 5 disciplinas deportivas: Acondicionamiento fisico, Artes marciales, Natacién,
Media Superior y Superior. deportivas Balénmano (Handball), Voleibol, Baloncesto, Futbol, Defensa personal y
Atletismo. Conforme a ello, se da cumplimiento a la meta en el periodo.
Indicador de corte semestral.
Selecciones deportivas 46.Selecciones A partir de 2015: En el semestre febrero-junio 2017 se ofrecieron 5 selecciones:
3 selecciones 3 3 100%

apoyadas

deportivas

oficiales

Atletismo, Voleibol, Futbol, Basquetbol, Handball.

Con lo cual se da cumplimiento a la meta establecida en el periodo.
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Metas Programadas Metas imi
g Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indi r ni Medi 9 rvacion
escripcion del Indicado Unidad de Medida Al ler. Al 1er. % Observaciones
Anual semestre de semestre de (B*100)/A
2017 (A) 2017 (B)
Indicador de corte anual.
El Plantel Colomos tiene programado un evento en el mes de
' En 2016: : - : iembre: Feria de L Creatividad en el de las Fi
NUmero de eventos 47.Eventos para No aplica en No aplica en No aplica en | septiembre: Feria de Lectura y Creatividad en el marco de las Fiestas
realizados. fomentar la lectura 1 evento al afio el periodo el periodo el periodo Patrias.
En el Plantel Tonald se reprogramo el evento para el mes de septiembre.
El Plantel Rio Santiago realizé en el mes de mayo, el evento “Deletreo
en espafiol e Inglés”.
Indicador anual.
En 2016:
i . Los planteles ofrecen talleres durante el semestre, conforme a lo cual,
Numero de espacios creados . . L . K , L . .
. o 48.Espacio en 1 espacio en la . . . al inicio se difundieron a través de distintos medios. Al cierre del
con informacién de L No aplica en No aplica en No aplica en ) i L -
. plataforma pagina web i . i semestre se informara el resultado del indicador correspondiente al
actividades  culturales y . el periodo el periodo el periodo .
) tecnoldgica semestre feb-jun 2017.
deportivas.
Se presenta un avance del 67% (Plantel Rio Santiago se encuentra en
proceso de habilitar el espacio en la plataforma web del plantel).
Indicador anual.
Al cierre del semestre febrero-junio 2017, se reporta:
Y En 2017: .
Numero de proyectos 49.Proyecto 0 Plantel Colomos: -Phiture es el nombre del proyecto que obtuvo Oro en
. . . 0,
premiados de innovacion premiado 1 proyecto 1 1 100% ExpoCiencias Occidente "Cédigo Ciencia”, - REA (Restauracién de
tecnoldgica. premiado al afio Ecosistemas Asistida) gano el Primer lugar en Feria Cientifica,
Tecnoldgica y de Innovacidn.
Plantel Tonald: Proyecto Hackatén CFOX 2017: “O3-Water”.
Indicador de corte anual.
Esta meta estd . . . .
programada para ' . . No se tiene avance en el periodo, debido a que no se ha realizado la
Numero de cuerpos 50.Cuerpo el 2018 No aplica en No aplica en No aplica en contratacién de nuevos investigadores que cumplan con el perfil y los
académicos formados académico formado 1 cuerpo el periodo el periodo el periodo dos docentes que eran de tiempo completo ya no se encuentran
académico laborando en la Institucién.
formado

Avance del periodo: 0%
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SECR
EDUCACION PUBLICA

A DE -
ceti
Metas
Metas Programadas imi
g Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al ler. Al 1er. % Observaciones
Anual semestre de semestre de (B*100)/A
2017 (A) 2017 (B)
Se continuara gestionando la autorizacién de nuevos investigadores de
tiempo completo.
Indicador de corte anual.
Para 2017: El avance respecto a la meta 2018 es: 2 de 4 = 50%
1 proyecto
Numero de proyectos de 4679-2016 Rehabilitador de extremidad superior derecha para personas
S . 51.Proyectos de . . .
colaboracién publico-privada e No aplica en No aplica en No aplica en con quemaduras de segundo a tercer grado.
para el desarrollo de colaboracidn publico- | iod | iod | iod
. el perioao el perioao el perioao - . . . . .
. N privada P P P 4682-2016 Rehabilitador fisioterapéutico post-cirugia de rodilla en
investigacion.
2017.
En septiembre de 2017 se participara con 3 proyectos en la
convocatoria PRODEPRO de COECYTJAL.
Indicador anual.
Esta meta estd En 2017 se espera que participen en la convocatoria los dos docentes
3 . programada para . . . investigadores: Dr. Raul Beltrdan Ramirez y la Dra. Gabriela del Carmen
Muestra el nimero Docentes | 52.Docente con perfil | el 2018: No aplica en No aplica en No aplica en Lépez Armas
Z .
con perfil PRODEP PRODEP 3 docentes de el periodo el periodo el periodo P
tiempo completo El porcentaje del periodo es 0% debido a que no han salido los
con PRODEP resultados de la convocatoria por parte de CONACYT. Los resultados se
esperan sean publicados en el mes de octubre.
Indicador de corte anual.
De acuerdo al Plan de Trabajo para el seguimiento de Tramites y
Muestra el porcentaje de o Servicios que da continuidad a las acciones de 2016, se presenta un
trdmites y servicios 54.T.raTm|te.sVy . En 2016: 95% 95% 100% avance del 95% (periodo 2016-2017).
digitalizados en etapa 3 servicios digitalizados En el primer semestre de 2017 se realizaron las siguientes actividades:
’ 2 tramites

-Ficha de tramite OLA 17.
-Formulario web OLA 19: aplicar grafica base al formulario web del
tramite.
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

ceti

Metas Programadas Metas imi
g Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indi r ni Medi 9 rvacion
escripcion del Indicado Unidad de Medida Al ler. Al 1er. % Observaciones
Anual semestre de semestre de (B*100)/A
2017 (A) 2017 (B)
Indicador de corte anual.
Porcentaje de datos abiertos, i i X
L En el primer semestre se elabord el plan de trabajo anual, conforme a
no prioritarios con . S -
. . lo cual, en el periodo se llevaron a cabo las siguientes actividades:
estandares técnicos Co . . . . . T
comtinmente aceptados y 55.Indice de datos Para 2017: No aplica en No aplica en No aplica en -Mantener actualizado el Inventario Institucional de Datos
) abiertos 2 nuevos grupos el periodo el periodo el periodo -Priorizar los datos de valor
denominados como G bi L plan d tura Institucional
. -Generar y publicar el plan de apertura Instituciona
"Abiertos y procesables por yp P P
maquinas" . . L
Programa de Trabajo: avance del semestre para la implementacion de
Datos Abiertos 2017: 50%
Indicador de corte anual.
Para 2017 se tienen programados un total de 10 procesos de licitacion
Porcentaje de . electrdnica se han llevado a cabo 6 LPN, lo que representa un avance
e 56. Procedimientos . Lo . .
procedimientos de ., acumulado 60% al cierre de junio de 2017. Durante el primer trimestre
- ) de contratacién con L - .
contratacién competidos con . . del ejercicio se llevaron a cabo 5 LPN de manera electrénica a través de
. o posibilidad de recibir | En 2017: 90% 60% 60% 100% )
posibilidad de recibir roposiciones de la plataforma de CompraNET. Durante el segundo trimestre del
ICI . L. .
proposiciones de manera prop , . ejercicio se llevé a cabo 1 proceso de LPN de manera electrdnica a través
L. manera electrénica.
electrénica. de la plataforma de CompraNET.
En los siguientes trimestres del afio, se seguiran realizando procesos
de licitacién que contribuyan a alcanzar la meta programada.
Indicador de corte anual.
Avance del trimestre: 50%
En el primer trimestre del 2017, esta Entidad se adhirié al contrato
marco publicado por la Secretaria de la Funcién Publica para la
indi contratacion del servicio de vales de despensa. Durante el segundo
57.indice de tratacion del icio d les de d D te el d
Contratac_'_ones quese ”e"_a" estrategias de No aplica en No aplica en No aplicaen | trimestre, se solicit6 a la SHCP la incorporacién de los bienes a cargo de
a cabo utilizando estrategias | - o el periodo el periodo el periodo esta Entidad a las pélizas de bienes institucionales coordinadas por esa
de contratacion publica instrumentadas Secretaria, a efecto de ser parte de la compra consolidada de seguros.
Lo anterior en términos del Ultimo parrafo del articulo 17 de Ley de
En 2017: 1 Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector del Publico.
’ Se solicitd a la Secretaria de Economia informacion relativa a su proceso
de compra de reservacion y expedicion de boletos de avion, el cual dara
inicio en el mes de agosto del 2017.
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Descripcion del Indicador

Unidad de Medida

Metas Programadas

Metas
Alcanzadas

Al 1er.
semestre de
2017 (A)

Anual

Al 1er.
semestre de
2017 (B)

Cumplimiento
%

(B*100)/A

Observaciones

Se continuara gestionando la participacién de la Entidad en compras
consolidadas con otras dependencias y entidades. Derivado de la
respuesta de la SFP a la consulta planeada acerca de las compras
consolidadas en términos del articulo 20 fraccién | de los Lineamientos
para la aplicacién y seguimiento de las medidas para el uso eficiente,
transparente y eficaz de los recursos publicos, se solicitard al OIC en el
CETI reafirme la interpretacion que esta Entidad tiene a la respuesta de
dicha consulta, lo cual servira para tomar en cuenta las estrategias de
contratacion realizadas por la Entidad.

Conocer la proporcién de
archivo de concentracion
liberado con base en el
catalogo de disposicion
documental por medio de
transferencias secundarias y
bajas documentales.

58.Porcentaje de
archivo de
concentracion
liberado

No aplica en
el periodo

En 2017: 16.5%
anual

No aplica en
el periodo

No aplica en
el periodo

Indicador de corte anual.

Se realizaron las gestiones de la primera baja documental de
documentacidn generada antes del 2005, que puede ser eliminada sin
necesidad de tener validado el catalogo de disposicion documental, a la
que corresponden 4.2 metros lineales; misma que fue enviada al
Archivo General de la Nacidn, para su aprobacién. Al cierre del segundo
trimestre, el total de metros valorados por el CETI para baja documental

son 70.2 metros de 735 metros lineales *9.55%, esto significa un avance
de 57.8% de la meta programada (16.5% para 2017).

La Direccién del Sistema Nacional de Archivo (DSNA) ha disefiado un
programa de trabajo con la finalidad de que aquellas instituciones que
informaron al sector de sus antecedentes de trabajo, estén en
posibilidades de obtener la validacién del Catadlogo de Disposicion
Documental. En este sentido, la DSNA solicitd a cada representante
sectorial del Consejo Técnico de Archivos del Ejecutivo Federal
(COTECAEF), un listado con aquellas instituciones que estan por concluir
la elaboracién su instrumento, por lo que se hace de su
conocimiento que el Centro de Ensefianza Técnica Industrial (CETI) esta
contemplado para asesorias el 26 de julio asi como el 7 de agosto del
presente.

Conocer la proporcién de
expedientes activos
gestionados seguin el Cuadro

59. Porcentaje de
expedientes

No aplica en
el periodo

No aplica en
el periodo

No aplica en
el periodo

Indicador de corte anual.

Adecuacion de los instrumentos de descripcion (CGCA) y (CADIDO) para
obtener tanto el visto bueno del Cuadro, como la validacién del CADIDO.
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SEP

ARIA DF
EDUCACION PUBLICA

SEC

Metas Programadas Metas Cumplimiento
Alcanzadas
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al ler. Al 1er. % Observaciones
Anual semestre de semestre de (B*100)/A
2017 (A) 2017 (B)

de Clasificacién Archivistica actualizados del 2017: 100% Se estard a la espera de los comentarios del AGN para proceder a

Institucional. archivo de tramite. formalizar la entrega, y estar en posibilidades de tener el CADIDO
validado para poder realizar eliminaciones documentales y dar
cumplimiento al indicador en materia del archivo de concentracion del
Programa para un Gobierno Cercano y Moderno (PCGM).
Indicador de corte anual.
Al 30 de junio de 2017, se realizd seguimiento mensual de los Programas
y Proyectos con cartera de inversidn vigente como a continuacién se
informan:
1511L3P0005 Proyecto de rehabilitacion del Plantel Colomos_

Porcentaje de cumplimiento 60. Nivel de Proteccion Civl T ; .

o cumplimiento del 1511L3P0006 Edificio Modular para Aulas y Laboratorios Plantel Rio
respecto al seguimiento del . Santiago.
T seguimiento de . o 8
ejercicio de programas y programas y En 2017: 100% 100% 100% 100% 1611L3P0001 Programa para preservacion de Inmuebles CETI 2017
ZZ‘:Z::OF:S;i“VQrSié“ enel proyectos de 1611L3P0902 Equipamiento Bienes Especializados para Talleres y
inversion. Laboratorios 2017

1611L3P0003 Proyecto de Limitacion del Predio del Plantel Rio Santiago
2017.
Es importante mencionar que en el seguimiento mensual se concluye
una vez que se reporta el avance de todos los programas y proyectos de
inversion que refleja la Cartera en el sistema MSPPI del ejercicio fiscal
corriente.
Indicador de corte anual.

Determina la proporcién de Al cierre del segundo trimestre, se han realizado 3 Sesiones del Equipo

n.orm.a.s que han s.id.o 61.Normas No aplica en No aplica en No aplica en de Mejora Regulatoria y se dictaminaron 7 normas.

simplificadas o eliminadas, o En 2017: 36.45% . ) )

respecto a la linea base al simplificadas el periodo el periodo el periodo Cabe mencionar que en 2016 se dictaminaron 31, lo que da como

inicio del periodo. resultado acumulado de 38 normas simplificadas de un total de 96
normas = 39.5% de avance.
Se continuara dando seguimiento al calendario de sesiones del Equipo
de Mejora Regulatoria.
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

servidores publicos de la
institucion.

profesionalizados

2017: 100%

Metas Programadas Metas imi
g Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indi r ni Medi 9 rvacion
escripcion del Indicado Unidad de Medida Al ler. Al 1er. % Observaciones
Anual semestre de semestre de (B*100)/A
2017 (A) 2017 (B)
o idades d 63.Acciones de N i N i N i Indicador de corte anual.
Porcentaje de actividades de Trasparencia En 2016: 90% 0 aplica en O aplica en Oaplicaen | ge osts a la espera de que la Unidad de Politicas de Transparencia y
transparencia focalizadas. Focalizada el periodo el periodo el periodo Cooperacién Internacional de la Secretaria de la Funcién Piblica emita
la guia anual de acciones de transparencia 2017.
Conocer la proporcién de Indicador de corte anual.
procesos prioritarios 64.Procesos . . . Al cierre de junio, se estdn realizando los cambios en los indicadores de
s o No aplica en No aplica en No aplica en )
optimizados con respecto al priorizados En 2017: 66% R . R proceso de los mapas de los procesos sustantivos del CETI, para su
s L el periodo el periodo el periodo . L e ; .
total de procesos prioritarios | optimizados posterior publicaciéon y difusion mediante el Sistema de Control de
de la dependencia o entidad. Documentos (SICODI).
. . Indicador de corte anual.
Porcentaje de unidades L. . .

. . . Con base a la Estructura Orgdnica autorizada, las 35 unidades
administrativas de la 66. Unidades o . ) ) _— )
e . L . administrativas autorizadas en la plantilla de la Institucidn, estan
institucion, orientadas a administrativas 2017: 100% orientadas al cumplimiento de objetivos estratégicos. No obstante que

P ;. . H | u mi 1V I . u
objetivos estratégicos con orientadas a ? 100% 100% 100% P J, g. - a
. . el 14 de marzo del 2017 quedd vacante la Direccién General, las
respecto al total de unidades objetivos . L K . . R ..
administrativas de Ia tratéei funcionesy atribuciones de la misma, las realiza la Titular de la Direccién
estratégicos. . . . (-
e & Administrativa, con fundamento en el articulo 58 del Estatuto Organico
institucion.
del CETI.
Indicador de corte anual.
Capacitacion a Mandos Medios y Superiores.
Con el objetivo de contribuir a la profesionalizacion y capacitacion del
Porcentaje de servidores personal en el segundo trimestre se llevé a cabo la capacitacién en
publicos pr:fesllsntalllzados ﬁ7.Recursos No aplica en No aplica en No aplicaen | materia de Administracion e Identificacion de Riesgos, como
con respecto al total de umanos . . . it e ; i
el periodo el periodo el periodo actualizacion sobre el Manual Administrativo de Aplicacion General en

Materia de Control Interno; ademas fueron capacitados en materia de
contrataciones publicas por la Secretaria de la Funcion Publica,
servidores publicos adscritos a las areas contratantes, a quienes aiin no
les envian su constancia de acreditacion.

Avance del 48.57%: 17 capacitados de 35 MMyS
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SEP

EDUCACION PUBLICA

SECH

Metas Programadas Metas Cumplimiento
Alcanzadas
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al ler. Al 1er. % Observaciones
Anual semestre de semestre de (B*100)/A
2017 (A) 2017 (B)

Durante el segundo semestre del afio, se tomaran algunos de los cursos
en materia de contrataciones publicas que ofrece la Secretaria de la
Funcidn Publica.
Derivado de la programacion del Programa General de Capacitacion y
Desarrollo del CETI 2017, se tiene contemplada la capacitacién a los
mandos medios y superiores en el cuatro trimestre del afio.
Indicador de corte anual.
En el primer semestre del afio, se llevé a cabo la carga del Programa
Anual 2018, de los programas presupuestarios asignados al CETI para
2018:

Porcentaje de Programas ifi:;i:’s':aa:os con E007 S.n’ervicios c{e Educacién Media Superior,. EO‘llO Sgrvicigs de

presupuestarios con : > 2017: 66% . ) ) Educacidon Superior y Posgrado, E021 Investigacion Cientifica y

informacién de desempefio mformaa:)n de No apll'ca en No apll'ca en No apll'ca en Desarrollo Tecnoldgico, M001 Actividades de Apoyo Administrativa,

con un nivel de logro dfesempeno conun el periodo el periodo el periodo $243 Programa Nacional de Becas y 0001 Actividades de Apoyo a la

satisfactorio. nivel de logro Funcién Publica y buen Gobierno. Se dio seguimiento a las actividades

satisfactorio comprometidas en los documentos para atender los ASM seleccionados

en el Mecanismo para el Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de
Mejora (MSASM) 2015-2016, de los siguientes Programas
Presupuestarios:
*E10 Servicios de Educacién Superior y Posgrado
* E021 Investigacion Cientifica y Tecnoldgica

Variacién de los tiempos 2016: 70% Indicador de corte anual.

promedio de respuesta de las | 69.Tiempo de

solicitudes mas la variacion respuesta a Se reporta meta . . . ;

) b 2016 debido a No aplica en No aplica en No aplica en No se reportan avances, toda vez que esta meta es medida de manera
de los porcentajes de _SO“C'tude_Sl de ) que el resultado el periodo el periodo el periodo anual por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
recursos con respecto a las informacion y calidad del indicador se Informacion y Proteccién de Datos Personales (INAI), para el caso de
solicitudes respondidas en de las mismas. este Indicador el resultado correspondiente al ejercicio 2016 es:
cada periodo entre dos. re.porta en el ler. 83.25%

trimestre del 6270
siguiente afo.
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