SEP

Planeacién Anual 2023

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para Ia Planeacion ¥ el Seguimiento

L3P Centro de Ensefianza Técnice Industrial

EB07 Servicios de Educacién Media Superior

Nivel Resumen

Contribuir a garantizar ¢
derecho de la poblacion cn
Meéxicu a una educseion de
excelencia, pertinente y
relevante en la educacion de
lipo medio superior. Se
entiende por Excelencia: El
mejoramiente integral
canstame que promucye ¢l
méaximo logro de aprendizaje
de los educandos, pary el
desarrollo de su pensamiento
critico y el fortalecimiento de
los lazos entre escuela y
comunidad {Art. 3 CPEUM).
Fin Se entignde por Perinente: A la
corrcaporndencia cnerc los
contenidos curriculares y 1ns
estrategias de ensefianza con
las necesidades de aprendizaje,
Ia oferta adecuada de
conocimientos y su adquisicidn
cn In poblacion estudsannl
(SEP, 201 7. Plancs de Estudie
de Referencia del Marco
Curricular Comiin Jde la
Edueacion Medin Superior). Se
entiende por Relevante: Acerde
con las necesidades de la
sociedad y def alumno como
parle de clla (LPPEMS, 2018).

Cansas de las variaclones
Efectos de las variaciones

Estudiantes del tipo medio
superior de las instituciones
publicas logran su egreso. Se
entiende por epreso a los
estudiates que logran obtener
su eertificado de educacion del
tipe medio supcrior

Indicador 2

Causas de las variasiones

Efectos de las variaciones

03/08/2023

Indicador

Poreentaje de nbandono
cseolar - Media superior,
nacional

Porcentaje de egresados de
tipe medio superior con
prowedio 1gual o superior a
oche

Unidad de Tipo de

Formula Medida Cilculo

(1 Matricula Porcentual
X 100

[ Egvesados de tipo Egresndo{a)  Porcentual

mediv superior, con
promedio igual o
superior a ocho en el
afio en curse / Totalde
egresados en el afio en
curso ) X 100

MNomerador Trimestral

Tipo
Dimension
Frecuencia
Chicncia- 0 0
Estratégico-

Anual

Programada Reprogramada

Eficacia- 0 0
Estraégico-
Anual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2023
Periodo: Abril-Tunio

Fecha de envio: 26/07/2023 01:£1:05 p. m,

Denominador Trimestral
Avance &l  Avance del
Programada Ajustade Aleanzada Trimestre  indleador
4261091 4R61091 0 07 0"
951 931 0 0% 0%
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Componente 1

SEP

L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrizl

EQ07 Servicios de Educacidn Media Superior

Nivel Resumen
Estudiantes del tipo medio
superior de tas institucioncs
publicus logran su egrese, Se

Proposito | entiende por egreso a los

estudiantes que logran obtener
su certificade de educacion del
fipo medio superior.

Causas de lus ynriaciones

Efectos de bas variaciones

Servicios cducativos en
beneficio de estudiantes del
tipo medijo superior otorgados.
Los servicios educativas
comprenden: tecnologe,
bachiilerato general y
bachillerato teenolégice
{cscolarizado y ne
cscolarizado), y profesional
temice,

Causas de Ins variaciones

Efectos de 1as variaciones.

Servicios educativos en
beneficio de esmudiantes del
tipa medio supenor otorgados.
Los servicios educativas
comprenden: teendlogo,

Indicador | bachillerato yenernl y
bachilierato tecnotogico
{escolarizado y no
escolarizade), y profesional
téctuco.
Causus de Jas variaciones
Efectos d¢ las variationes
Contratacion de fa planta
docente para la prestacion de
les servicios educativos del
s o], 1
Actividad 1 tipo media superior.
03/08/2023

Planeaciéon Anwal 2023

Indicador

Porcentaje de cgreso de tipo

media superior cn ¢l ciclo
escolar.

Tasa de vasiacion de la

matricula de educaeidn de tipo

medio superior

Porcentaje de alumnas

inscritas en los planteles de

educacion de tipo medio
supcrior.

Tasa dc variacion de la planta

docente contratada de
educacion de tipo medio
SUperior.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién v el Seguimiento

{nidad de
Formula Medida
{ Nimero de alumnas— Alemno (a)

{08) quc cgresan en cl
ciclo escolar t

Nuomero de alunnos que
ingresan en el ciclo
escalar t-n ) X 100

({ Marricula atendida cn - Alumne (a)
educacion de tipo medio

siperior e el afo t

Martriculz de educacion

de tipo medio superior

atendida en el afio 11 ) -

1) X 190

{ Alummnas inseritas en  Abumno (a)
los planteles de

educacion de tipe medio

superior ¢n ciclo escolar

t / Alumnado inscrito

en los planteles de

educacitn de upo medio

superior en cicla escolar

£) X 100

{{ Planta docente de
educacién de tipo medio
superior contratuda en el
afio t / Planta docenle
de educacicn de tipo
medie superior
contratada en ¢f afie +-1)
-1y X 100

Registro

Numerador Trimestral
Tipn
Tipe de  Bimension
Calenlo  Frecuencia  Programads  Reprogramada
Porceniuat  Eficacia- 0 0
Estratégico-
Anual
Tasa de Eficacia- 0 0
Variaeidn Estratégico-
Anual
Porcenfual  Eficacia- € G
Gestion-
Anual
Tasa de Eficacia~ 0 0
Variacion Gesgtion-
Anual

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2023

Periodo: Abril-Junio

Fecha de envio: 26/07/2023 01:11:05 p. m.

Deneminador Trimestral
Programada Ajustado
1465 1445
4753 4753
5400 3400
256 256

Avanceal  Avance del

Alcanzada Trimestre  indicador

0 0% 0%
0 0% 0%
0 9% 0%
0 0% 0%

—
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SEP

Planeacitn Anuwal 2023

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacién y¥ el Seguimiento

L3P Centro de Enscinnza Técnica industrial

E007 Servicias de Educacién Media Superior

Reporte de segnimients de la Planeacion Anual 2023
Periodo: Abril-Junio

Fecha de envio: 26/07/2023 01:11:05 p. m.

Numerador Trimestral Deneminader Frimestral
Tips
Unidad de Tipede  Dimension Avamceal Avanee del
Nivel Resumen Indieador Formula Medida Ciélcalo  Frecuencia Programada Reprogramads Programada Ajastado Aleanzada Trimestre  indieador
Causas de las variaciones
Efectos de Ias variaciones
Aplicacion de recursos Poreentaje de presupucsto que  ( Presupucsto que se Presupucsto  Porcentual  Eficacia- & a 105328031 105328031 0 0% 0"
presupuestarios del pago de la  se aplica al pago de nomina de  aplica al pago de Gestion.
Actividad 2 nomina de la Planta docente la planta docente. nomina de la planta Anual
para la prestacion del servicio docenie en el afio t
educative del tipo medio Presapuesto autorizado
superior, enel afio t } X 100
Causas de Ias variaciones
Efectos de las variaciones
Servigios de tutorfa prestados a - Porcentaje de alumnas (os) { Ndmcro de alumnas Alumno{a)  Porcchual  Eficacia- 5400 5400 5400 5400 4556 84.37% ¥4.17%
alumnas(os) de as institucionss que raciben servicios de {08) del nivel medio Estratégico-
Componente 2 Publlcus de educacion media tutoria aupetm.r que recl!aen Semesku!
supesior. tutorias ¢n ef periodo 1 / independien
Numero de alummas{os) te
inseritos 3 X 100
Causas de Ias variacfones  Sc da cumphmiento a la meta en un 100%, derivado de que 4,556 alumnos de Educactdn Mcdia Superior, de una matnicula de 4556 reciben scrvicios de tutorias, fo anterior denivado de que todos los grupos cucntan con un tutoe
asignado.
Efectos de las variaciones  Como efectos del cumplimiento de la metu, =1 total de l mmriculn de Educacion Medin Superior recibe servicios de ttoria
Asignucion de docentes que Porcentaje de docentes que { Numere de docentes  Docente Porcentual  Economia- 182 182 250 250 207 113.736%% BZ.K%
prestan servicios de mtorfas en  prestan servicios de tutoria que prestan servicios de Gestitn-
Actividad 1 la educacion media superior. tutoria en ¢l periodo t Semesiral
Total de docentes en el independien
periodo { } X 100 e

Cansas da las variaciones

Efectos de las variaciones

Apoyus presupuesturios para

pagos de servicios personales o
gastos de operacion para lograr
la continuidad en la prestacion

. de los servicios entregados.
Componente 3

Causas de las variaciones

Parcentuje de planteles de
educacion de tipo medio
superior que reciben recursos
presupuesianos para gasios de
operacion,

{ Nimero de planteles  Plantel Porcentual
de educacion de ipo

medio supetior que

reciben recursos

presuptiestarios para

gastos de operacion en

¢l periodo t / Total de

planteles de educacion

de tipo medio superior

en el periodo t) X 100

Se tiene un avance de la mela del 71.3R al contar con 207 docentes que prestan servicio de {utoria de una plania docenie de Educacion Media superior de 2590 docenles, lo anterior come resultado de un bajo inlerés de los docentes de
prestar ¢l servicio.

Comg electos del ingumplimiento de ta meta, auments el ndmero de alumnos que requieren apoyo por twtor, disminuyendo el tiempoe y calidad de la atencion

Eficaciu- 3 3 3 3 3 100% 100%6
Gestion-

Trimestral

independien

te

Se da cumplimiento a la meta programada en 100% debido a que 3 planteles de fos 3 con que cuenta el Centro de Enseflanza Téenica Industrial, cuentan con presupuesto asignado conforme a sus necesidades y eapitulo de gasto.

Efectos de Ins varlaciones  Como efecto del cumplimiento de fa meta se tiene un pustual aprovechamiento del presupuesto aprobado, en beneficio de proyectos institucionales, de conformidad con su priorizacidn

03/08/2023
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SE P SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2023

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anuaf 2023
Periode:Abril-Junio

Sistema de Informacion para la Planeacion y el Seguimiento

Fecha de envio: 26/07/2023 01:11:05 p. m,

L3P Centro de Ensefanza Técnica Industrial

EQ087 Servicios de Educacién Media Superior

Numerador Trimestral Denowinader Trinestral
Tiph
Unidud de Tipode  Dimensién Avinceat  Avance del
Nivel Resumen A Tndicador Féornvala Medidn Cileulo  Frecuemcin Programada Reprogramiade Programada Ajnstado Aleanzada  Trimestre  indicador
Aplicacion de recursos Porcentaje de presupuesto { Prcsupucsto ¢jereido Presupuesto Porcentual — Economia- 0 0 105328031 105328031 0 0% e
presupucstariod en gastos de cjercide ¢n gasta de operacion  on gasto de operacién gn Gestion-
Actividad 1 servicios personales o en gastos elafiot / Presupuesto Anual
de operacion para la prestacion autorizado modificado
del servicio educative del tipo enel aio 1) X 100
medio superior.
Cansas de las variactones
Efectas d¢ Iag variaciones
Respansgble del Area de Planeacios Titular de 1a Unidad Responsable
g (
atricia Guadalupe Cardona Rosalg Lisis
Direccionyde Desarrollo Institucional
03/08/2023
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SE p SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Repaorte de seguimiento de Ia Planeacion Anual 2023

Planeacion Annal 2023 Periode: Abril-Junio

Sistema de Informacion para la Planeacién y ¢l Seguimicnto
Fecha de envia: 26/07/2023 01:11:05 p. m.

L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial

E010 Servicios de Educacién Superior y Posgrado

Numerador Trimestral Beagsiinador Trimestral

Tipo
Ustidad de Tipode  Dimension Avtnces!  Avance del
Nivel Resumen Indicador Formula Medida Calenlo  Frecuencia Programada  Reprogramads  Programada Ajustado Alcanzrda  Trimestre  indicador
Contribuir a mejorar ¢l nivel de - Afins promedio de escolandad  Sumn de los nries Anos de Razdn Eficacia- [t} 0 98734032 98734032 0 0% [
cducacion de {a poblacion dc la poblacién mexicana de nprobados desde Escolaridad Esiratégico-
mexicany 15 ufivs 0 mas, primero de primaria Anual
hasta el altumo aio
Fi cursado de la poblacion
in - o
1uexicana de [5 afios o
mis en el perodo ¢
Poblacién mexicana de
15 ahos ¢ mas en ¢l
periodo t
Causas de las variaviones
Efecios de las variaciones
Estudiantes de nivel { Niunero de estudiantes  Egresado (a) Parcentual  Eficacia- 1] 0 968 968 0 0% (1149
licenciarura y posprado de las  Torcentaje de egresadus de de licenciatura con Estratégico-
Tustituciones de Educacion licenciatura 100% de créditos de Anual
Proposito 1 Superior Piblicas Federales o acuerde con su cohorte
Estatales logean su cgreso del generacional / Nimcro
nivel cducative correspondicnte total de cstudiantes de la
misma cohorte 1 X 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Servicios educativos de nivel { Nimero de estudianies Estudiante Porcentual  Eficacia- 0 0 10937658 10937658 0 0% 1%
licenciatura y posgrado Cobertura de educacion del nivel licenciatura Estratégico-
oforgados. superior, licenciatura atendidos en las UR Anual
Componente 1 participanics cn ¢l afo t
por / Total dc 1a poblacién
en el rungo de edad de
18 8 22 afios en el afio t
yX 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Demanda de ingreso al nivel  Poreentaje de atencion a la ( Ntimere de aspirantes a Programa Porcentual  Eficncia- 403 403 1573 1573 346 B5856%  21.996%
licenciatura y posgrado demanda de ingreso al nivel  nivel licenciatura Gestidn-
licenciatusa scleccionados en ¢l Semestral
periodot / Towlde acumulado

Actividad 1 -
aspirzntes a nivel

licenciatura registrados
al proceso de seleccion
e el periodo t ) X 100

Causas de Ias variaciones  Sc cucnta con avance del 85.85 2o al scleccionar a 346 aspirantes de 403 aspirantes previstos en ct periodo, lo anterior como consecuencia de [a baja demanda de los aspirantes a las ingenicrias,

03/08/2023 Pdgina 5 de 21



SE P SECRETAR{A DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de la Planeacién Anuat 2023

Planeacién Anual 2023

Sistema de Informacién para ja Planeacién ¥ ef Seguimiento

LAP Centro de Ensefianza Técnica Industrial

E010 Servicios dle Educacion Superior y Posgrado

Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 26/07/2023 01:11:05 p. m.

Numerador Trimestral Denominador Trimestral

Tipo
Unidad de Tipode  Dimension
Hivel Resumen Indicador Férmula Medida Ciloato  Frecueneia Progrsmada Reprogramzda  Programada

Efectas dg Isg variaciones  Como efectos del incumplimiento de b meta, s¢ reduce ¢l numero de alymnos aumentando ¢l costo pot alumno. Y afectando la capagidad instalada de los plantcles.

Plancs y programas cducativos  Porcentaje de plancs v { Nmero de plancs v Programa Parcentual Eficacia- 0 g 6
de nivel licenciatura ¥ posgrado programas edycativos de programas educativos de Estratégico-
en las modalidades presencial,  licengiatura en las licenciatura en lag Anual
no escolanzada y mixta modalidades presencial, ne modalidades presencial,
evaluados, acreditados yo escolarizada vy mixta nw escolarizada y mixta
reconocidos por su cahidad. evalvados y/o acreditados por  evaluados yo
Componente 2 su calidad acreditados por su

calidad ¢n el periodo t
Total de plancs y
programas educativos de
licenciatura tmpartides
evaluables en el periado

)X 160
Cansas g las variaciones
Efactas de las variaciomes
Actuahizacién de plates v'o Porcentaje de planes y/o { Nimero de planes y:o  Programa Porcentual Eficacia- 0 Lt 6
programas de cstudio de programas de cstudio de programas de cstudio de Gestion-
licenciatura v posgade. licenciatura actualizados licenciatura actualizados Anual
Actividad | en los ultimos 3 anos
Total de planes y/o
propgramas de estudio de
licencianmra 3 X 100
Cousussle Jas variaciones
Efectos de las variaciones
Planta académica o doceate con  Parcentaje de la planta ( Planta académica o Docente Porcentual Eficacia- 137 137 133
competenciag académica o docemie de docente de ticmpo Gestion-
tierapo completo con completo que cuenta con Semestral
posgrado. posgrado ea las mdependien
[nstituciones en el te
Cotnponente 3 periodo t / Tatal de

planta académica o
docente de tiempo
completo en las
Instituciones de
Educacion Superior en
el pericda t ) X 100

Avance al  Avance del

Ajustado Alexmzada  Trimestre  indicador
6 0 0% ¥
6 T 0%
183 134 97.81% 73.224%

Caugas de Jas variscivnes  Se tienen un avance de fa meta del 97.81% al contar con 134 docentes de tiempa completo con posgrado de 137 programados,, lo anterior eomo resultzde de bajas y jubilaciones de dacentes de educacién superior.

Efectos de fas yariaciones  Como cfectos del incumplimiento de la meta, se ve afectada lIa calidad de la planta docente al contar con el mismo nivel de esmdios en el que imparten alguna asigantura.

03/08/2023
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SEP

Planeacion Annal 2023

SECRETARIA BE EDUCACION PUBLICA

Sistetna de Informacidén para la Plancacion y el Seguimiento

L3P Centro de Ensefinnzn Técnica tndustrial

Ef10 Servicios de Educacién Superier y Posgrado

Nivel Resumen

Desarrollo del progmma de
superacidn acadéimicn para
personal académice ¢ docente
de tiempo completo,

Actividad 1

Causas de las variaciones
Efectos de 1as varinclones

Evaluacion del desempeiio
docente del personal académico
de ticmpo completo de
livenciatura y posgrado.

Actividad 2

Causas de las variaciones

Indigador

Porcentaje de personal
académico o docentes de
tiempo completo apoyados
para su superacidn académica

Porcentaje de académicas/os
de ticmpo complcto con
califieacién aprobateria de la
encuesta de evaluacion del
desempefio docente

Unidad de
Medida

Apove

Formula

{ Namero de
académicas/os o
docentes de tiempo
complelo de licenciatura
¥ posgrado apoyadas/os
para su superacion
académica en el periodo
t / Total de
académicasfos o
dacentes de tiempo
completo de licenciatura
¥ posgrado en el periodo
1)) X 100

{ Namero de Calificacion
académicas/os de
tictnpa complcto con
calificacion aprobatoria
de [a ¢ncuesta de
evaluacion del
desempeiio docente en
elanot / Towal de
académicasios de
tiempo completo
evakuadas/os en el afio t
IX e

Numerador Trimestrat

Tips
Dimension
Frecuencia Propramada Reprogramads
Eficiencia- 0 0
Gestidn-
Anual

Tipo de
Chlealo

Porcentual

Eficacia- 0 0
Gestion=-
Anual

Porcentual

Responsa dﬁds:l_f“‘rfgr»um Pre I‘:questano

ra N L il
i

|
|
)

Efectos de las yariaciones
Responsible del Area de Planeacian
- 1
Parricia ¥uadalupe Cardona Rosales
Direccivnde Desarrollo Institucional
G3/08/2023

y —~_ o 3 = )
—f—FEmma d&€armen Alvarado Qrtiz
3 Direclora Académica

Reporte de segnimiento de 1a Planeacion Anunal 2023
Periodo:Abril-Junie

Fecha de envio: 26/07/2023 01:11:05 p. m,

Denominador Trimestral
Avance al  Avance del
Programada Ajustade Aleanzada  Trimesire  indicador
183 183 0 0% [
183 183 0o (10

Titular do la Uiidad Responsable

>

Luis Fefnando Oftlz Herndndez
Director (]
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SEP

SECRETARIA PE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anaal 2023

Sistema de Informacién para la Planeacién v el Seguimiento

L3P Centre de Ensefianza Técnica Indusirial

E021 Investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico

Njvel

Resmmen

Contribuir a que Ia poblacidn
en México sc bencficie del
desurrollo de la ciencia y la
buovacidn tecnolégica.

Cansys delas variaciones

Efectos de Jas variaciones

Proposto |

Las mstutaciones de educacion
media superior y superior
ZCNCTan CONOCMichto
cigntifico, humanistico, de
inuevacion y desarrollo
tecnoldgico que incide en la
atencion de las prioridades
nacionales. Se entendera como
prioridades nacionales las
contenidas cn ¢l Plan Nacional
de Desarroflo, programas
sectoriales, programu
institucional Conacyt,
Prugramas Nacionales
Estraiégmcos del Conacyt
vigentes, Se entenderd por
generacion de conocimiento al
conjunte de ideas gencradas a
partit de un proceso que
incluye orden, jerarquizagidn,
progresitu. comprension y
prediccion, obtenidas por la
aplicacién de un método
logico. El conocinuento es el
descubrimicnto paulatino del
funcionamicnio de la materia,
la naturaleza y la sociedad
humana, cuya gestién o
apropiacion impulsa el
desarrollo econdmico y social
de un pais.

Causas de las variaciones

Efectos de las vaziaciones

03/08/2023

Indicador

Fiormula

Tasa de variacion del indiee de {({ indicc de desarrollo

desarrollo humano,

Tasa de vartacion de
productos de la imvestigagion
innovacién y desarrolflo
tecnologico que inciden en la
atencion de las prioridades
nacionales,

hurnano cn ¢l afio n
indice de desarrollo
humano en el afo g-1 ) -
17 X 100

({ Nimero de productos
de investigacidn,
innovacion y desarrollo
teenoldgivo gue inciden
en la atencidn de las
prioridades nacicnales
en ¢lafiot / Nimero
de productos de
invesligacidn,
innovacion y desarrollo
tecnoldgice que inciden
en la atencion de las
proridades nacionales
enelaijot-] }-1) X
100

Unidad de
Medida

Avance

Investigacion

Tipo de
Catenlo

Tasa de
Variacion

Tasa de
Variacion

Tipe
Dimension
Frecuencia

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Numerador Trimestral

Programida  Reprogramads  Programada

0

0

Reporte de seguimiento de ia Planeacién Anual 2023

Periodo: Abril-Funio

Fecha de envio: 26/07/2023 01:11:05 p. m,

Denominador Trimestral

Ajustade

0.756 0.756

Avanceal  Avance del
indicador

Aleanzada  Trimestre

0 0% 0%

0 0% ¥,
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Anual 2023

SEP

Sistema de Informacion para la Plancacién y el Seguimiento

L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial

E021 Investigacién cientifica y desarrolty tecnolbpico

Tnidad de Tipo de
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Cileulo
Tasa dc variacion dc los ({ Ndmera de proyectos  Investigncion  Tasa de
Proyectos de mnvestigacion, de  proyectos de investigacion, de  de investigacién, de Variacion
innevagion y desarrollo, de tipe  innovacion y desarrollo, de innovacion y desarrollo,
cientifico. tecnoldgico y tipo cientifice. tecnoldgico y  de upo cientifico,
humanistico desarrollados. humanistico. tecnoldgica y
humanistico en
glecution en el afio t
Componente 1 Namero de proyectos de
investigacion, de
innovacién y desarrollo,
Je tipo cientifico,
tecuelégico y
humanistico ejecutados
enelaiot-1)-13 X
100
Causas de las variaciones
Efcctos de lns wariacioncs
Participacion de la planta Porcentaje de la plania ( Planta académica qu¢  Docentc Porcentual

desarrolla ivestigacion
en el periodo t / Toltal
de la planta académica
<n el periodo 1) X 100

académicy para desarrollar
mvestgacion.

académiva que desarrolla

Actividad 1 investigacion

Causas de las variaciones
formar partc del cuerpo de investigndores de la entidad

Efectos de Ias variaciones
institucional que genere ganancias a la institucion,

{ Mujeres académicas  Docente Parcentual
que desarrollan

investigacion en el

penodo ¢/ Total de la

planta académica que

desarrolla investigacion

enel peripdot ) X 100

Participacion de la planta
académica para desarrollar
investipacién,

Porcentaje de mujeres
académicas que desarrolla
investigacion

Actividad 2

Causas de las variaciones
cumplen con los requisitos paru formar pane del cuerpo de investigadores.

Efectos de Ias variaciones

03/08/2023

Numerador Trimestral

Tipe
Dimension
Frecuencia  Programada Reprogramada
Eficacia- 0 0
Estratégico-
Anual

Eficacia- 8 7
Gestion-

Semestral

independien

e

Eficacia- 5 3
Gestion-

Semestral

independien

to

Reporte de seguimiento de la Planeacidn Anual 2023
Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 26/07/2023 01:11:05p. m,

Denominador Trimestral
Avarice al  Avance del
Pregramada Ajustade Alcanzadn Trimestre  indicador
5 5 LU oy
388 388 7 100% 1.804%

Se cumple la meta programada semestral en un 1000 ol cantar con 7 docentes que desarrollun investigacion de 7 programados, 1o anterior como consecuenciv de un mayor interés de la planta docente que cusnta con los requisitos para

Como cleetos del cumplimicento de 1a meta, el Centro de Enscfianza Téenica Industrial permite que se situe en Ia frontera del conocimicnia cientifico y tecnoldgico que abone en Ia posibilidad de transferir y licenciar tecnologia

? 7 3 100%% 42.857%

Se cumple la meta programada en cf semestre en un 1004 ¢, al contar con 3 mujeres docentes que desarrollan investigacion de 3 mujeres programadas, lo anterior como consecuencia de un mayor interés por parte de las docentes que

Como efecto del cumplimiento de la meta, el CETI permite abonar a la equidad de genero en la institucion, apoyando las politicas actuales y 2 la mejora de las condiciones generales de frabajo,
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SEP

Planeacion Anual 2023

Sistema de Informacién para la Planescién v el Seguimiento

L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial

EO21 Investigacidn cientifica y desarrollo tecnoldgico

Nivel Hesumen

Planta académica en cl Sistema
Macional de Investigadores
reconocida

Componente 2

Causas de Jas varisciones

Efectos de tas variacianies

Indieador

Tasa de vagincién de Ia planta

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Unidad de
Medid=

Féromla

([ Nimero dz personal

académica con reconocimiento académico con (a)

en el Sistema Nacioral de
Errvestigadores.

Generacion de publicaciones de Porcentaje de publicaciones de

calidad por parte de la plauta

Actividad 1 goadémica.

Causas de las variaciones
Efectos de fas variaciones

Eventos académicos para el

fomento ol aceeso uaiversal al

conocumiento y sus beneficios
Componente 3 sociales, realizados,

Causas de las varisciones
Efectos de ks variaciones.

Participacion de personal
académico en eventos de
drvulgacidn y difusion
cicntifica, teenologica y
humanistica que impulsan ¢l
desarrollo de proyecios de
investigacidn.

Actividad |

calidad.

Porcentale de eventos
académicos realizados

Parcentaje de personal
académico que participan en
cventos de divulgacion y
difusidn cicntifica, teenoldgica
y humanistica.

reconocimiento en ¢l
Sisterna Nacional de
Investigadores eu el afo
t / Nimero de personal
académico gon
reconocimiento en el
Sistcma Nacional de
Investigadores en ¢l afno
=1)-1) X 100

{ Nimero de
publicaciones de calidad
enel afiot / Nimero de
publicaciones de
investizaciones en el
afiet) X 140

( Nimero de eventos Evento
académicos realizados

en el periodo t

Nimero de cventos

académicos

programados a realizar

en el periodo t } X 100

{ Niimero de personal Docente
académico participantes

en cventos de

divulgacidn y difusion

cientifica, t1ecnolégica y
humanistica en el

periodo{ / Total dc la

planta académica en el

periodo t ) X 100

Invcstigador

Publicacion

Causas de las variaciones

03/08/2023

Tipo de
Caleulo

Tasa de
Yanacion

Porcentual

Porcentuat

Porcentual

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2023
Periodo: Abril-Junio

Fecha de envio: 26/07/2023 01:11:05 p. m,

Numerador Trimesiral Denpminador Trimestral
Tipo

Dirzension

Frecuencia Propgramads  Repropramada Ajustado

Calidad- 0 0 5 5

Estrat¢gico-

Anual

Avance al
Programada

0 0% 0%y

Eficacia- 0 0
Gestion-
Anual

ey

0 0% 0%

Eficacta- 0 0 [ 1
Gestion-
Anual

D 0% 0%

Eficacia- R 2
Gesuon-

Tnmestral

independicn

te

644 20 250%% 3.106°

Se supcra la meta programada en ¢ trimestre en un 250°%, al participar 20 acadénucos de 8 programados, ya que durante cl cicrre del semestre on curso se realizardn las cxposiciones de proycctos de fin de ciclo, mismag que al
realizarse en formato de cortamen permitid contar con un grupo de académicos fungicndo como Jurado, realizande asi una participacion activa cn ¢l cvento.
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SECRETAREA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Anual 2023

SEP

Sistema de Informacién para la Plancacién y el Seguimiento

L3P Centro de Ensefanza Técnica Industrial

E021 Investigacion cientfica v desarrollo tecnoldgico

Unidad de

Nivel Resumen Indicador Formula Medida

Tipo de
Cilcule

Reporte de seguimiento de ia Planeacién Anual 2023
Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 26/07/2023 01:11:05p. m.

Numerader Trimestral Denominador Trimestral
Fipe:
Dimensitn Avanceal Avange del
Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada Trimestre  [ndicador

Efectos de las variaciones  Como cfectos del cumplimicrio de 1z meta, los profesores participantes ratifican su posicién en In academin, asf como su compromiso con los cstudiantes, y 1a institucién o1 reconoeer su trabajo, legitimando Ia labor instilucional y su

impncto para la region.

Participacion de estudiantes en
eventos de divulgacion y

difusion cientifica, tecnolégica
y humanistica que impulsan el

{ Nomero de estediantes  Estudionte
parlicipanies en evenlos

de divulgacion y

difusién cientifica,

Porcentaje de estudiantes que
participan en eventos de
divulgacion y difusién
cientifica, tecnologica y

Actividad 2 desarrollo de proyectos de humanistica tecnofogica y
investigacion. humanistica cn ¢l
periodo t / Total de la
ratrizula en el periodo t
)X 100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciopes

Respona#ble det Area de Plansacion

Porcentual

Rasponsable del Programa Prefupuaslan'o

— r 2 \
c A §\_ A 1
% [ ba
% =R
Patricia :Fmda lupe Cardona ales w Emma debCarmen Alvarado Ortiz
Dirceciongde Desarrollo Institucional = Directara-Académica

03/08/2023

Eficacia- 0 [ 7550 7550
Gestion-
Anual

D 0% [V

Titular de [a Upitad Responsable

Luts Fernandg OruzHernandez
Director General
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SECRETARIA DE EBDUCACION PUBLICA

Planeacién Anual 2023

Sistema de Infermacion para Ia Planeacién ¥ el Seguimiento

L3P Centro de Ensenanza Técnica Industrial

K009 Proyectos de infraestructura social del sector edueative

Bipweed Resiempy
Contribuir a gencrar entornos
taverables para cf proceso de
ensefignza-aprendizaje en los
diferentes tipos, mveles y
modalidades del Sisterna
Educativo Nacional.

Fin

Causas de las variaciones
Efectos de Jas variaclanes

Las instituciencs de cducacion
media superior y superior
piblicas incrementan la
funcionalidad de sus espacios
para educacion. mveastigacion,
cultura o deporte, Incremento
de funcionalidad de espacios,
puede considerar tanlo
adecuaciones, adaptacionces,
rchabilitacienss, ast come
construeeion de nugvas
nstalaciones dependiendo del
abjetivo de cada proyecto de
intraestruchira.

Proposito |

Causas dé¢ las variaciones
Efectos de las variaciones

Proycctos de infracstructura
para la cducacion,

Hndicador

Tasa bruta de cscolarizacion
{cobertura) - Media superior,
nacieaal

Porcentaje de espacios de
cducacian, de investigacion,
de cultury o deporte
funcionales asociados a
proyectos de infraestructura

Porcentaje de proyectos de
infraestructura en desarrollo

investigacidn, vultura o deporte  para la eduvacion.

desarrolladas

Componerte 1

Causas de 1as variaciones

Unbdad de
Medida

Tipo de

Formula Calculo

{ {Matricula total al Matricula Porcentual
inicia del cielo escolar i

Pablacion en edad
tipica en el cicla escolar

n1X 100

{ Numecro de cspacios de Proyeeto Parcentual
cducacion,
investigacion, de cultura
o deporte funcionales
asociados a proyectos de
infraestructura en ¢l afio
t / Nimero de espacios
educativos, de
investigacion, de culwra
o deporte con alguna
nevesidad de apoyo de
infraestructura detectada
enefaiio t }X 100

{ Numecro de proyectos Porcentual
de infracstructura en
desarrollo para la
educacion en el perindo
t / Numero total de
proyectos de
infraestractura
autorizados al programa
DrEsSEpUCStario con
agignacion de recursos
en ¢l periodo 1) X 100

Proyccto

muro penmetral, como resultado de l2 autorizacidn de carteras de inversion

Tipo
Dimensidn
Frecuencia

Eficacia-
Estraiégico-
Anual

Eficacia-
Estratépico-
Anuszl

Eficacia-
Gestion-
Trmesirat
acumulado

Numerzdor Trimestial

Progesmgda  Reprogramada  Programada

0

0

Reporte de segnitiento de la Planeacion Anual 2023

Periodo: Abril-Junio

Fecha de envio: 26/07/2023 01:11:05 p. m.

Pexominador Trimestral

Ajustado
6657841 6657861
13 i3
2 2

Efectos de las vayiagiones  Como efectos dei cumplimiento de 1a meta, sc desarrolian mas proyectos de infraestructura para la educacion, en beneficio de la segunidad de 7454 estudiantes,

03/08/2023

Avance al  Avance del

Alcanzada Trimestre  indicador
[N 0%
0 005 ¥a
2 20095 105

Se supera la meta programada en 200%0. al contar con des proyectos de infraestructura en desarrollo para la educacion.de | programado, siendo estos la segunda etapa de reforzamiento del edificio b y segunda etapa de construcciou de
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anwal 2023

SEP

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2023
Periodo: Abril-Junio

Sistema de Informacifn para la Planeacién y el Seguimiento

Fecha de envio: 26/07/2023 01:11:05 p. m,

L3P Centro de Enseanza Técnica Industrial

K009 Proyectos de infracstructura social del sector educativoe

Numerador Trimestral Denominador Trimestral
Tipo
TUnidad de Tipode  Dimension Avance sl  Avance del
Nivel Resumen Indicador Férumila Medida Caleulo  Frecuenela  Programada  Reprogramada  Programada Ajustado Alcanzada Trimestre  indicador
Registro del nvance fisico Poreentaje de avance de { Avance parcentual cn - Proycecto Porcentual  Eficacia- 1] 16.66 100 100 0 05 o
acumulado de proyectos de cjccucion de bos proyectos de  la gjceucion de los Gestidn-
infragstrutura para educagion,  infragstructury para educaeion, proyectos de Trimestral
investigacibn, cultura yio wvestigacion, culura, o infraestructura para acumulado
deporte deporte, respecto a lo edueacion,
programado en ef afio 1. investigaciom, cultura o
deportz, al trimestre /
Actividad 1| Avance porcentual anual

estimade de Ta gjccucion

del proyerto de

infraestructura para

educacion.

invesligacion, cultwra o

deporte enel ado b ) X

100

Causas de las variaciones  Sc supem la meta programada ol cicme del trimestre con ¢f 222%g, al prisentar un avanceen los proyectos de infracstructuea de un 37°0 de un 16.6% de avance programado,

Efcetos de las veriaclencs  Como efectos del cumplimiznto de 1a meta, se terminaran los proyectos de infracstructura cn un ticmpo menor al programado y en bencficio de 7454 estudiantes de ambos niveles cducativos,

Responsable del Area de Planeacion Responsable del Programa Presupuestaria Titular de fa Unidad Responsable

|
Angly Fabiols Estrada Ilclh.indcz

. 3 i Luls Fermindo Oftiz Hernindez,
Dircctora Admimstrativa

“Directorieneral

Patricia Guadalupe Cardona Rosales
Direccion de Desarrollo Institucional
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacién Anual 2023

SE p Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2023

Periodo: Abril-Junio
Sistema de Informacién para la Planeacion v el Seguimiento

Fecha de envio: 26/07/2023 01:11:05 p. m,
L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial
MODL Actividades de apoyo administrativo

Numerader Trimestra} Denonmtinador Trimestral

Tipn
: Unigad de  Tipode  Bimensiin Avance al  Avanee del
Nivel Resumen Indicados Férmta Medidn Calento  Frevuencls Programads Reprogramads  Programada Ajustado Alcanzada Trimestre  indicador
La asignacidn cstratégica de log  Porcentaje de drcas en { Total dc drcas con Arca Porcentual  Eficacia= 0 o & 8 0 0% 0
recursos prcsupucstales, para operacion con presupucsto presupueste asignade Gestion-
ofrecer servicios educativos de  asignado. Total e dreas del CETI Anual
Fin cahdad y fortalecer la 1¥X 100

investigacion cientifica y el
desarmoilo teenoldgico del
CETL

Causasde las variaciones

Etectos de fas vzriaciones
Agignacidn csteatépica de los  Porcentaje del presupucsto { Total de presupuesto  Presupuesto Poregntual  Eficacia~ Q 0 62010280 62010280 0 0% 00
recursos presupuestales pura gjercido respecto del ejercido en el arivt Gestion-
briidar servicios de educacidn  presupunesto modificado. Total de presupuesto Anual

Proposito | tecnologica v fortalecer la maodificado en el afio t )

investigacion cientifica y ¢l X 100
desarrollo tecnolégice en el
CETIL

Canzay de las variicioncs

Efectos de las vaviaciones
Gestionar anualmente el Porcentaje de dreas con { Fotal de dreas con Area Porcentual  Eficacia- ] R 8 8 8 100%% 100%%
ejeicicio presupuestal de las ejercicio presupuestal. ejercicio presupuestal Geslion-

Comnponcaic 1 dreas del CETI, para llevar a Total de drens dei CETI Trimestral

p cabo las actividades )X 100 independien

comprometidas en sus te

Caugas do Jas variaciones

Efcctos de las variacioncs

Programas de Trabajo Anvales.

Se cvitan subcjercicios y s¢ da cumplimicnio a metas de cada arca del Centro de EnscAanza Técnica Industrial.

St da cumplimicnto a la meta programada cn un 10805, debido a que 1as 8 dreas dol Contro de Enscianza Téenica Industrial. incluyendo al Organe Interno de Consrol, cucntan con presupucsto autorizado de recursos fiscales y propios.

Realizar trimestralinente Maovimientos de calendario Movimientos de Presupuesio  Absoluta Eficacia- 0 0 1 350% 7
Actividad 1 movimientus de calendario de  durante el gjercicio. catendario realizados al Gesteon-
los centros de costo det CETL cierre del ejercicio Trimestral a
Causas de las vavisgiones  Se da cumplimicnlo a la meta programada en el rnmestre al realizar 3 movimiento al calendario de 1 programada.

Efectos dg las varfaciones  Como clecto del cumplimiento de Ia meta, al final del trimestre se regisiran los flujos de efectivo ante la Secretaria de Hacienda v Credito Pablico

03/08/2023
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Planeacion Anaal 2023 Periodo: Abril-Junio

Sistemia de Informacién para la Planepcion y el Seguimiento
Fecha de envio: 26/07/2023 01:11:05 p, m.

Responsable del Area da Planeacién Responsable dal Programa Presupuestario Titutar de [a Unidad Regpongable,
Parricia/ Guadalupe Cardona Rosales Anaty Fabiola Estrach Herondez, Luis Fernandd Orizdofnindiz
Direceion de Desarrollo Institucional Directora Administrativa JeFCETI Ditector Genéfal
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2023

SEP

Sisterna de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento

L3P Centre de Ensefianza Técnica Industrial

0001 Actividades de apoyo a la funcién piblica y buen gobierno

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2023
Periodo: Abril-Junie

Fecha de envig: 26/07/2023 01:11:05 p. m.

Naumierador Trirestral Benominador Yrimestral
TFipo
Unidad de Tipede  Dimepsion Avangeal Avance del
Nivef Resumen Indicador Férmula Medids Cateals  Frevnenciz Programada Reprogramada Progromada Ajustado Aleaxeads Trimesire  indicador
A que los servidores pablicos  Porcentaje de eumplimicnte { Actividades del Actividad Porcentual  Eficacia- 21 21 76 76 33 166.667°% 85.526%
Fin del CETI actaen de mancra del sitema de evaluacidn de programa realizadas Estratégico-
henesta, eficiente y resultados de los Organos Actividades Trimestral
transparente en el CETL Internos de Control. programadas ) X 100 acurnnlado

Cansas de las variaciones

Se supera la meta programada en el wimestre ¢n un 166,664 al realizar 33 actividades de las 21 programadas en el trimestre, por las Areas de Quejas, Denuncias e investigaciones, Responsabitidades, Auditoria y Mejora de la Gestion,

logrando con ello el cumplimiento planteada y se recibieron mas vistas de las personas omisas o eXiemporaneas en la presentacion de su declaractén palcmonial,

Efertos de jas variaciones  Como =fectos del cumplimiento de la meta, se mantiene el conirol interno de 1a jnstitucion, el dptimo desempeiio de los servidores piblicos, asi como el desarrollo eficiente de Ja gestion administrativa y al correcio manejo de log
recursos pablicos.
Los Servidores Piblicos del Porcentaje de cumplimiento ¢ Actividades realizadas  Actividad Porcentual  Eficacia- 21 21 76 76 33 166.667%%  H5.526%
Proposite | CETI actlian con honestidad,  de! Programa Anual de ! Actividades Uestitn-
eficiencia y transparencia. Trabajo del OIC. pragramadas 3 X 100 Trimestral a
Causus de las varinciones S supera la meta programada en el trimestre en un 166,665 al realizar 33 actividades de las 21 programadas en el frimestre: por las Areas de Quejas. Denuncias ¢ investizaciones, Responsabilidades, Auditoria y Mejora de la Gestién,
logranda con ello el cumplimiento ptanteado ¥ se recibieron mas vistas de las personas omisas o extempordneas en la presentacién de su declaracién patrimonial.
Efectos de las variaciones  Como efectos del cumplinuento de 1a meta, se mantiene el control interno de la istituctén, el dpimo desempefio de los servidores pibhicos, asi como el desarrollo eficiente de [a gestion admimstrativa y al correcto manejo de los
recursos pablicos,
Caontribuir a mejorar la Porcentaje de acciones { Accioncs de mejora Activadad Parcentual  Eficocia- 1 1 6 [ 1 10005 300,
c regulacion, ta gestion v los Programadas de Mcjora realizadas | Accioncs Gestion-
‘'omponente | . §
procesas del CETI, de mejora programadas ) Trimestral
X 104 acumulado
Causas de las varfaciones  Sc da camplimiento a la meta programada en ef irimestre en un 10035, toda vez que se dio puniual seguimiento a las acciones en materia de contral intermno validacion de estudio de factibilidad para la contratacién de TIC'S.
Efsetos de Jas variaciomes.  Se emitit el informe anual al programa de trabajo de contro! inteme del 2023 y se vahide favorablemente la contratacion de FIC'S.

Verificar que los temas
incorporados al Programa
Anual de Trabajo del Area de
Desarrollo y Mgjora de fa
Gestion se cumplan ¢n tiempo

Actividad i

Indicador de Lineas de Accidn Lineas de Accion Actividad Absoluta Eficacia- 1 1 0 0 1 10025 3
de Mejora realizadas en el afio, realizadas. Gestion-

Trimesiral

acumulado

y forma.

Causgs de las varistiones

Efectos de ks variaciones

Awpliar la cobertura, impacto
y efecto preventivo de la

lscalizacidn,
Componente 2

Causas de las varisciones

Efectos de las variaciones

03/08/2023

Se da cumplimiento a [a meta programada en el trimestre en un 100%. foda vez que se dio puntual seguimiento a las acciones en ateria de control intemno validacion de estudio de factibilidad para fa contratacion de TIC'S

Se emitio el informe anual al programa de trabajo de control ntemo del 2023 y se vakido favorablemerte la contratacion de TIC'S.

Indicador de actos de { Nimero de actos e Auditoria Porcentual  Eficacia- 1 f 4 4 2 200% 100%
fiscalizacitn fiscalizacion ejecutados, Gesrion-

en el programa anual, / Trmealral

Nimero de actos de acumulado

tiscalizacion
programados, ¢n ¢l
programa anual. ) X 100

Se supera la meta programada en el trimestre o6 un 200% al ejecutar 2 actos de fiscalizacién de uno programado; siendo esios, la auditoria 2/2023 y 3/2023 en [a que s¢ reviso ol cumplimiento de las medidas de ansteridad v la
conlralacién y ejecucion de obra piiblica respectivamente.
Se da cumplimiento a los actos de fiscalizacion programades para ejecutar en el segundo Irimestre.
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SEP

Sistema de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento

L3P Centro de Ensefanza Téenica Industrial

0001 Actividades de apoyo a la funcién piblica ¥ buen gobicrao

Upidad de Tipo de
Nivel Resamen Indicador Férmuka Medida Calewln
[levar acabo In cjecucion de las Observiciones de derivadas  Nimero de Evaluncion Absoluta
auditorias ch cumplimicento del  de actos de fiscalizacidn Observaciones de Alto
Actividad | Programy anual de trabujo Impacto, detectadas en
los actos de
fiscalizacion,

Causas de las variaciones
observaciones de alte impacto.

Efectos de las varlaciones

( Namero de depunsias  Acecion Parcentual
en las que se inicia la

investigacion.

Nimero de denuncius

recibidas por el drea de

quejas en el OIC det

CETI) X 100

Inhibir y sanctonar las pricticas  Indicador dc investigaciones
corruptas.

Componente 3

Causas de las variaciones
cstablecida.

Efectos de las variaciones

Indicador de quejas. denuncias { (Denuncias en Accion Parcentual

¢ investigaciones captacion x ) +
{Denuncias en
investigacion X ) +
{Denuncias en archivo x
) + {Denuncias ¢n
responsabilidades X )
Totwl de denuncias
recibidas en el ano -
concluidas por
improcedencia o
incompetencia ) X 100

Llevar acabo los
procedimientes de
investigacion del drea de yuejas
en tiempo v forma.

Actividad |

Causas de las variaciopes
establecida.

Efectos de las variaciones

Instaurar los procedimientos Indicudor de responsabilidades .3{TA + REy+.5 (FL} Expedieme  Absoluta
diciplinarios. ¥ en su caso
imponer las sanciones que
corresponden en tiempo v

forma.

Actividad 2

Causas de las variaciones
investigacién ejecutadas.

Efcctos de las variaciones

03/08/2023

Reporte de segnimiento de ta Planeacion Anual 2023
Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 26/07/2023 01:11:05 p. m.

Numerador Trimestral Derontinador Trimestral

Tips
Dimension
Fr i Progr Reprogramada  Programada Ajustado

Eficacin= 1 1 0 0
Gestidn-

Trimestral

acumulado

Avanceal  Avanee del
Alcanzada  Trimestre  indicador

3 550%% I

Se supera la meta programada en un 5507 al emitir 3 observaciones derivadas de actos de fiscalizacion de 1 programada en el tmestre; como resuitado de los tabajos efectuados en la auditoria 32023, se determinaron 3

Se emitieron recomendaciones cotrectivas y preventisas que contribuyan a mejorar el proceso de contratacian y ejecucion de obra pablica.

Eficacin~ 10 n 32 32 20 176 471%  93.75%
Gestion-
Trimestral

acumiylado

Sc supcra la meta programada on un 176.47%0 toda vez que sc recibicron 15 vistas de omisos cn la presentacion de su declasagion patrimonsal; ast como § denuncias por otras conductas, razon por la que s¢ cumplio con la nicta

Sc da atcncidn a Ins denuncias y vistas por la omisidn cn la presentacion de 1a deelaracion patrimonial iniciando cl proceso de investigacion,

Eficucia- 10 10 32 32 20 176471%  93,75%
Gestion-

Trimestral

acumulado

Se supera la meta programada en un 176.47° toda vez que se recibieron 15 vistas de omisos en la presentacion de s0 declaracion patrimonial; asi como 5 denuncias por oiras conductas, razén pos la que se cumphs con la meta

Se da atencion a las denuncias v vistas por la omisitn en la presentaeion de 1a declaracién parimoniat iniciando el proceso de invessigacién.

Eficaciu- 7 7 0 0 7 192.308% 25
Gestion-

Trimestrel

acumulado

Se supera la meta programada ca ¢l trimestre cnun 192.30% al confar con 7 cxpedicntes que la autoridad investigadora determind procedente tumar a csta Arca de Responsabitidades, con base en ¢l resultada de Ias lincas de

Se brindd atencidn a mds procedimicntos de responsabilidades durantc ¢l trimestre; on los cuales se cmiticron las determinaciones que resultaron procedentes conforme a le Ley Generaf de Responsabilidades Administeativas.
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SEP

Planeacion Anual 2023

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para 1a Planeacién y el Seguimiento

L3P Centro (e Enscianza Técnicn Industrial

5243 Programa de Becas Ellsa Acuiia

Nivel

Fin

Indicador

Tasa bruta cscolarizacion de
cducacidn superioc, Total,

Resumen

Contribuir a gnrantizar unn
educacion de calidad ¢n ¢l
Sistema Educativo Nacional en
los niveles medio superior,
superior y posgrado.

Causay e fas variaciones

Efectos de las variaciones

Indicador 2

Los actorey del Sistema Porcentaje de coberiurn del
Educativo Nacional desarrollan - programa,

una fornacion académica

integral,

Se enliende por acleres del
Sistcma Educativo Nacional a
alumnos/as, egresados/as,
docentes, profesoresras.
personal docente, personal
académico, profesores/as -
investigadores/as,
investigadores/as y personal
con functones de direccion
{dircctores/as) que aticnden las
UR a través de este programa.

Formula

{ Matricula wotal de
cducacion superior al
inicio del civlo escolar n

Poblacion total en el
rango de edad de 18 a
22 anos) (del afio del
clerme del eiclo eseolar n
} X LW

{ Actores det Ststemu
Educative Nucionul que
reciben bacas por parte
del programa ea ¢l afio
! Total de actores del
Sistema Educalivo
Nacional que
participaron ¢n ¢l
pracese de asignacion
de becas ¥ que cumplen
con la totalidad de los
requisitos establecidos
en las Reglas de
Operacion vigentes,
CONVOCatorias y/o
instrumentos jutidicos
editidos para normar [
asignacion de becas en
elaio t)X 100

Tipo
Dimension
Freenencia

Unidad de
Medida

Matricula

Tipe de
Caleuln

Porcentual Eficacin-
Estratdgico-

Anual

Effrcueris
Estrutégico-
Auual

Becario (i) Porcentuul

Nomerador Trimestral

Programada  Reprogramada

a

0

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2023
Periodo: Abril-Funio

Fecha de envio: 26/07/2023 01:11:05 p. m.

Denonivador Trimestral
Avanceal Avsace def
Programada Ajustado Alcanzada  Trimestre  indicador
10937658 10937658 0 0% 11
650 650 0 0% 0"a

Causas de Ias varizciones

Efectos de las variaciones

03/08/2023 Pégina 19 de 21



SEP

Planeacién Anual 2023

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacion v el Seguimiento

L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial

5243 Programa de Becas Elisa Acuiia

Niwed Resumen Indicador
Los actores del Sistcma Porcentaje de permancncia
Educativo Nacional desarrollan  cscolar de cstudiantes beeados
una fermacion academica del nivel licenciatura.
ntegral.
Se eatiende por actores del
Sistema Educativo Nacional a
alumnos'as, egresados/as,

Proposite 1 docentes, profesorcsias,

personal docente, persenal
ucademice, profesores/as -
mvestigadores/as,
investigadores/as y personal
con funciones de direccion
{directores/as) que atienden las
UR a través de este programa,

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Porcenlaje de becas ororgadas
de nivel licencianira,

Becay del nivel licenciatura
olorgadas.

Componente 1

Causas de las variacfomes

Unidad de Tipo de
Edrsnk Medida Cilevln
{ Nuamero de cstudiantes  Becario (a) Porccntial
beeadas del nivel
ficenciatura al final del
penede b/ Total de
estudiantes becados del
nivel licenciatura al
tscte del peniede t) X
100
{ Toal de becas Becario (a) Porcentual

otorgadas de nivel
licenciatura en ef
penodo correspondiente
/ Total de becas
programadas a otorgar
de nive! ticenciatura en
ef periodo
corresponchente ) X 100

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2023
Periodo: Abril-Junio

Fecha de envio: 26/07/2023 01:11:05 p. m.

Numerader Trimestral Prenvouioader Trimestral
Tips

Distrension

Frecuencia Programads  Reprogramads

Eficacia= 4] o
Estratigico-
Anual

Avance al Avance del
Aleavzads  Telmestre  indicador

[UN (1

Ajustade
11K

Programada
117

Eficacia- 77 5% {17 117 59 100%% 50.427%

Gesti¢n-
Semestral
acumulado

Se tiene un avance del indicador del 100", al entregar 59 becas de las 59 programadas al segundo trimestre det efercicio 2023, lo anterior como resultado ds [a convocatoria de becas emitidas para ¢l periodo febrero - junio 2023

Efectos de las variacfones  Como efectos del cumplimiento de la meta, 59 estudiantes de Educacién Superior cucalan con un apoyo para la permanecia v conclusion de sus estudios

Porcentaje de convocatortas
puhlicadas para solicilar una
beca

Publicacitn de couvocatoria
para solicilar una beca

Actividad 1

Causas de las varhigiones

Efectos de las vaxinefones
estudios.

03/08/2023

{ Namero de Convocatoria  Porcentual
convocalorias
publicadas para solicitar
un beea ¢n ¢l periodo t
Nimero de
convocalorias
programadas a ser
publicadas en el perioda
L)X 100

Eficacia- 1 I 2 £ 1 100% 50
Gestton=
Scemestral

acumulade

Se da cumplimicnto a la meta pragramada en ¢l trimestre o un 100% y sc tieac un avance def indicador del 50°, al emitir 1 convocatoria de 2 programadas cn ¢ afio.

Como cfectos del cumplimicnto de la meta fos estudiantes de Educacidn Superior del Centro de Enscianza Téenica Industrial, obtuvicron la posibilidad de participar en ¢l olorgamiento de una beca para la permanencia v conclusion de
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L3P Centroe de Enseiianza Téenica industrial

5243 Programa de Becas Elisa Acuia

Numeruador Trimestral Penominader Frimestraf

Tipe
FEnidad de Tipe de  Dimensita Avence sl Avance del
Nivel Resumen Indfeador Férmula Medida La&lcolp  Frecmencia  Programada  Reprogramaids  Programada Ajustado Alcanzada Trimestre  indicador
Validncion de zolicitudes para Poreentaje de solicitudes ( Namero de solicitudes  Solicitud Porcentual  Eficacia- 325 250 500 500 673 269.2°% 134.6%
¢l otorgamicnte de beeas. validadas para la entrega de validadas de beeas en cl Gestien-
becus peniodo cormespondiente Semestral
Actividad 2 / Nimero de soliciudes acumulade

de becas recibidas en el
periodo conespondiente
1X 100

Cansas de las varisgiongs  Sc da cumplimiento a la meta programada en ¢l trimestre on un 10055 al validar 673 solicitudes de beeas de 673 solicitudes. como resultado de un mayor interés de los alumnos en participar por una beea de para la permangngia v
continuacidén de estudios,

Efectos de lps variaciones  Como efectos del cumplimiento de 1Ta meta 673 estudiantes de Educacion Superior, participaron en ka obtencion de una beca para In permanencia y continuacion de estudios

Validacion de padrones para el Porcentaje de beneficiarios del ( Nimero de Becario (n}  Porcentual  Eficacia- T 59 117 117 39 100°% 50.427%
otorgumiento de becus, padron validados beneficianos del pudron Gestitn-
de becas validados ent el Semesiral
Actividad 3 peric!dn corespondiente. acumnlado
Niumero de

beneficiarios del padrén
de becas en el periode
correspondicnte, ) X 100

Causas de las variaciones  Se da curnplimiento u lu meta programada en el trimestre en un 100%. al validar & 59 beneficiurios del padron de los 59 pregramados en el trimestre y se tiene un avauce del indicador del 50.42%, [o antetior como resultado de la
convocaloria,

Efectos de las variaciones  Come efectos del curmplimiento de la meta 59 estudiantes de Educacion Superior, cuentan con un apayo para fa conclusion de sus estudios de nivel superior.

Responsable dal Area de Planaacion Responsable-det-Prpgrama Pl‘fx:;u;:w-euluriu Tiular de |la Unidad Responsable
."" N | !
\ —— _1\.’! S Sy )
Patricii Guadalupe CardonaRosales ___\EmmadelCarmen Alvarido Ortiz Luis Ferndndo Ortiz Hernindez
Dircecién de Desarrollo Institucional Directora Académica Dircctor General
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