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Informe de Rendicién de Cuentas de la Administracion Publica
Federal 2006-2012

32. ETAPA

13.11.1 Presentacion

La informacion reportada en la 12 Etapa y 22 Etapa se mantiene vigente para esta

32 Etapa.

13.11.2 Marco juridico de actuacion

En este apartado se muestra la relacion de la normatividad externa e interna que
se encuentra vinculada directamente con los objetivos institucionales,
especificamente con el Objetivo 6 PDI2007-2012: Mejorar la gestién escolar e
institucional para fortalecer la toma de decisiones, la transparencia y la rendicion
de cuentas:

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Ultima reforma
publicada en el D.O.F. 09-08-2012).

e Ley General de Educacion (Ultima reforma publicada en el D.O.F. 09-04-
2012).

e Ley Reglamentaria del articulo 50. constitucional, relativo al ejercicio de las
profesiones en el Distrito Federal. (Ultima reforma publicada en el D.O.F.
19-08-2010).

e Ley Organica de la Administracion Publica Federal (Ultima reforma
publicada en el D.O.F. 14-06-2012).

e Decreto por el que se crea el Centro de Enseflanza Técnica Industrial,
como Organismo Publico Descentralizado Federal (Publicado en el D.O.F.
08-04-1983).
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e Estatuto Organico del Centro de Ensefianza Técnica Industrial (10-SEP-
2010).

e Acuerdo 279 por el que se establecen los tramites y procedimientos
relacionados con el reconocimiento de validez oficial de estudios del tipo
superior.

e Condiciones Generales de Trabajo del Personal Docente y no Docente.

e Codigo de Conducta del Centro De Ensefianza Técnica Industrial. (Ultima
actualizacion 16-Junio-2012).

e Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de las Academias.
e Reglamento para Alumnos del Curso Propedéutico.

e Reglamento del Consejo Consultivo del Centro de Ensefianza Técnica
Industrial.

e Reglamento de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica.

e Reglamento de Uso de Laboratorios y Talleres.

¢ Reglamento del Comité de Seleccién y Admision de Alumnos.
¢ Reglamento de Alumnos de Nivel Medio Superior y Superior.
e Reglamento Escolar de Nivel Medio Superior.

e Reglamento Escolar de Nivel Superior.

e Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal
Docente.

e Reglamento para la Conformacion y Operacion del Consejo de Vinculaciéon
del CETI.

e Reglamento de Uso de Aulas.

e Reglamento para el Disefio, Desarrollo y Evaluacion de Planes de Estudios
en el CETI.

e Reglamento del Consejo Académico del CETI.
¢ Reglamento de Titulacion para Educacion Media Superior del CETI.

e REGLAMENTO DE TITULACION PARA EDUCACION SUPERIOR DEL
CETI.

¢ Reglamento para el Otorgamiento de Becas.

e Reglamento de Servicio Social de Educacién Media Superior.
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¢ Reglamento de Servicio Social de Educacion Superior.

e Reglamento de la Comision Mixta de Capacitacion y Desarrollo
(COMICADE).

¢ Reglamento de Prefectura.

e Reglamento de Promocion del Personal Docente del CETI.

e Manual de Organizacion y Funcionamiento de las Coordinaciones de
Division.

e Manual de Procedimientos de Biblioteca.

e Manual de la Funcién Docente.

La normatividad anterior, se encuentra para su consulta en las siguientes
direcciones electrénicas:

1.- http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

2.- http://calidad.ceti.mx/out/out.ViewFolder.php?folderid=1

13.11.3 Las acciones y los resultados relevantes obtenidos
durante el periodo comprendido del 01 de Julio de 2012 al 30 de
Noviembre de 2012.

Oferta Educativa

En lo relativo a la competitividad académica, derivado de los estudios de

pertinencia realizados en el afio 2011 y reuniones con los sectores productivos, se
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determino la creacion de dos nuevas carreras de Educacion Superior en el Centro
de Ensefianza Técnica Industrial.

De lo anterior, para el ciclo escolar agosto-diciembre 2012, se ofertan actualmente
en Nivel Ingenieria, las siguientes careras:

¢ Ingenieria en Desarrollo de Software
¢ Ingenieria en Disefio Electronico y Sistemas Inteligentes

Cabe mencionar que ambas carreras han sido disefiadas por competencias, de

acuerdo al Proyecto Tuning Latinoamérica.
Acreditacion

En agosto de 2012, El Centro de Ensefianza Técnica Industrial cuenta
actualmente con la acreditacion del 100% de sus carreras de Educacion Media
Superior y Superior susceptibles de ser acreditadas, por lo cual, la totalidad de la
matricula estudia en programas que han cumplido con los requerimientos de
calidad establecidos por el Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la
Ingenieria (CACEI). La carrera de Desarrollo Electronico, con 369 estudiantes,
sera susceptible de iniciar su proceso de acreditacion a partir de 2013.

Con relacion al proceso de re-acreditacion, al cierre del 3er. trimestre se reportan
como re-acreditadas 6 de las 13 carreras de Nivel Tecndlogo:

Plantel Colomos Plantel Tonala
Electronica y Comunicaciones Quimico Industrial
Informatica y Computacion
Control Automatico e -Instrumentacién
Mecéanica en Maquinas-Herramientas
Construccion

*La carrea de Tecndlogo en Calidad Total y Productividad iniciara su proceso de re-acreditacion
en 2013, habiéndose cumplido el plazo establecido posterior a su fecha de acreditacion.

Distribucién de la matricula

En el segundo ciclo escolar agosto-diciembre 2012, la matricula global
correspondié a 7,128 alumnos y alumnas inscritos en ambos niveles (5,023 de
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EMS y 2105 de ES), lo cual representa un logro para el CETI, el continuar
teniendo un crecimiento constante afio con afio, presentandose un incremento del
37% en la matricula global con relacion con el mismo periodo del 2006 (agosto
2006), ya que para ese afio la matricula global registrada fue de 5,207 alumnos.

A continuacion se reportan los resultados obtenidos que comprenden el periodo
2007- 2012:

2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto feb-jun | ago-dic | feb-jun | ago-dic | feb-jun | ago-dic | feb-jun | ago-dic | feb-jun | ago-dic | feb-jun | @g0-dic
2’:2:;”'3' 4873 | 5260 | 4,821 | 4,981 | 4893 | 5640 | 5722 | 6,030 | 6,216 | 6,796 | 6,926 | 7,128

Cumplimiento
respecto de la

meta 2012
(6,510
alumnos)

75% 81% 74% 77% 75% 87% 88% 93% 95% 104% | 106%

109%

Cabe mencionar que en el segundo semestre del afo, fue superada en 9%, la
meta global establecida para el 2012 de 6,510 alumnos. A continuacién se
presentan los resultados correspondientes a cada nivel:

Proceso de admision

Para agosto 2012, se present6 una admisién global de 1,464 alumnos y alumnas
admitidos (1,020 estudiantes en Educacion Media Superior y 444 en Educacion
Superior), observandose un incremento favorable del 21% con respecto a los
1,214 admitidos en agosto 2006.

En lo que comprende al periodo 2007-2012, un total de 14,159 alumnos han
resultado admitidos

Indicadores Académicos

Eficiencia Terminal
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Al cierre de febrero-junio de 2012, la eficiencia terminal en Educacion Media
Superior correspondioé al 50%, mientras que para el mismo periodo de 2006 se
presentaba una eficiencia terminal del 23%, lograndose un notorio incremento de
27 puntos porcentuales. Referente a Educacion Superior, a la fecha se reporta un
indicador del 20%, cuando en febrero-junio de 2006 se tenia una eficiencia
terminal del 52%, registrandose una baja del indicador de 32 puntos porcentuales.

Desercién

Para el periodo de febrero-junio 2012, en Educacion Media Superior se
observo una desercién de 383 alumnos, lo cual representa con una disminucién
favorable de 12% con respecto al 2006 donde se presentaba una desercion de
434 alumnos. Para Educacion Superior se reporta una desercion de 336 alumnos,
habiendo un incremento del 200%, en comparacion a la desercion registrada en
2006 con 112 alumnos.

Titulacion

En el periodo julio-septiembre 2012, se llevo a cabo el proceso de titulacion
para los alumnos que egresaron en Febrero-Junio 2012, del cual se reporta un
una titulacién global de 315 alumnos y alumnas en ambos niveles (282 en EMS y
33 en ES). Se considera la generacién cuyo proceso de titulacidon, se efectud
dentro de los seis meses posteriores a su egreso correspondiendo al tercer
trimestre del afio 2012.

Programa de Tutorias

En cuanto a la atencion de alumnos a través del PIT, al cierre de septiembre de
2012, en Educacion Media Superior se favorecio a 4,114 de los 5,023 alumnos
activos, es decir, 82% de la matricula total de alumnos en este nivel educativo. En
Educacion Superior, dicho programa se logré una atencion del 100% con 2,105 de
2,105 alumnos matricualdos. Este programa contribuye al desarrollo de habitos de
estudio, trabajo y reflexién, asi como la convivencia social de nuestros alumnos y
alumnas.
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Becas Institucionales

Referente al programa de Becas Institucionales Agosto-Diciembre 2012, no se
reporta informacién actualizada a septiembre, ya que se informa que la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico a través de la SEP, llevo a cabo un movimiento de
reserva de recursos, siendo afectada la partida 43901, "Subsidios para
capacitacion y becas", reservando un importe por $246,265.00 pesos de un
presupuesto autorizado originalmente de $ 492,529.00; resultando insuficiente el
recurso disponible por $26,624.00 pesos, para la realizacion de una segunda
convocatoria para el presente afio.

Becas Externas

Al cierre de septiembre 2012, se encuentran en proceso de validacion 1,743
solicitudes de becas externas del los programas de Educacion Media Superior y
Oportunidades, de las cuales se reportan lo siguiente:

o 1,692 solicitudes recibidas para Becas SEMS

o 51 solicitudes recibidas para Oportunidades

Referente a las becas otorgadas en Educacion Superior, se reportan 86
estudiantes beneficiados a través del programa PRONABES y 238 por medio de
Becas Universitarias.

Curso Propedéutico

Como una estrategia institucional para reducir el indice de desercion en los
altimos afios, el CETI ha dado continuidad al curso propedéutico, como parte
complementaria del proceso de admision; habiéndose atendido a un total de 7,883
aspirantes de ambos niveles desde el 2006 a la fecha.

Este curso permite a los aspirantes de Educacion Media Superior y Educacion
Superior fortalecer sus conocimientos y habilidades previo a presentar el examen
de admision, por lo que, al inicio del el 2do. semestre de 2012.
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Periodo 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | (feb-jun) | (agosto)
Propedéutico anual | 805 | 670 | 857 |1,021(1,300|1,559| 1,415 256

Curso de Nivelacion

Como una accion adicional para apoyar a los aspirantes a consolidar su
ingreso a Educacion Media Superior, el curso de nivelacion contribuye a lograr la
permanencia de los aspirantes que no lograron ser admitidos en el ciclo escolar
agosto-diciembre, asegurando su lugar para el ciclo escolar febrero-junio, al
tiempo que refuerzan sus conocimientos durante un semestre completo previo a
su ingreso. Conforme a lo anterior, para el periodo agosto- diciembre 2007, este
curso brindaba una atencién global a 222 jovenes, en tanto que para agosto de
2012, actualmente atiende a 553 aspirantes en ambos niveles, dentro de este
curso de regularizacién, reflejando un crecimiento del 149% con relacién al 2007.

Concepto 2007 2008 2009 2010 | 2011 | 2012
Aspirantes atendidos 222 230 237 289 289 553
Infraestructura

Obra Publica y Equipamiento

Con respecto al periodo julio-septiembre, los 16.8 millones de pesos autorizados a
la entidad en este rubro se han aplicado en la realizacién de obras y acciones de
infraestructura como son: ampliar, mejorar y mantener los espacios en donde se
desarrolla la actividad sustantiva de esta institucion.

e Construccion de aulas y laboratorios en dos niveles, con una superficie
aproximada de 500 metros cuadrados, en el Edificio “E” del Plantel
Colomos.

e Construccién de un edificio de aulas en dos niveles, con una superficie
aproximada de 600 metros cuadrados, en el Plantel Tonala.

e Ampliacion y reacondicionamiento del Lobby del Gimnasio del Plantel
Colomos.
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¢ Rehabilitacion de areas de estudio informal para el alumnado de ambos

planteles.

e Suministro e instalacion de 21 veintiin luminarias colgantes modelo ctl
7250/al en las siete cubiertas instaladas en ambos planteles. Incluyendo
ducteria, tableros, alimentacion, control y puesta en marcha.

De lo anterior, al cierre del tercer trimestre, los trabajos adjudicados se han

concluido en tiempo y forma.

Recursos humanos

La estructura organica del CETI, integrada bajo las categorias de personal
docente, mandos medios y superiores y personal administrativo, reportd un total
de 501 empleados al cierre de junio de 2012. De esta manera, se puede observar
un incremento en el total de la estructura del 9% con relacion al comparativo 2006-
2012, al pasar de 460 a 502 empleados, representando 42 contrataciones

adicionales al cierre del 3er. trimestre del afio 2012.

Por su parte, se hace mencion que actualmente se cuenta con 138

profesionistas de honorarios.

Personal del CETI
Ao Ao (Feb-jun) | (Jul-sep)

Personal 2006 2011 2012 2012
Docentes 279 300 298 300
Administrativo y de apoyo 145 166 167 167
Mandos medios y superiores 36 35 36 35
TOTAL DE LA ESTRUCTURA 460 501 501 502
TOTAL DE DOCENTES 321 331
EVENTUALES 166 270
TOTAL DE HONORARIOS 0 153 137 138

*Nota: 17 plazas docentes se encuentran en licencia y tramites varios.

El personal docente, que cubre la funcion sustantiva de esta Institucion Educativa,
constituye al cierre de septiembre, el 65%, con 300 profesores de tiempo completo
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y 331 docentes eventuales (se excluyen 14 casos de docentes en licencia) del
total de contrataciones realizadas al corte de junio de 2012 (971 contrataciones).

La plantilla docente del CETI, al corte del 3er. trimestre de 2012, se encuentra
conformada por un total de 614 profesores y profesoras, de los cuales se reporta
el 2% con grado de doctor, el 15% con grado de maestro con una ligera
disminucién respecto del periodo anterior por bajas del personal docente, mientras
que el 64% corresponde a licenciatura.

Programa de Inglés

En atencién al programa de inglés, disefiado como una estrategia institucional
emprendida por parte de la Direccibn General que responde a la necesidad de
fortalecer del perfil del egresado con un segundo idioma, para agosto del presente
afo, actualmente participan dentro del programa 4,583 alumnos de Educacién
Media Superior y 365 en Educacion Superior.

Programa CONSTRUYE-T

En el 3er. trimestre de 2012, han sido atendidos 2,778 alumnos en Educacion
Media Superior, representando una atencion del 61% con respecto al nimero de
alumnos programados para ese periodo.
e Incremento global del 115% en comparacion con el 2009 (2,778 vs 1,290
alumnos atendidos en EMS) periodo en que se inicid la medicion de la
atencion en dicho programa.

Programa de Actividades Artisticas, Culturales y Deportivas

Para el perido julio-septiembre de 2012, se presenta un avance de 1,426
estudiantes inscritos, dentro de los talleres de arte, cultura y deporte. Sin embargo,
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la evaluacion de este indicador se reportara al término del ciclo escolar agosto-
diciembre 2012, con el total de alumnos que concluyeron su participacion en
dichos talleres.

Entre las actividades realizadas en el periodo julio-septiembre, se encuentran la
Feria del Libro y Festival de la Tradicibn Mexicana, asi como talleres de musica,
teatro, danza area, futbol, voleibol, judo y cinematografia.

Prueba ENLACE

Por 5to. afio consecutivo, los alumnos y alumnas del CETI
obtuvieron un resultado sobresaliente a nivel estatal en la
Prueba ENLACE aplicada en 2012, evidenciando los
siguientes resultados:

ENLACE

Evaluar para Aprender
e ler. Lugar en Matematicas entre Bachilleratos Tecnoldgicos

e ler. Lugar en Mateméticas entre Bachilleratos Publicos Tecnolégicos

e 2do. Lugar en Comunicacién y Matematicas en Bachillerato Tecnoldgico

Formacién y desarrollo del profesorado

Como parte del seguimiento a las acciones realizadas en 2012, se destacan las
siguientes dentro del PIFAD Verano 2012:

e Instauracion del reconocimiento: “Excelencia PIFAD”, otorgandose la
distincion a la profesora Ma. de Lourdes Guerrero Martinez, por acreditar
las diferentes lineas del PIFAD.

e Incorporacion de resultados de la Evaluacion Integral Docente,
contribuyendo a mejorar la identificacion de propuestas de capacitacion.

e 2 conferencias de apertura y 46 cursos de capacitacion y actualizacion
docente en seis lineas de formacion, siendo 17 cursos mas que los
programados en el PIFAD Invierno 2012.

¢ Resultados: 36 cursos impartidos, con 452 docentes capacitados del CETI.
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Reforma Integral de Educacién Media Superior: Educacion basada en
competencias

En tanto que, al cierre de septiembre de 2012, el CETI cuenta con:

179 egresados del PROFORDEMS correspondiente al 38% de docentes
activos de EMS. Se reporta la baja de un profesor.

60 docentes capacitados en CERTIDEMS, representado el 13% del total de
la poblacion docente de Educacién Media Superior de la Institucién (469
docentes con fecha de corte mayo 2012).

v 31 profesores y profesoras certificados en CERTIDEMS

v' Se agregan 29 miembros con Dictamen Favorable CERTIDEMS

Con respecto a la actualizacion curricular, el avance obtenido desde 2007 hasta
septiembre de 2012, continua siendo un 76.6% de avance en la elaboracion de los
programas por competencias de Educacion Media Superior del CETI, con 430 de
los 560 programas de asignaturas vigentes correspondientes a los 13 planes de
estudios de las carreras de tecnélogo.

Mejoramiento de la Evaluaciéon al Desempefio del Personal Docente

En julio-septiembre de 2012, entre las actividades mas relevantes de este periodo,
se llevaron a cabo las siguientes:

Por primera ocasién, se otorga la distincion “Docente Integral CETI” al
profesor, Jorge Luis de Santiago Lépez, por lograr el mejor resultado
institucional en la Evaluacion Integral del Docente.

El Procedimiento para la Evaluacion Integral Docente aliment6 por primera
vez al Programa Institucional de Formacién y Actualizacion Docente
(PIFAD) con los resultados de las evaluaciones aplicadas en los periodos
de febrero-junio 2011 hasta 2012.
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Vinculacién

Referente a las actividades relacionadas a los programas institucionales de
vinculacion se reportaran los resultados mas destacables realizados en el 3er.
trimestre de 2012:

e Al cierre del tercer trimestre, se reporta un total de 106 convenios vigentes
con los sectores social y productivo; 71 de ellos gestionados del 2009-2011
y 35 firmados en el periodo enero-septiembre 2012.

e 9 visitas promocionales a instituciones de Educacién Basica y Media
Superior, siendo atendidos 2,735 de ambos niveles.

e Aportacion de una camara de temperatura TIRA clima-NT para el
Laboratorio de Electronica de plantel Colomos, con un valor aproximado de
800 mil de pesos, por parte de la empresa CONTINENTAL, beneficiando a
estudiantes de nivel ingenieria, cuerpos docentes y de investigacion.

e 126 solicitudes de empleo de estudiantes y la promocién de 310 vacantes,
contando con la participaciéon de 90 empresas y la realizacion de 6 Ferias
de Empleabilidad

Servicios Tecnologicos y de Capacitacion brindados al Sector Social y Productivo

Para el tercer trimestre de 2012, se impartieron 3 cursos de capacitacion, los
cuales se encuentran en operacion actualmente por parte de CETI, a los sectores
Social y Productivo, habiéndose atendido a un total de 62 participantes. Lo
anterior, generd un ingreso por venta de capacitacion externa de $270,416.40
pesos, representando un incremento del 96% con relacion al 2011.

Visitas Industriales

Las visitas industriales llevadas a cabo durante el periodo julio-septiembre,
correspondieron a un total de 13 con la participacion de 251 estudiantes, en apoyo
de las carreras de Tecnodlogo en Informética, Control Automatico e Ingenieria
Industrial, entre otras.
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Estancias Industriales

Con relacion al rubro de Estancias Industriales, al cierre de septiembre no se
reporta informacioén al respecto.

Becas Pasantia

En el transcurso de 2006 al 2011, se han gestionado estancias de estudios para
los alumnos del CETI en diversas instituciones educativas, en convenio con el
programa Santander-Universia. Lo anterior, con la finalidad de que los estudiantes
destacados puedan expandir sus conocimientos y gozar del intercambio cultural
en diferentes universidades, como en el caso del convenio establecido con la
Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica de la Universidad de Guanajuato, asi
como con la Universidad Autonoma de Puebla y la Escuela Superior de Ingenieria
Mecanica y Eléctrica Unidad Zacatenco.

Becas Pasantia
Periodo Santander-Universia

2006 3 estancias Nota: Para el periodo febrero-junio
2007 2 estancias 2012, no se recibid presupuesto federal
2008 6 estancias para el Programa Becas Pasantia, por
2009 16 estancias lo cual no se reporta informacion al
2010 1 estancias respecto.

2011 28 estancias

Movilidad Internacional

Como parte de las actividades de internacionalizacién, el profesor Francisco David
Orozco Olvera, culmind su participacion dentro del programa de intercambio para
el personal docente, realizado en Wapato, Washington del 16 de junio al 29 de
julio de 2012. La participacion del profesor fue en el disefio, asesoria y desarrollo
del Programa Educativo-Cultural: “México en Wapato 2012”.

| Lugar donde realiz6 la estancia | Nimero de participantes
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| Wapato, Washington.

| 1 docente participante |

Por su parte, se llevo a cabo la difusion del Programa Mitacs Globalink 2013, para
la realizacion de estancias de investigacion en Canada por alumnos de nivel
licenciautra, coordinado por la Direccion de Relaciones Internacionales de la
Secretaria de Educacion Jalisco (SEJ).

Proyectos de Investigacion

En el periodo julio-septiembre 2012, se informa sobre el avance en los proyectos
de investigacion institucionales autorizados para el Ejercicio 2012:

En términos generales, los 5 proyectos de investigacion autorizados para el 2012
se encuentran en etapa de desarrollo con la colaboracién de docentes y alumnos,
los cuales estan enfocados a las areas de plasticos, electronica e informatica.

Titulo Cédigo 2012 Investigador % de Avance Observaciones
Responsable
En este momento se
estan recibiendo la
entrega de materiales y
equipos para la
o investigacion, sin

Utlllza_mon de Dr. Salvador embargp, se_guenta

materiales ahulados Garcia con la situacion que

de desecho en la PI-12-01 55% uno de los equipos

formulacién de nuevos principales que se

productos requiere para la
investigacion no se va
a adquirir este afio, por
lo que se estan
realizando ajustes al
proyecto.

Andlisis experimental

de interferogramas Repor(;a Unl avance de

' i Dr. Juan Jaime acuerdoalo

usan.do pollnom|0§ de PI-12-06 S 550 orogramado

Zernike y un algoritmo Sanchez Escobar

basado en computo

evolutivo

Disefio, construccion PI-12-04 35% El proyecto esta

de un equipo

Dr. JesuUs Radl

avanzando un poco
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automatizado para la
deteccion de cancer
mediante la técnica de
Inmunohistoquimica

Beltran Ramirez

lento, debido a la
obtencién de las
muestras médicas.

Envejecimiento
acelerado de

Dra. Martha Se estan esperando los
formulaciones Pl-12-02 Alejandra Cerpa 30% matenale_s requeridos
empleadas en la Gallegos para gontlp,uar con la
fabricacion de suelas investigacion.
para calzado
lluminacién de Lic. Rafael Se ;es;éln esperan%o los

. . materiales requeridos
P1-12-03 Ernesto Lora 0 :
i‘é'g?'os mediante Aguilar 18% para continuar con la
s

investigacion.

COECYTJAL

Los proyectos realizados por la Institucién en convenio con el COECYTJAL bajo la
cateogira del programa PROMEMUS, tienen como proposito fundamental,
impulsar el desarrollo tecnoldgico del sector productivo, académico y social. Por lo
cual, al cierre del 3er. trimestre se presentan 2 proyectos concluidos, 5 en
desarrollo, 8 en tramites de autorizacion y 2 cancelados; habiéndose otorgado un

apoyo por un monto total de $1°297,100.00 pesos.
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13.11.4 Aspectos financieros y presupuestarios.

CENTRO DE ENSERANZA TECNICA INDUSTRIAL
RENDICION DE CUENTAZ NUMERAL 114
MILLONES DE PESOS

SRA ETAPA 0109 enero al 31 de agocto de 2012

CONCZPTOS ORIGINAL | MODIFICADO EJERCIDO |V, Ingresos
] ) (=]
3 m5x[3 TWE[T TIT|La variacion en Ingresos | comenes y de captal) ze) <
debe o aumento en ks matricuta del primer semestre azi » o s
50 5 34 |como una mayor captcion por 105 curscs mpartidos en e
EE =S =3 |ia insttucion.
E TRD T v
2472 2388 103 0 ™ £
[ MODIFICADO | EJERCIDO | VARIACION Egresos
| ® O B |
Del cagituic 3000 loz contratos yo esin aqudicados, loz
E=XIE] 365 3|zervicoz contratados ezin en proceso ¥ oz pagos 2= 52391 S:LS
resizarsn of ¥rmino de los mizmoz, del captuc S000 sms
191.6 159.5] se especiica que o procesos de adjudicacion ze
33.4] 20.9| rlmmﬂrmr en desamoio, loz contrabs ze ddudicaron
] Olen e mes de julo y por Gtimo del captuio €000 o dere
2] ﬂlemmgmumaw.nmm.
= 14] por ictacion, Ia loz trabajos ¥
231 uu Belnaoonucmm.emnmsmmaeu.
(X 0.0| mizmas - .
u 7|
=1 EH =)
e P
= — —_— Gasto x Programa
L) L) TS _lo gnpo trcions DESARROLLO SOCIAL % & p=
con mayor montc de recursos  ejercios) 2152
ESERK) T il 1o ¥ orginal, azio za dabe 3 que & $146.5 S162 0us o
Y Jjotie zocal cel omanizmo ex i formackn de| 0 7  Gobie
—rr -t e — & npeniercs, por 1o que 3 esie 2e e gezany Bl 11 0 B oo 0 Y ; ['""
e Brs T B 30 37 0| miayor parte de 03 recursos del presupuesio. oo
o » E
Notasz:
Durante =i periodo z& ) o ¥ Suzteridad, previstos en & e Egresos de s 2012

13.11.5 Recursos Humanos.

A continuacion se muestra la estructura basica y no basica autorizada al Centro de
Ensefianza Técnica Industrial por parte de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico.
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1 "
N \‘} Subsecretaria de Egresos SECRETARIA DE HACIENDA
\‘% Direccion General de Programacion y Y CREDITO PUBLICO
- Presupuesto “A uefpn DGPYRF
= .
N g,manmncrwdw D€ EPUCACION MEDIS México D. F., 8 de mayo de 2012.
GUEETINA ¥ JUFERIR TECHOLOGICA

LIC. KARLA RAYGOZA RENDON 17 fuw t° 05 ¢ W
Directora General de Presupuesto 4o
y Recursos Financieros de la (R E CI B 1D O

Secretaria de Educacion Publica,, ... &4 (P wom._\D Y472

Presente.

Hago referencia al oficio DGPyRF No.-10.2/1092, mediante el cual solicita la validacién y registro de
la Plantilla de Personal del Centro de Ensefianza Técnica Industrial (CETI) para el ejercicio fiscal
2012.

Sobre el particular, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8 A del Reglamento de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y 65 fraccion | del Reglamento Interior de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, anexo me permito enviarle el oficio No. 307-A.-2018,
mediante el cual la Unidad de Politica y Control Presupuestario da respuesta a su planteamiento.

Lo anterior, con el proposito de que por medio de esa Coordinadora Sectorial se sirva hacerlo del
conocimiento al CETI conforme al marco normativo vigente.

Sin mas por el momento, le envic un cordial saludo.

Atentamente

La Directora General

Maria Elena Reyna

|
!
Director General Adjunto de Programacion y Presupuesto de Educacion.- SHCP. t—g ﬂ:}_mz - E

SWS’EAR '''' 7 -
" 2458

onstituyentes 1001, Edificio A, piso 2, Col. Belén de las Flores, Del. Alvaro Obregén Meéxico, DF 01110
tel, +52 (55) 3688 5178 www.shcp.gob.mx
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SECRETARIA DE HACIENDA
: Y CREDITO PUBLICO
. e SussecreTaria pE EcreESOS /

Unipao pe PouiTica v ConNTROL PRESUPUESTARIO

y DEA
Oficio No.307-A.-2018 -

México, D. F.,a 3 de mayo de 2012.

LIC. MARIA ELENA REYNA RiOS ]
DIRECTORA GENERAL DE PROGRAMACION Y
PRESUPUESTO “A”

Presente

Hago referencia al oficio No. 315-A-01239, mediante el cual el Director General Adjunto de
Programacion y Presupuesto de Educacion de esa area a su cargo, remite la solicitud de la Secretaria
de Educacion Publica (SEP), a fin de que se valide y registre la plantilla del personal adscrito al Centro
de Ensefianza Técnica Industrial (CETI), con vigencia a partir del 1 de enero del 2012.

Al respecto y con fundamente en lo dispuesto por los articulos: 31 fracciones XVII y XXIV de la Ley
Orgénica de la Administracion Publica Federal, 64, 65 y 67 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 103 y Décimo Segundo Transitorio del Reglamento de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; y 62 fraccion XXXI del Reglamento Interior de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; me permito comunicarle que, desde el punto de vista
presupuestario, se considera procedente la validacion y registro de la plantilla del personal adscrito al
CETI, la cual considera 510 plazas y 6,425.0 horas, con vigencia a partir del 30 de agosto de 2011,
que contempla la promocion de 3 plazas docentes de conformidad al dictamen con oficio No. 307-A.-
4276, emitido en la fecha sefialada.

Lo anterior, con el propésito de que esa Direccion General comunique lo conducente a la Coordinadora
de Sector, en el marco de la normatividad vigente.

Reitero a usted la seguridad de mi atenta y distinguida consideracion.

ATENTAMENTE
El Titular de la Unidad

ustavo Nicolas Kubli Albertini

i
Ply J o i
; FE
c.c.p. C Subsecretario de Egresos.-Presente;

. c.cp. C Director General Adjunto de F’rogra}mavén y Presupuesto de Educacién.-Presente.
\ ¢.PYC Direccion General Adjunta Técnica' Presupuesto.-Presente.

C-\B' Director de Area.-Presente f
%ﬂwwemor de Area.-Presente. /
X
GNRMMAFGLABRIACTIS) oy
S . -
1

i
[l

3 Av. Conslituyentes 1001, Edificio “B” - 6° piso Col. Belén de las Flores
: Deleg. Atvaro Obregon México, D.F. C.P. 01110

Tel: +52 (55) 3668 4915 www.hacienda.gob.mx
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Estructura Organica y Administrativa de la entidad al 30 de Septiembre de 2012.

A SEPTIEMBRE

Puesto Autorizadas Contratadas Diferencial (B)
Director General 1 1 0
Coordinador General 0 0 0
Directores de Area 6 6 0
Subdirectores 13 12 1
Jefes de Departamento 16 16 0
Enlaces 0 0 0
1 Personal Administrativo 167 167 1
Personal Docente 307 301 6
Horas de Asignatura 6,425 6,383 42
Honorarios 60 61 1
Honorarios fiscales 80 77 2
TOTAL DE ESTRUCTURA 510 502 8
TOTAL EVENTUALES 0 0 0
TOTAL DE HONORARIOS 140 138 2

Plantilla de Personal.

Resumen de las plantillas desglosadas en personal de base y de confianza,
contratados por honorarios y personal de caracter eventual, con corte al 30 de

septiembre de 2012.

Personal de Base

Personal de
Confianza

Contratos por
honorarios

Personal de
caracter eventual
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464 35 138 321

Las CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL PERSONAL DOCENTE Y
NO DOCENTE, son obligatorias para el Titular del Centro de Ensefianza Técnica
Industrial (CETI) y para el personal de Base del mismo. El contenido de las
mismas es revisado por la Entidad y el Sindicato Unico de Trabajadores del
Centro de Ensefianza Técnica Industrial (SUTCETI) cada 2 dos afios.

El Estatuto Orgéanico del CETI tiene fundamento en la Ley Federal de Entidades
Paraestatales en el articulo 15 segundo parrafo de la fraccion IX, fue creado el
10 de septiembre de 2010.

El propdsito fundamental es establecer la organizacion y funcionamiento del
Centro de Ensefianza Técnica Industrial, asi como las facultades y funciones
gue corresponden a los distintos 6érganos superiores y de apoyo, areas
académicas y administrativas y en general a todo el personal que integran el
Centro, el cual se encuentra dividido en 24 veinticuatro Capitulos donde se
determinan las funciones generales de las areas en mencion.

Juicios Laborales
Cuadro resumen del estado que guardan los pasivos laborales

(3er. Trimestre de 2012)

A. Litigios A; Monto B. Laudos B; Montoa | Total (A+B) | Total (A, +
en tramite aproximado firmes pagar por B,)
desfavorables laudos
33 TREINTA iﬁle?gg 5 CINCO $532.9 miles | 38 TREINTA ﬁﬁlezféeG
Y TRES de pesos Y OCHO
pesos pesos

El presente informe se elabora con la informacidbn que provee la abogada
apoderada de la entidad.

¢ Numero de juicios en sentencia absolutoria: 2 dos.
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e Numero de juicios nuevos: 5 cinco y 2 por el OIC.

¢ Numero de juicios de alto riesgo: 0O cero.

13.11.6 Recursos Materiales.

En lo que corresponde a los recursos materiales, hubo variaciones en la relacion
de bienes inmuebles, y activos que se muestra a continuacién, en los demas
rubros reportados en la 12 Etapa y 22. Etapa se mantienen vigentes para esta 32
Etapa.

Bienes Inmuebles.

CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL

INFORME DE EDIFICIOS POR PLANTEL
NOVIEMBRE DEL 2012

PLANTEL PLANTEL
COLOMOS TONALA
AREA AREA
NIVE AREA | CONST NIVE ARE | CONST
EDIFICIO WE Tl uso REA | CORST | | EDIFICIO WE I uso | ARE | CONST
m2 m2
EDIFICIO AULAS,
ADMINISTRA , LABORAT | . o
A TIVO 2 | OFICINAS A| INGENIERIA | 3 | ORIOS Y 01171600
PLANTEL 511.9 OFICINAS
COLOMOS 11,089.77 .
AULAS,
CIENCIAS LABORAT
ADMINISTRA SEIIC?ISNZS LABORAT | 533.0
Bl TivasY 3 B |EDIFICIO 200 | 2 01 1 066.00
CIENCIAS ’ ORIOS. 0
BASICAS COMEDO
R 1,062.
GENERAL | 03|5,886.09
AULAS Y
LABORAT
AUDITORIO
c|  “ELIAS 1 |AUDITORI clepiFiciooo | 2 |ORIOS- 157201 144 00
SOURASKY” o BANQS 0
409.2 PLANTA
3| 409.23 BAJA.
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AULAS,
’ 'SI'ALLERE AULAS Y
MECANICA. ' LABORAT
LABORAT
p| GNIVELES. |53 | orios, D|EDIFICIO400 | 3 [QROS 136401 69509
NAVE ORIO: BANOS 0
INDUSTRIAL) PLANTA
INDUSTRI PLAN
AL Y 1,039, :
OFICINAS | 07 |5.375.01
AULAS,
ELECTROTE TALLERE AULAS
CNIA Y S, GOEY | 494.0
Bl consTrUCCI| 2 | LABORAT E|EDIFICIO300 | 2 | \\piToRI o| 98800
ON ORIOS Y | 1,587. 0
OFICINAS | 69| 3,994.83
AULAS,
AULAS, LABORAT
) LABORAT CIENCIAS ORIOS,
'NFOE'\\’('AT'C ORIOS Y BASICAS Y OFICINAS | ., o
Fl e eanonie | 3 | OFICINAS F| cEncias | 3 |v 01187200
I , ADMINISTRA COMEDO
BIBLIOTE TIVAS R
CA. 1,870. GENERAL
10 | 5,610.30 .
AULAS,
AULAS, LABORAT
CONTROL LABORAT ?I'é%'IADI:AB ORIOSY | oo 0
G| AUTOMATIC | 3 |ORIOSY G| promoct | 3 | OFICINAS 2 11.599.00
0 OFICINAS oS . BANOS
459.1 PLANTA
5|1,377.45 BAJA.
AULAS,
EDIFICIO (LDARBIggﬁT
H ADM'I\'(!)S,\ITRAC 2 | OFICINAS H|EDIFICIO700| 3 | cOMEDO 533'8 1,599.00
R
CENTRAL 328.7 TRABAJA
6| 65752 DORES.
ARTE, AULAS,
CULTURA TECNOLOGI LABORAT | oo
J| emnasio | 1 |y | AS 3 |ORIOS Y 21 1755.00
DEPORT | 1,274. QUIMICAS OFICINAS
E 80 | 1,274.80 .
LABORAT
ORIOS
suB ELECTRI NAVE 10S, 1 970.0
K ) 1 K 2 |BANOS 1,940.00
ESTACION CA INDUSTRIAL BANOS, 0
51.52 | 5,152.00 ALTA
AULAS, ADMINIST
) LABORAT RATIVO Y | 600.0
L| INGENIERIAS | 4 |gOORAT| o L| ebFicioL | 3 |BATVOY 9| 1,800.00
OFICINAS 0 2,700.00 CA
OFICINAS
SUBDIRECCI ,
ON DE BODEGA VIGILANCI
O aoimieea | 2 |8 CASETAL | 2 |¥ 70.00 | 140.00
CION LABORAT | 417.0
ORIOS 0| 834.00
GABINETE
DE VIGILANCI
P| ORIENTACIO | 2 |OFICINAS CASETA2 | 1 16.00| 16.00
A
N 215.1
EDUCATIVA 3| 430.26
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(GOE)
MATERIA | 318.0
R| SINDICATO | 1 |OFICINAS | oo ool g oo ALMACEN | 1 |MVA] 2| 31800
VIGILANC 240.0
casETAl | 1 |\ 1000|  10.00| |M|EDIFICIO000| 2 | AULAS 2| 480.00
VIGILANC
CASETAZ 1 1 1A 16.19|  16.19
VIGILANC 17,5250
CASETAS | 1 |a 1438 |  14.38 SUMA 0
349178
SUMA 2

Relacion de activos.

CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
RENDICION DE CUENTAS NUMERAL 13.11.6
MILLONES DE PESOS

Al 31 de agosto

de 2012
ACTIVO FIJO
Concepto

Terrenos 80.2
Construcciones en Proceso 15.3
Edificios 121.0
Maquinaria y Equipo 291.0
Estudios de Inversién por Capitalizar 0.1
Mobiliario y Equipo de Oficina 31.7
Equipo de Transporte 2.6
Equipo de Computo 64.1
Bienes Artisticos y Culturales 0.1
Total de Activos 606.1
Depreciacion Acumulada de Edificios 447
Depreciacion Acumulada de Maquinaria y Equipo 2447
Depreciacion Acumulada de Mobiliario y Equipo de
Oficina 26.3
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Depreciacion Acumulada de Equipo de Transporte 2.3
Depreciacion Acumulada de Equipo de Computo 60.2

Depreciacion Acumulada de

Artisticos y

Culturales 0.1
Total de Depreciacion Acumulada 378.3
Neto 227.8
OTROS ACTIVOS

ACTIVO CIRCULANTE

Efectivo en caja y bancos 0.3
Inversiones 59.3
Cuentas por cobrar 0.8
Pagos anticipados 2.1
TOTAL DE ACTIVO CIRCULANTE 62.5
Gastos difereridos 0.0
Depositos en garantia 7.0
TOTAL ACTIVO DIFERIDO 7.0

13.11.7 Programa especial

La informacion reportada en la 12

vigente para esta 32 Etapa.

Informe de Rendicién de Cuentas de la APF 2006-2012

de mejora de la gestion en la
administracion publica federal 2008-2012.

y 22, Etapa se mantiene sin cambios y es
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13.11.8 Programa nacional de rendicibn de cuentas,
transparencia 'y combate a la corrupcion 2008-2012.

TRANSPARENCIA FOCALIZADA

I. Introduccién

Desde el afio 2008, El Centro de Ensefianza Técnica Industrial ha impulsado una
politica de transparencia denominada “transparencia focalizada”, cuyo objetivo es
consolidar la informacién de una manera mas abierta, transparente y sea una
herramienta que ayude a los ciudadanos a tomar mejores decisiones en su vida
cotidiana, evitar riesgos, solucionar problemas publicos y prevenir la corrupcion.

Con esta politica, se dio un cambio en la cultura de la transparencia, al transitar
de la transparencia reactiva (primera generacion) a la transparencia proactiva
(segunda generacion), donde la informacion publica es accesible al ciudadano y
éste puede usarla para mejorar su toma de decisiones, evaluar el desempefio,
exigir una rendicibn de cuentas publica efectiva y participar en el disefio e
implementacion de las politicas gubernamentales.

II. Acciones 01 Julio al 31 de Agosto de 2012.

Como parte de las acciones 2012 relativas al Manual de Transparencia y
Transparencia Focalizada en el periodo que se informa se realizaron actividades
de homologacion de la seccion de Transparencia y “Actualizacidon del apartado de
Transparencia Focalizada” en el portal de la entidad, conforme al reactivo para la
Mejora de Sitios Web, calidad de Contenidos C2-Transparencia, emitido por el
Sistema de Internet de la Presidencia y la Unidad de Politicas de Transparencia y
Cooperacion Internacional de la Secretaria de la Funcion Publica (UPTCI).

Los elementos considerados en el reactivo C2 y solicitados por la UPTCI, que
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estan en la seccion de Transparencia del sitio de internet de la entidad son:

Normatividad en materia de transparencia.

Comité de Informacién

Transparencia focalizada

Indicadores de Programas Presupuestarios
Recomendaciones dirigidas a nombre de la entidad
Estudios y Opiniones

Plan Nacional de Desarrollo

Rendicion de cuentas

Participacion Ciudadana

VVVVVVVYVYY

Cabe sefalar que las tres primeras secciones fueron h

abilitadas en el mes de

diciembre de 2011, conforme al reactivo C-2 Calidad de contenidos 2011/1015. Y

las ultimas seis secciones se habilitaron en el mes de ju

lio 2012 de conformidad

con el reactivo C-2 Transparencia-Calidad contenidos-2012/1149, siendo
evaluadas, esta ultimas del 16 de julio al 1 de agosto del presente afio.

Y los resultados de cumplimiento a las actividades “Homologacion de la seccion
de Transparencia” y “Actualizacion del apartado de Transparencia Focalizada” en

el portal de la entidad en su primera etapa es:

Dependencia/Entidad SIGLAS

CENTRO DE ENSENANZA TECNICA CETI
INDUSTRIAL

Grado de avance de

0 a 100%

100

PARTICIPACION CIUDADANA.

I. Introduccion

Informe de Rendicién de Cuentas de la APF 2006-2012
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El Centro de Ensefianza Técnica Industrial, conforme al PNRCTCC, se ha dado a
la tarea de fomentar la Participacién Ciudadana en la prevencién de la corrupcion
mediante la realizacion de Ejercicios de Rendicién de Cuentas a la Sociedad para
brindar informacién y responder las preguntas y propuestas de la sociedad civil.

Esto nos permite fortalecer la rendicibn de cuentas a la sociedad, ademas de
profundizar la cultura de transparencia y rendicion de cuentas en la de la
Administracion Publica Federal, asi como incrementar la confianza ciudadana en
las instalaciones publicas.

II. Acciones 01 de Julio al 31 de Agosto de 2012.

El CETI se encuentra clasificada dentro de las dependencias y entidades que no
estan obligadas a realizar ERCS, ya que indica que los Centros e Institutos de
Investigacion o cuyas actividades son eminentemente Académicas o de
Capacitacion, no se encuentran en el supuesto de realizar las acciones 2y 3 de la
guia de Participacion Ciudadana, por lo que no se presentaron actividades en el
periodo antes mencionado.

BLINDAJE ELECTORAL.

I. Introduccion

La estrategia de Blindaje Electoral es un conjunto de acciones impulsadas por
el Gobierno Federal y que el CETI da puntual seguimiento y atencion a las
mismas desde el ejercicio 2009, las cuales ayudan a fortalecer la prevencion,
atencion, seguimiento y sancion de responsabilidades administrativas y de los
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delitos electorales federales, cometidos por servidoras y servidores publicos
federales.

Es por ello que el PNRCTCC en su Objetivo 5 define una estrategia especifica
enfocada en la coordinacion de acciones de Blindaje Electoral con el fin de
contribuir a la celebracion de procesos electorales limpios, justos y
transparentes.

II. De las acciones del 01 de Julio al 31 de Agosto de 2012 que corresponden
a la 3era. Etapa del informe de Rendicibn de Cuentas de la
Administracién Publica Federal, se notifican la actividad que realiz6 este
Centro de Ensefanza:

Se remitieron a la Unidad de Politicas de Transparencia y Cooperacion
Internacional, de la Secretaria de la Funcion Publica, los oficios DDI-025-2012 y
DDI-027-2012 emitidos por la Enlace Responsable en Programas de
Transparencia y Rendicidbn de Cuentas, mismos que contienen las evidencias,
ademas de los Formatos de Seguimiento (FS) y el Formato de Consolidacién (FC)
para dar cumplimiento en tiempo y forma a la primera etapa del calendario de
entregables, respecto de las acciones que fueron realizadas en el proceso
electoral 2012 del programa de Blindaje Electoral del Gobierno Federal.

MEJORA DE SITIOS WEB

I1l. Introduccion

Los sitios Web Gubernamentales como uno de los principales canales de
comunicaciéon con que cuentan los ciudadanos para acceder a servicios e
informacion en forma electrénica que ofrece el Gobierno Federal, dentro del cual
esta el sitio Web del Centro de Ensefianza Técnica Industrial, hacen necesaria la
definicion de estrategias y lineamientos béasicos para contar con portales

Informe de Rendicién de Cuentas de la APF 2006-2012 Péagina 35 de 47



@&

ceti———

institucionales de calidad, utiles, atractivos y efectivos.

Es por eso que el CETI, busca impulsar la Transparencia y Rendicion de cuentas,
llevando a cabo las acciones de trabajo sugeridas por el Sistema de Internet de la
Presidencia, para que los sitios Web sean profesionales, utiles, efectivos,
accesibles, apegados a estandares internacionales y sobre todo enfocados a
satisfacer las necesidades ciudadanas.

IV. De las acciones del 01 de Julio al 31 de Agosto de 2012 que corresponden
a la 3era. Etapa del informe de Rendicibn de Cuentas de la
Administracion Puablica Federal, se notifica del seguimiento vy
actualizacion de los reactivos de este Centro de Ensefianza:

Al. MECANISMO DE BUSQUEDA.

El gadget del portal www.gob.mx se encuentra en el encabezado del sitio
www.ceti.mx

A2. MAPA DEL SITIO.

Se ha mantenido actualizado el mapa del sitio para el usuario y un mapa de sitio
XML para los motores de busqueda.

A3. OPTIMIZACION PARA MOTORES DE BUSQUEDA
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Se aseguro que las paginas sean indexables y puedan ser registradas por los
principales motores de busqueda haciendo uso de metaetiquetas, titulos cortos,
descripciones claras, eligiendo las mejores palabras clave para la etiqueta
keywords y aplicando las etiqguetas como H1 y H2 en el cédigo del sitio.

1. PLANTILLA HOMOLOGADA.

El sitio se presenta con la imagen homologada que le corresponde de acuerdo a
nuestro sector y tipo de institucion.

2. UNIFORMIDAD DE ESTILO

La plantilla se aplica consistentemente en todo el sitio, usando el color principal
correspondiente al sector (anaranjado) y los colores de fondo basados en el
mismo, se mantiene la forma, tamafo y disefio del encabezado, del pié de pagina
y de los menus y se respetan el tamafio, color y atributos de la tipografia, la
ubicacion, alineacion, separaciéon y tamafio de las zonas de informacion.

X1. ACCESIBILIDAD WEB

Los contenidos del sitio satisfacen las Pautas de Accesibilidad Web definidas por
la W3C version 2.0, en su nivel de prioridad AA.

T1. PESO POR PAGINA.
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Las paginas del sitio tienen un tiempo de carga 6ptimo con base en conexiones de
512Kb; las paginas del sitio no exceden 750Kb.

T2. ENLACES ROTOS
Se asegurd que no haya enlaces rotos o0 paginas en construccion en el sitio.
T3. VALIDACION HTML Y CSS

Las paginas del sitio estan correctamente codificadas; satisfacen el estandar de la
W3C CSS version 2.1 para validacion de lenguajes HTML y XHTML en
documentos web, a través de su herramienta automatica “W3C Markup Validation
Service”.

T4. DISPONIBILIDAD DEL SITIO

Se tiene un plan de contingencia para que el sitio esté disponible (en linea) un
99% del tiempo.

T5. COMPATIBILIDAD CON NAVEGADORES
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Se aseguro que el sitio sea compatible con los principales navegadores Microsoft

Internet  Explorer 8 y superior, Mozilla Firefox 3.5 y superior, Chrome 10.0 y
superior, Safari 5y superior, Opera 10.0 y superior.

T5. INTEROPERABILIDAD Y DATOS ABIERTOS

Se respondié por completo los 4 temas contenidos en el formulario de
Interoperabilidad y Datos Abiertos.

S1. MECANISMOS DE CONTACTO

El sitio cuenta con mecanismos suficientes y adecuados para establecer contacto
con las diferentes &reas de la Institucion. Lo anterior a traveés de un formulario que
permite a los usuarios enviar mensajes a cada una de las areas que asi lo
requieran; dicho mecanismo esta localizado en el menu superior.

S2. POLITICAS DE PRIVACIDAD Y SEGURIDAD DE DATOS PERSONALES.

El sitio cuenta con una pagina que explica de forma clara las politicas de
privacidad y seguridad que ofrece el sitio web institucional, la cual esta accesible
desde cualquier pagina interna que cuenta con algin mecanismo de interaccion
con los visitantes.
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S3. ESTADISTICAS DEL SITIO

El sitio web cuenta con el servicio de registro estadistico de accesos ofrecido por
Google Analytics.

C1. VERSION EN INGLES

El sitio cuenta con una version minima de los contenidos del sitio para su consulta
en idioma inglés desde un enlace titulado “English” en el menu superior.

C2. TRANSPARENCIA

El sitio concentra toda la informacion relativa al tema de Transparencia y
Rendicion de Cuentas en una sola seccion ubicada en el menu principal del sitio
Web. En esta seccion aparecen los siguientes apartados:

1) Normatividad en materia de transparencia.
2) Comité de informacién

3) Transparencia Focalizada

4) Indicadores de programas presupuestarios
5) Recomendaciones dirigidas a

6) Estudios y opiniones

7) Programas del Plan Nacional de Desarrollo
8) Rendicion de Cuentas

9) Participacion Ciudadana
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C3. VERSION MOVIL DEL SITIO

El sitio cuenta con una versidn especifica para navegar el él a través de
dispositivos méviles. La version movil satisface el estandar de la W3C Mobile Web
Initiative.

C3. REDES SOCIALES

Se cuenta con una instrumentacion de redes sociales de forma ordenada. Durante
el periodo de evaluacibn del 2012 se envio al correo electronico
transparencia@sip.gob.mx un listado de las redes sociales en las que
participamos en forma oficial, asi como un breve reporte de la forma en la cual se
utilizan estas al interior de la institucion.

V. E1. ENCUESTA DE SATISFACCION

Se incluyé el script del 16 al 27 de Julio que desarroll6 el Sistema Internet de la
Presidencia, para que los usuarios del sitio oficial pudieran evaluarlo.

13.11. 9 Ley Federal de transparencia y acceso a la informacion
publica gubernamental.

TERCERA ETAPA 01 DE JULIO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2012.
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CUMPLIMIENTO A LA LFTAIPG — SOLICITUDES EN TRAMITE
FOLIO DE FECHA DE FECHA LIMITE
SOLICITUD RECEPCION DE RESPUESTA ESTATUS
En espera de que el
ciudadano atienda el
requerimiento de
1106500013412 | 12/09/2012 informacion adicional
solicitado por el area
responsable de atender la
solicitud.
1106500013712 | 25/09/2012 23/10/2012 En proceso de atencion
por el area responsable.
1106500013812 | 28/09/2012 26/10/2012 En proceso de atencion
por el &rea responsable.

CUMPLIMIENTO A LA LFTAIPG — RECURSOS DE REVISION

NUMERO DE FOLIO DE FECHA DE
EXPEDIENTE SOLICITUD NOTIFICACION ESTATUS
N/A N/A N/A N/A

CUMPLIMIENTO A LA LFTAIPG — RESOLUCIONES EN CUMPLIMENTACION

NUMERO DE | FOLIO DE FECHA DE FECHA LIMITE ESTATUS
EXPEDIENTE | SOLICITUD | NOTIFICACION | CUMPLIMIENTO
N/A N/A N/A N/A N/A
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En cumplimiento a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién por
el periodo 2006-2012, en lo relativo a las calificaciones obtenidas por indicador,
las recomendaciones efectuadas por el Instituto Federal de Transparencia Yy
Proteccion de Datos (IFAI) y la atencion que se les dio a las mismas, se informa
gue ya fueron reportadas en la segunda etapa del presente informe, toda vez que
tales evaluaciones son aplicadas de manera semestral.

13.11.10 Observaciones de auditorias de las instancias de
fiscalizacion en proceso de atencion.

Al cierre del tercer trimestre del ejercicio 2012 la entidad contaba con 19
observaciones pendientes de atencion. De las cuales, el 42% fueron emitidas por
el Organo Interno de Control y el 58% restantes corresponden al Despacho de
Auditoria Externa. Como se muestra en el cuadro siguiente:

OBSERVACIONES EN PROCESO AL 30-SEP-2012
ID RUBRO AUDITADO oIC AG AEXT ASF TESOFE
TOTAL
No. % No.| % |[No.| % |No.| % |No.| %
100 | Recursos Humanos 7 | 100% [ O |0%] O | 0% |0 |0%] 0 |0%] 7
210 | Adquisiciones y arrendamiento de servicios | O | 0% | 0 | 0% | 10 j100% [ 0 | 0% | O | 0% | 10
220 ég‘:\iﬁﬂgs € inventarios de Bienes de 0 |#Dvior| O [#m| O | wae | O |m| 0 |#| o
230 | Obra Puiblica O |#Dv/ol| O [#us| O |t | O |wse]| O |#e| O
240 | Inventario y Activos Fijos 0| 0% | O |0%] 1 100%]| 0 0% 0 |0% 1
260 | Produccién O [#DIV/O'| O |## | O | ## | O |##| O | ## 0
310 | Presupuesto-Gasto de Inversién O |#DIvV/OL] O || O | ### | O |#| O |#| O
320 | Ingresos O |#Dviol| O [#us| O | w | O |wse]| O |#e| O
330 | Disponibilidades O |#DIvVIOl| O |### | O HitH O |##t| O | ### 0
340 | Pasivos O |#Dviol| O [#us| O | w | O |wse]| O |#e| O
350 | Presupuesto-Gasto corriente O |#DIVIOLL O || O | ## | O |##| 0 | ## 0
Fondos y Fideicomisos no considerados
Entidades Paraestatales, Mandatos o O |#DIV/Ol| O |### | O | ## | O |##n| O |#u# 0
370 | Contratos Andlogos
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400 | Sistema de Informacién y Registro O |#DIV/OI| O |##| O | ## | O |###| O | ##H# 0
610 | Créditos Externos O [#DIvV/Ol| O |### | O | s | O |##r| O | ### 0
700 | Actividades Especificas Institucionales O |#DIV/Ol| O |###| O | ### | O |[###| O | ## 0
710 | Proceso de Desincorporacion de la Entidad | O |#DIV/Ol| O |[### | O | ### | O |### [ O | ### 0
800 | Al desempefio 1 100% [ O |0% | O | 0% | O [0% | O | 0% 1

Unidades  Administrativas,  Sucursales,
810 | Regionales o Delegaciones y Programas | O |[#DIV/Ol| O |### | O | ### | O |[### | O | ### 0
Interinstitucionales

Cuenta Publica O |#DIVIOr| O |###| O | ## | O |##| O |##| O
TOTAL # 8 | 42% [ 0 [0%| 11 |58%| 0 |0%| 0 [0%| 19
100%

13.11.11 Procesos de Desincorporacion.

No Aplica.

13.11.12 Bases o0 convenios de desempefio y convenios de
administracion por resultados.

No Aplica

13.11.13. Otros aspectos relevantes relativos a la gestion
administrativa.

No Aplica

13.11.14 Acciones y compromisos relevantes en proceso de
atencion.
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A continuacién se muestra el numero y porcentaje de acciones y compromisos
relevantes en proceso de atencion (ACyP) las cuales se refieren a las actividades
tendientes a la actualizacion del Estatuto Organico de la Entidad a cargo de la

Direccion de Desarrollo Institucional,
conforme a las unidades responsables de atencion como sigue:

las cuales se encuentran clasificadas

ACCIONES Y COMPROMISOS RELEVANTES EN PROCESO DE ATENCION

ETAPA: INFORME ETAPA 1 INFORME ETAPA 2 INFORME ETAPA 3
Corte AyCP: 31-dic-11 30-abr-12 30-jun-12 30-jun-12 31l-ago-12 30-nov-12
RESlIJDNOIBQADBLE Pdo. Reporte: Bim. 1 Bim. 2 Bim. 3 Bim. 3 Bim. 4 Reporte 1 Reporte 2
Ef]‘t’:‘ez - 12-mar-12 | 14-may-12 | 16-ul-12 16-ul-12 | 17-sep-12 Global 10s. 90 dias
Cantidad y % | No. % No. % No. % No. % No. % No. % No. %
DESA%g(/)Iill_%Eligl.ﬁ.,I}lUDCEIONAL 1.1 0% 1.1 100% | 1.1 100% 1.1 100% 1.1 100% 0 #iDIV/0! 0 #iDIV/0!
ng ARROI?LISIIEI\(J:gTKI)T,\LIJCI oN A?E 12 | 0% | 1.2 | 100% | 1.2 | 100% 12| 100% | 1.2 | 100% 0 |#Dvio | 0 | #Divior
BEgARROLDLIgIIEI\(J:SCTI?T’:IJCIONA?E 13 | 0% | 1.3 | 100% | 1.3 | 100% 1.3 | 100% | 1.3 | 100% 0 |#Dvio | 0 | #Divior
DESA%EQ/OEL%E|CNEI1?-’FIU%E|ONAL 1.4 0% 1.4 90% 1.4 100% 1.4 100% 1.4 100% 0 #iDIV/0! 0 #iDIV/0!
ngARROLDI_ICF)QIIEI\CI:SC'II'IO'I',\LIJCIONA?E 21 | 0% | 21| o% [21]| 100% 2.1 | 100% | 2.1 | 100% 0 |#Dvio | 0 | #Divior
gl?SI/ARROL?gFN%?ICTNL\IJCIONA?E 22 | 0% | 22| o% [22]| 100% 22| 100% |22 | 100% 0 |#Dvior | 0 | #Divior
IEIESI{ARROL?EFNCSCEI'IPFIL\IJCI ON A?E 23 | 0% | 23| o% [23]| 100% 23| 100% |23 | 100% 0 |#Dvio | 0 | #Divior
BEgARROS_Iin\CIé:%?rTJC|ONA?E 2.4 0% 2.4 0% 2.4 99% 2.4 99% 2.4 100%
oov  oREcOON  OE| 5o | o | g | g (2| o | |25] o |25 some
ngARROLDI_ICF)QIIEI\CI:SC'II'IO'I',\LIJCIONA?E 26 | 0% | 26| 0% [26] 0% 26| 0% |26 100%
o0 DRECCION _ DE| 5 g | oy | o (27| o | |27| on |27 some
o1 DRECCION _ DE| 5o | g | 5o | o [20| on | |28| on |20 ome
BEIS/ARROIPLIORIIEI\(I:SC;?FTJCIONA?E 31 0% 31 0% |31/ O% 31| 0% [31) 9%
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DDI/ DIRECCION DE

DESARROLLO INSTITUCIONAL 3.2 0% 3.2 0% | 3.2 0% 3.2 0% 3.2 0%
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Relacion de C cias Do les del INFORME
Decreto de Creacion del CETI 111,12411, Subdlrecclén de Planeacion
PROSEDU 1,2y3 i 15 “' 1 "' |Subdireccién de Planeacion
PDI 2007-2012 £o5 Subdlreccn de Planeaclbn
112,1211.2, ot ‘
Cm N ti 1.2y3 13.112
113, 12113,
Infomes Trimestrales 1.2y3 13113
114, 12114,
Informes de Cuenta Publica 1.2y3 13.11.4
Oficio de Plantilla Autorizada
11.5,12115,
Base de datos de némina 1.2y3 13115
Condiciones Generales de Trabajo
Base de datos del Inventario Departamento de Recursos Materiales
Informe de Bienes Inmuebles Subdireccion de Administracion
Oficina de Tecnologias de la Informacion y
Inventario de equipo de computo Comunicacion
116, 12.11.6, | Oficina de Tecnologias de la Informacién y
Certificados de licenciamiento 12,3 13416 |Comunicacion
o Departamento de Apoyo Académico Colomos y
Base de datos de Apoyo Académico Tonalé
Contrato de Servicio de Internet rt: to de R Materiales
Oncha de Tecnologias de la Informacién y
|lnventano de equipo de comunicacién Comunicacién
Manual de Operacion 2012 del PMG ioya 11,7, 12417, S.//sa q.func
2y ; i
Guia para integrar proyectos de Mejora 13417
Carpeta de evidencias de actividades del
Programa de Participacion Cuidadana Subdireccion de P ion y Presup
Guia de Participacion Ciudadana i de Pr i6n y Py
Carpeta de evidencias de actividades del
Blindaje Electoral 1,2y3 |18 12118 sypdireccion do Prog yF
Evidencla Electrénica en CD del Programa de 13.11.8
Blindaje Electoral ireccién de Prog yF
Actividades determinadas en la Guia de Apoyo
de Blindaje Electoral Subdireccion de Progi i6n y Presup
Archivo de Direccién de Desarrolio Direccion de Desarrollo
Reactivos C-2 Trasparencia transparencia-2012
Reactivos emitidos por la SFP relatives a Mejora 12y3 11.9,12.11.9,
de Sitios Web 4 13119 |hitou/fummow s sohmulacciones:2012
Resultados de fas Evaluaciones emitidos por el Direccion de Desarrollo Institucional (Unidad de
Enlace)
1 110 | pireccién General del Centro
2 121110 Direccion G I del Centro
| Informe de Auditoria Nimero 09/2012
|seguimiento. 3 134140 |Direccion General del Centro
Carta de Observaciones Definitivas Ejercicio o
2011 |Subdireccién de Finanzas
Manuales Administrativos de la Funcion i g
11.14, W {cali i.mx/o, Vi line.ghp?request=201
Estatuto Organico del CETI 12y3 121114, 21
Envio electronico de Proyecto de Actualizacion a 13.11.14
los Directores de Area Direccién de Desarrollo Institucional
Apartado de "Asuntos Varios™ de Carpeta de
Junta Directiva 125 (Indice) Direccidn de D lo Instituci
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