- Unidad Respaﬂuh[e. L3P Centro e E:

SECAETARIA GE
EDUCACIGHN PUBLICA

Técaica | fal

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion: Anwal 2020

Matriz de ladicadores para Resultados

Programa Presupuestario' EU7 Servlc]os de Educaclbn Media Superiur

ALINEACIGN PND

GBIETIVG -

ESTRATEGIA.

ALINEACTON PSE,

DBJETIVO

2 Bieneslar social e Q,ualdad

Fif

i
muediankc forialover la calidad v pcrtlnLnua te -
cducacion mediz supérior, superior y fonmaciéi
parael frabajo. a fin de que contribuyvan aj
desarraliods México' mcdl'ml:. {a continiidad et
sstackon de [os servicios: ‘gue 5 binda a los
alminos en tos p]antc]t.s e tige medio ::up::nor
par.: S dleneidn y permitcncid,

PDran[:I_]L & ceresados de tipe media
superios con promedio igualo sup:r[or
a achy.

Las politicas edacativas fortalecen fa
cducation de tipo medio superior y
coadyuvan a la superacidn docénte,
instalaciones adegiiadas, use de
hurramtcntas T.ccnu!og a8, apmpmdm.
pariy el apréndizaj L3
fas p]am.a ¥ programa-a de estudio,
Existenen ¢l pafs {as condiziones
suciales, polilicas ¥ econdmicas cstables.
que permiten afrecer educacion de tipo.
medio superiorde calidad.

Numeralia Institucioral
Bt www.cetinix/celinew/naticia ph
PHd=%73

Broposite |

La poblacién gue o clim !c condos n:qumtos

cidos por las’ Jnshtuctoncs que imparten

n del Lipo medio. superior se beneficia de
I3 continuidad-cn la prestacidn de servicios qug
oftecen-los Blanteles pir su llencion ¥
PEMMANERCT,

Tasa do varfacion de fa matricula de.
educagian de tipo medio Juperipr..

1927

Las condiciones sociatus, politicas y
econdmicas, del pais pérmiten Ta,
continpidad dc']os-sqrviciﬁs_cducativd:
Existén los mecani ¥ las-estrategia;
pablicas efectivas quc pmmtcn alas
jovenes con-centificado de-secundaria
cursuz la education de lipo muedio-
superior. Eos: (:Sludldrlll.s preseniz y.
nyant . 105 y Blecida
patr las lnsnlucmncs Educativas (IE)
para-atcedér, pentianceer y concliir su,
edurivion dé tipa. sacdio superior. Lag
dvends inscrifos en tos planteles de
edutacian media superior cuentan Gon ef.
dpoyo ¥ las condiciones familiares,
ceondmicas; de salwd, e, para

PEIMANCEET ¥ CONClyir sus cstudios.

Nurrtezalis Institucional
hitpwww coth. mx/cetinéwinoticia, ph
‘?ld—9?3

14/01/2020

Papina 1 de 13




Planeacion Anual 2020

SECRETARIA DE
EDUCA»FG‘N PUELH‘.‘.A

- Unidad Responsable: L3P Céntro de Enseiianza Técntea Industrial

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Matriz de Indicadores parn Resultados

Pbrccntaj de _Egn:so l‘ilé:'l;lpﬂ.mcd.{c.b. B

superiot fn el ziclo cscolar t,

51740

Las condicivncs sociales, politicas y-
ceandmicas, del pals permiten ta
continaidad de los servicios cducativos.
Existen. Jas mee ¥.y-fas esirategia:
patlicas efeelivas que pcrrmll::n a fos
jlwvenes eonconificade de secundatia
cursat la.éducacion de tipd medio
supcrior: Los gstutliantes preséntar y-
fmanticnen los tequisites eslablecidos
por las Instiuciones Educaiivas [1E4]
para acceder, permanceer y coneluir su
educacién de tipe medie superior, Los
jovenes inscritos on los planteies.de
educacion media supetior cudntan con el
spoyo y las condicionés fimitisics,
eeongmicas, de salud, elt., pars
permdnceery concluir sus cstudios.

Sistema ASE dl. Cnnrrul E'sco]ar dcl
CETI, Numeralia [nﬁtuucmnal )
hitp:ffwww.ceti mx/cetinew/noticia ph
pTid=973

2L

Tagsa de varigeibn de la planta dodente
mglstmda de edutdtion de itps media
superior respeeto del afio inmediato
anterior.

36279

ESe cuentacon la.autorizacién de 1a
S1ICP-para contar con la plasid docente
requends pars brindar ¢l servicio
educative de lipo medio superiot. Se
cuenta con una plantilla docenie
suficiente, estable y con el perfil
mqucrldo para.zicader los servicios
educativas del tipe' medio superiar.
Exmc csmblltdad stndical docénte, Mo
hay spertura de programas de reliro
volinlatio o'de tgjuvenceimicnio de la
planta ﬂCJdLI‘I‘lIC.! Bxiste Lbl{lhlllddd
eeondmica, politica edicaliva y social
que permite contar con’'lasuficionte
planta docente:

Nu'rh'er':l]ia In'slitu'c'io'nal

3.45.

Poreentaje de fresipuiaite’ que se.
aptica al paga de némina dé 1a plania
ducenteen 2l b .

20,300

Se cucnta conlas condiciones sociales
s.stab]ca {(nocxista toma. dé
1|15talactoncs. niarchas, paros'sindicales,
eiC.} gue permitan a la planti
idministrativa Jlevara cidbo-los proceses
correspendientes en tiempo -y fonma para
la‘aplicacion del page de ndmina de lz’
plantrdocente. La revision delcontrato
eoleetivo del persunal académice
sindivalizade se-realiza en-ticmpo v
fixna y se llegan a scuerdos
conleactuales viables que permitan’la
continuidad de las-servicivs académicos..
Existe inlerés de docentes por otupar s
p]azas mmporulc-. ¥y t gon 1od
rcqulsnm cstablc::ldo o tig
forma-para su céniratacion.

Registros - intemnos en resguardo de fa
Subditcccitn de Finanzas.

35

Indicador 2
Plania docente-para la prestatian de los sefvicios
cducativos del tipe medio soperiar, regisirada,

Componcnte, |

Aplicacion de récurios presupuestarios del pago
de la nomina de la Plati docerin para la
prestacion del servicio n.ducamu del'tipe medio
superior.

Actividad 1

14,2020
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SECHETARIA L
EBUCACISN PUBLICA

Unidzd Respansahte- L3P Centro de Ensenanzn Tecml:n lndustrml

Components 2.

Du{:crltcs g tr.ldns cn l:du
siiperite qui prestan servicios de tulorla

Plancacién Anual 20620

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

Matriz de Indicadores para Resoltidos

Porcentaie di docentes que'pmqtém

servicios de Widnia para-apoyar la

-pcrmancncla de dos estidiaates dc tipio

m:.dlo supétiar,

62,043

Las ratcgms y |II'tI.ab dc E%
:mpulsan las;

educaiion mcdla.supt.nnr
icas institucionales apoyan la:
ectencion de alumnos con pragramas.de
tutorias. Log docenies cuentan con la
catcgoris de plaza y perfil regquerido para
ser consideridos camo tuiores: La plunta
doccnlc s manticne.cslable. -Existan |os
cspatios tn p]antc] para atender &
alumnado. Los docentés con plazas de
jornada brindani tutnr:as ASCSOras y
oricntacion apddémicaa Jos alumngs ¢on
sus horas de fonalecimicnto. Los
alumnos con bajs rendimicnte
aeadémico y regulares de educacisn:
media superior ticnen interds. y
participan de las 1utorfas. Los alumias
disminuych sus & kmlura\ v tivbdulos

pmgmrnas dg lutrlnas

. Numeratia Tnstitacional

hipiifeww cetiomxiectinewnoticia.ph
phid=973

Actividad. |

Actuzlizacion det registro dé docenies de
educacion de tipo medio superiat que prostan:
servicios de-mutorfa.

Porcentaje de registros-actualizados de
docentes de-tipe mcdm superiar. que
Dturgan tutorias.

100009

La plarita docente que’ prosta serviciogdé
tutoria mo presenta bajas duran
procese de actualizacian die rl:}_.!sl‘ﬂ) Se
cuzn con.jas condietoncs sociales
estables que-permitzn a fa planka
administrativa Hevara cabo o
actualizacion de los registrog o tiempa’
¥ fonna_ ‘Qui cxisw disgonibitidad de
Tos docentes para préstarci hl.l'\-'ll.’ll) de
tulorias,

Registrps intemos de tutariaal
resguardo de Jas Direcciones de
‘Blanteles (Colomos; Tonili ¥ Rio
Santiagad.

314,

Coomposcntd 3

Pianlcles de educacion de tip medio supetior
apayados Con-TECLISOS presuplesiatios pam
gastos-de operacion.

Porcentaje de planteles de cducacion
di: tipe medie superiar que reciban
reeursos presupuestarios para gastes de
operacidn respécte del tolat de
planfeles en of a0 £

100000

Las polilicas presupucstarias permiten la

_r* icacidn do-pr S a lag.
Tartel

entrega de recursos a los pl Ics, Las
ministractones Anancieras por parte de
la SHCP se realizan conferme dla
solicitud realizads por lus instancias
cduativas. Las condivionds de s
piamch.s sk manucncn cq:nblcq ¥y sus

diteeei de on resguardn
dela bubdlr:.cuon de Programacitny
presupucsiacion,

A e

Actividad |

Aplicacion de recursos presunuestarios o gastoy
de operacién paraia prestacion del. servicio
educativo del tipe medio superion:

'Pgirccntajg: de presupuesto cjereido en
gasle deoperacitn respoeis dil
autonizada eneél afio L.

98903

Las polmcas prisupuestarias permiten b
entréga de récursosa Jos planieles.
Existe.un suminisiro de recursos
suficientes para fa operacidn de los
planteles. Las minisirciones financicras
por parie de a SHCP se: realizan en
mps Y forma conformd.a los
mqucrlwmtm y necesidides planteadas

por tas nslancids educatiy

Sistema di Contabitidad y Prisupue sa
(SICOPY d¢ la SCHE,

hatps:/isicop hacienda. pob.mxisicop -
Aaiinjsp Versidn Muozilla 40.0.1

Sistema de Tnformacidn Interno
NUCONT de b Subidindeeisn dd
isra Lnform:lcmn dc

I'_Cl:l.lmi'll\

-
[x

144012020
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*«% SE P SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SECRETAR[A DE
EDUCACION PUBLICA

Planeacién Anual 2020

Matriz de Indicadores para Resultados

Unidad Responsable: L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial

Planteles de educacion de tipo medio superior Tasa de variacion de planteles -66.667 | El logro de esta meta estad condicionado | Numeralia Institucional del CETIL 2,23,
incorporados al Sistema Nacional de Bachillerato | incorporados al Sistema Nacional de a que los planteles que forman parte del | httpz/www.ceti.mx/cetinew/noticia.ph
Bachillerato. SNB mantengan su vigencia y los ptid=973
prospectos cumplan con los requisitos
i minimos establecidos para ingresar a
Composcdic 4 dicho sistema. Los planteles del CETI
cumplen con los requisitos de la
COPEEMS para su incorporacion y
reincorporacion al SNB.
Registro de planteles que cuentan con dictamen | Porcentaje de planteles que cuentan 33.333| Que ¢l Consejo para la Evaluacion de la | Numeralia Institucional del CETLL 223
de incorporacion al Sistema Nacional de con dictamen de incorporacion entre ¢l Educacion del tipo Medio Superior http:/fwww_ceti. mx/cetinew/noticia, ph
Bachillerato de los Planteles de educacion de tipo |total de planteles de tipo medio (COPEEMS) emita el dictamen plid=973
medio superior emitido por el Consejo para la superior en ¢l afio . correspondiente. Se cuenta con
Actividad 1 Evaluacion de la Educacion del tipo Medio suficiencia presupucstal para el pago de
Superior (COPEEMS). la incorporaciin y reincorporacion de
los planteles del CETI al SNB. Se
cumplen los requisitos establecidos por
1 la COPEEMS. ™\
Responsable de] Presupuestario Titular defla

Respunﬁable del Area de Planeacién

.----"'_-'---_—M~
— TN

Ing. Patrigla Guadalupe Cardona Rosales
Di de Desarrollo Institucional

Directl':r Aca

idad R ﬂabls

Dr. Sall Valdez Zepeda
Director General

* El contenido de la informacién de este documento es de caricter oficial y responsabilidad del titular de la Unidad Responsable

14/01,2020
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SECRETARIADE
EDUZACION POBLICA

-.Unll.‘l_ad Responsable: L3P Contro de Eiisefianza Téenlea Industrial

Planeacién Anual 2020

SECRETARIA DE EPUCACION PUBLICA

Matriz.de Indicaddrys para Resitlltades

Trogrania Presupuestario: £O10 Scrvicios de Educaclin Superior y Posgrade

ALINEACIN PND,

ORIETTVD:

ESTRATEGIA

ALINEACION PAE,

OBIETIVG 2 Bienestat social e igualdad

ntribuir 3 Benestr social & iguaidad,
mediinte:la atencidn a vn mayor ndtnere de
eswsidiantes de licenciaturay posprados con

Fin

servicivs-cducatives reconocides por su cabidad. -

Porcentaie dealumnos atendidos én
prog s de Ticend onocides
par su calidad delas instituciones
partitipantes

49:144

L itue de e i6n superor

-

ia institgeionat:

¥ posgrado cuentar con prolesores de
ti¢mpo completo con perftl apropiado y
apoyes.a la iMvestigacidn.cientificay -
tecnoldgica oh un ¢ontexio de )
estabilidad stondmica, politica ¥ social.
Lag politicas pahlichs de educacidh
superior, fortaleccn o acedso, 1
gunidad, iz calidad y la pertinéncia de.
Ios servicios educalivos denivel
superior v de posgrado que olorga ¢l
Estato mexicano, '

ﬁtip_s Swww.ceti m/cetinewnoticia.ph
PIi=97Y

L4 poblacién matrctlads e educacion superior
y posgrade cs alendida fon servicios cdueativos
reconotcidds porsu calidad .

Proposita: |

Tasa devatacifi dela matricula de
lreengisiira ch programas neconociios.
por sicalidad respectd al afe anlerior,

-17.647

S cugntd ean una planta dacente
suficiente-para dender a Ja marriculs. La
cstraegia de atencidn dé 14 educacifn
superioe se.manliene estable. Los
estudiaites-gue egresan de Kecdicackin
SUpEror 5C inlehesan on eursarestudios
de-Posgrado cn un programa reconatido’
por et PNPC del CONACYT. Los
estudiantes que cpresan de Bducacidn
Meodia Superior y supetiot, conliniun
sus estudiod de licenélatugi i posgrado
¢h pragramas réconocides par su calidad
y por ¢l PNPC del CONACYT.

Lus estudinttes-dé.nuevaingreso ¥
reingrest aplar por estudios de
licenciatura j,r'pq:sgmdo £on programas
educalivos évaluados yio acreditados. Bl
nimero de programas acreditdis
{incluye los programas en proceso de-
reacredilacion) se manticne cstable,

Numiéralia nstitucional:
hitps:fiwwi et mxdcetincwinoticia,ph
Prid=073

23z,

140172020
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Unidad Responsable: L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial

Componente |

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Porcentaje de programas educativos de
licenciatura evaluados y/o acreditados por su
calidad.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2020

Matriz de Indicadores para Resultados

Porcentaje de programas educativos de
licenciatura evaluados y/o acreditados
por su calidad,

100,000

Las demandas vy necesidades sociales no
impactan en la necesidad imperante de
revisar y en su caso actualizar los
programas de estudio acreditados o en
proceso de reacreditacion. Los
estudiantes se interesan en cursar
programas de licenciatura con
reconocimiento de calidad.

Los organismos evaluadores y
acreditadores mantienen sus criterios,
indicadores y estindares de pertinencia y
calidad para evaluar los programas de
estudio de nivel licenciatura, Las
evaluaciones realizadas por los CIEES y
el COPAES se cumplen en los tiempos
programados.

Actas de Acreditacion de CACEl o
similar al resguardo de las Direcciones
de Planteles del CETI y/o de Direccion
Académica.

2.3.2,

Actividad 1

Actualizacion de planes y/o programas de estudio

de licenciatura.

Porcentaje de planes y/o programas de
estudio de licenciatura actualizados

100.000

Las normas, politicas y criterios de las
instituciones para la revision y
evaluacion de los programas de estudio
de licenciatura impartidos, mantienen su
pertinencia respecto a las demandas del
campo de conocimiento profesional. Las
tendencias y necesidades sociales y
empresariales se mantienen estables. Las
instancias que realizan y evaluan la
actualizacion de los planes y programas
de estudio lo hacen dentro de los
tiempos estimados.

Programas de estudio actualizados en
resguardo de la Subdireccion de
Docencia

subdir.docenciaf@ceti mx

Actividad 2

Contar con una planta docente con grado de
especialidad, maestria o doctorado

Porcentaje de docentes de tiempo
completo con grado de especialidad,
maestria o doetorado,

37.500

Las politicas institucionales y entre
pares, motivan y promueven a que la
planta académica se supere para obtener
grados de especialidad, maestria y/o
doctorado, La planta docente de
licenciatura y posgrado se interesa en
elevar su nivel académico. Las
necesidades estructurales de la plantilla
docente se mantiene estable.

Los Programas de Retiro Voluntario y
de Renovacion de la Planta Académica
no impactan en la plantilla. Los recortes
presupuestales y requerimicntos
externos no impactan en la plantilla
docente,

Registros internos del personal docente
en resguardo del Departamento de
Recursos Humanos.

¥
in
B

upe Cardona Rosales
rrollo Institucional

Responsable del P

rama Presupuestario

Miro. Rotiérto Patifio Ruiz
Director Académico del CETI

Dr. Sadl Valdez Zepeda
Director General

* El cor

de la infor i6

de este d

es de caracter oficial y responsabilidad del titular de la Unidad Responsable

17/01/2020
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Umd:ui Ruspunsable -L3P Centre de Enseltanza Técnica ledustrial

SECRETARIA DE
EOMEAGIGN PEBLICA

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Plancacion Anual 2620.

Matriz:de Indichdi

€5 para. Resubtad

Prugrama Fr

0: EU21 Enve: "__ ibn dicntifica y desarrolle h:tnuléglm

ALENEACIONPAD.

OBIETIVD -

ESTRATEGIA

ALINEACION PA.E,

OBIETIVD

2 Bigtiestar social ¢ _i.gua_ldad

Fin

Contribuira Eicm.smr'socmf e igualdad.
mediante [a rezlizacion de-provectos.de.

mesohver bos problomas factonales.

PDTLLnI.’l_]c de prayeetos de
investigacitn acntil’ma, desarollo-

investigacion que se vinculan con la generacion | tecnoligico ¢ imovacidn vincalintos
del canocitniento y con los diversos sectores para |con Tos diverses sectorcs réspécto a los

frrovectos de i_nyc.i;ligacién on
desarrotlocn el ailat

100900

F‘nstc el mterés de conlinuar
isando Tz, po!ltu.a ibiica di.
Lo

Proycetus €o Desamoflo bajo gl
rc:‘g,uardo dc la bubdlmccmn de

Presup J
pura invcstlgn_v:mn_c:_c;:gnﬁgayfdusarmIlo
teenoliigico. Las lineas de investigacién
permiten d..sarmllur proyeitos

‘imculadas con 14 invesligacion
t.wnul'cn, desarrolla” tccnolug1m
innovacian, Los diversos sectones
demandan soluciones a problemtas -
cspcclf cos en Tos ambitos de
inycstigacian cientifica, desamollo.
teénolagico & innovacién. Existe un
vineulo cfectivo &ntre ot gcncmcmn ‘de’
mnoumu.nlo y o
que permiten la aphtm.l fede .
inpovagianes y avances (echoldgicos en
eldesamalle y on el bicnestar social.
Existe la ncccsndnd ¢l'interés v las
condiciones NeCLSArias por parlc el
seetar piblico y prlv:tdn pam i]c\-.:.r a

pmbiemaucaﬁ v bcncrucmn de
conaeimicnte.

ny yE ;
s:zbdtr,mvcsubm|6n\a'ccll mx

Proposite |

Los proyectos.de investigacian cicptifica,

vio contribuira la seducian de los prioklemas
naciomales.-

Tusa de variacidn deTos proyedtos de

desarrollo teendlogico ¢ innovacion én'desarrolia |iny estigacign demtifica, desarrollo
s apayan pata la generscidn de conodimicni

teenoldgico ¢ innavacion en desarrodle
respecto al afio anierior,

=25400

Existe interds del personal-docente,
académico y persona! dir investigacién
errdesarrellar proyectas de. mvmln_auém
- La plunia acadé y di
presenian nucvos proyectos de
investigacion considerados por tos
Or;,unos Co]c},lados por su relevancia ¢
impacio comg visbles ¥ son aprobados
par s df.':::ll‘fo"{! Las lingas de
1nucsugac:on permiten-desarroltar -
prayectos. vinculados con Ja
investipaeidn cientifica, desamalle

n

teenolagico e ihnovacidn,

Tnfirmes de proyectos deinvestigacion
del CETl en respuando de deln.
Subdireccion de Tavistipacién v
Extensicn

B.1.2,

145182020
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B: SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2020

Unidad Responsable: L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial

Componente |

Proyectos de investigacion cientifica, desarrollo
tecnoldgico ¢ innovacion concluidos y/o con
etapas concluidas.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Matriz de Indicadores para Resultados

Porcentaje de Proyectos de
Investigacion cientifica, desarrollo
tecnoldgico e innovacion concluidos
y/o con etapas concluidas respecto a
los programados a concluir en ¢l afio t.

100000

Los proyectos de investigacion
mantienen los niveles de calidad para
obtener resultados satisfactorios en su
conclusion o etapas concluidas, Los
recursos son transferidos en tiempo v
forma para que las investigaciones
puedan concluir o finalizar sus etapas
conforme a lo programado en ¢l afo. El
personal académico cuenta con
infracstructura adecuada para concluir o
finalizar sus etapas de mvestigacion
conforme a lo programado.

Informes de proyectos de investigacion
del CETI, en resguardo de la
Subdireccion de Investigacion y
Extension.

Actividad 1

Autorizacion de solicitudes de apoyos para el
desarrollo de investigaciones.

Porcentaje de solicitudes de proyectos
de investigacion autorizadas respecto a
las recibidas en el afio t.

100,000

Las solicitudes cumplen con el total de
los requisitos establecidos. El Organo
colegiado competente valida y aprueha
las solicitudes en tiempo y forma.
Existen los insumos y condiciones
necesarias para el optimo desarrollo de
las investigaciones. El fideicomiso para
investigacian cientifica basica dispone
de los recursos para financiar los
proyectos evaluados de manera positiva

Informes de proyectos de investigacion
del CETI, en resguardo de la
Subdireccion de Investigacion y
Extension.

Actividad 2

Verificacion administrativa de informes de
proyectos de investigacion desarrollados.

Porcentaje de los informes verificados
de los proyectos de investigacion
desarrollados respecto a los proyectos
desarrollados en el afo anterior

100.000

La situacion laboral del investigador o
docente se mantiene estable. Los
proyectos de investigacion son
concluidos en los plazos establecidos,
Los informes anuales cumplen con los
requisitos establecidos para ser
verificados.

Informes de proyectos de investigacion
del CETI, en resguardo de la
Subdireccion de [nvestigacion y
Extension.

-—

Respor*abls del Area de Planeacion

""F'F_;.""'““\

ey

Guadalupe Cardona Rosales
n de Desarrollo Institucional

Responsable del

Mtro.

ati

Director Académico

Presupuestario

Ruiz
del CETI

Fpo sable

Dr. Sail Valdez Zep
Director General

* El contenido de la informacién de este documento es de caracter oficial y responsabilidad del titular de la Unidad Responsable
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Unidad Responsable: L

; Planeacion Anual 2020
SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

3P Centro de Ensefianza Téenica Industrial

Programa Presupuestario: MOO1 Actividades de apoyo administrative

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Matriz de Indicadores para Resultados

ALINEACION PND

OBJETIVO

ESTRATEGIA

ALINEACION PS.E.

OBJETIVO | Paz, Estado democratico y de derecho
ALINEACION PSE
'3 Ty
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR META SUPUESTO MEDIOS DE VERIFICACION (L incande Accibm)
Contribuira Paz, Estado democritico y de Porcentaje de areas en operacion con 100.000 | Existen recursos para apoyar la Oficios y/o memorandums de la ETG.1.2.
derecho. mediante la asignacion estratégica de los | presupuesto asignado. operacion de las direcciones general, de |Subdircceion de Programacion y
Fin recursos presupuestales, para ofrecer servicios drea y de planteles del CETLL Presupuestacion, indicando cl

educativos de calidad y fortalecer la presupuesto asignado a cada drea.
investigacion cientifica y el desarrollo
tecnologico del CETIL
Asignacion estratégica de los recursos Porcentaje de dreas con notificacion 100,000 | Existen recursos para apoyar la Oficios y/o memorindums de la ETG.1.2.
presupucstales para brindar servicios de presupuestal. operacion de las dreas del CETL Subdireccion de Programacion y

Proposito 1 educacion tecnologica y fortalecer la Presupuestacion, indicando el
investigacion cientifica v el desarrollo presupuesto asignado a cada drea,
tecnoldgico en el CETL
Gestionar anualmente el gjercicio presupuestal de | Porcentaje de dreas con ¢jercicio 100.000 | Existen criterios claros para apoyar Registros internos en resguardo de la JETG.1.2.

; las dreas del CETI, para llevar a cabo las presupuestal. presupucstalmente a las dreas del CETL | Subdireccion de Finanzas.,

Componente | AL ., R e : it ;
actividades co idas en sus Prog de Se emiten los lineamientos para el
Trabajo Anuales, ejercicio presupuestal,
Realizar trimestralmente movimientos de Movimientos de calendario durante el 4,000 Estdn capacitados los responsables del | Registros de adecuacion autorizada o |ETG.1.2.
calendario de los centro de costo del CETL ejercicio. gjercicio presupuestal de la Institucion.  |nimero de poliza o flujo de efectivo,
Las adec i presup les son en resguardo de la Subdirecion de
Actividad 1 autorizadas por las instancias Finanzas,

correspondientes.

Las direcciones notifican oportunamente
a la Subdireceion de Finanzas de los
movimientos de calendario.

FaN

Responsable del Area de Planeacidn

e
L — e
4 Guadalupe Cardona Rosales

g. Pal
Direccion de Desarrolio Institucional

Directora Administrativa del CETI
f

Titular

Director General

Unidad|Rgsponsable
"ﬁ' ( -
Dr. Sadl Valdez Zep

* El contenido de la informacién de este documento es de caracter oficial y responsabilidad del titular de la Unidad R%polnsahts
1)

17/01/2020

/
/

/

Pagina 9 de 13




SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Unidad Responsable: L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial

Planeacién Anual 2020

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Matriz de Indicadores para Resultados

Programa Presupuestario: Q001 Actividades de apoyo a la funcién piblica y buen gobierno

ALINEACION PND

OBIETIVO

ESTRATEGIA

ALINEACION PS.E.

OBJETIVO | Paz, Estado democritico y de derecho
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR META SUPUESTO MEDIOS DE VERIFICACION ~ ALINEACION PSE
(Lineas de Accién)
Contribuir a Paz, Estado democritico y de Porcentaje de cumplimiento del 100.000 | Personal suficiente para dar Plataforma de 1a Coordinacion de PGCMI.L.1.
derecho mediante a que los servidores piblicos  |sistema de evaluacion de resultados de cumplimiento los Indicadores de cada | Organos de Vigilancia y Control (PCI-
Fin del CETI actilen de manera honesta, eficiente y | los Organos Internos de Control, una de las areas del OIC. OovC).
transparente en el CETIL Perfil del personal acorde con sus http://peiove. funcionpublica.gob.mx/
responsabilidades y funciones.
Los Servidores Piblicos del CETI actian con Porcentaje de cumplimiento del 100,000 | Personal suficiente para dar Programa Anual de Trabajo del PGCMI.1.1.
honestidad, eficiencia y transparencia, Programa Anual de Trabajo del OIC. cumplimiento a las actividades Organo Interno.
P ito 1 programadas. Al resguardo del Organo Interno de
PO Perfil del personal acorde con sus Control del CETL
ponsabilidades y fi
Contribuir a mejorar la regulacion, la gestion y | Indicador de acciones programadas de 100.000 | Personal suficiente capacitado para dar | Programa Anual de Trabajo del PGCMILLL.
los procesos del CETIL mejora. cumplimiento a los procesos. Organo Interno del CETIL
Componente | Perfil del personal acorde con sus Al resguardo del Organo Interno de
responsabilidades y funciones. Control, del CETL
Verificar que los temas incorporados al Programa | Indicador de Lineas de Accidn 21.000| Personal capacitado para atender las Plataforma de la Coordinacion de PGCMI.1.1,
Anual de Trabajo del Area de Desarrollo y realizadas. acciones. Organos de Vigilancia y Control (PCI-
Actividad 1 Mejora de la Gestidn se cumplan en tiempo ¥ Perfil del personal acorde con sus OvC).
forma. responsabilidades y funciones. http://peiove. funcionpublica. gob.mx/
Ampliar la cobertura, impacto y efecto Indicador de Auditorias Directas con 100.000 | Personal suficiente capacitado para dar | Programa Anual de Trabajo del PGCMILLLLLL
preventivo de la fiscalizacion. Alto Impacto. cumplimiento a los procesos, Organo Interno.
Componente 2 Perfil del personal acorde con sus Al resguardo del Organo Interno de
responsabilidades y funciones. Control del CETL
Llevar a cabo la ejecucion de las auditorias en Auditorias Directas con Alto Impacto. 3.000 | Personal capacitado para atender las Sistema Integral de Auditorias (SIA)  |PGCMIL1.1,

cumplimiento del Programa Anual de Trabajo.

acciones.
Perfil del personal acorde con sus

Liga de acceso:
http://sistemas. funcionpublica.gob.mx/

Actividad 1 Bt i
ilidades y
Al resguardo del drea de Auditoria
Interna del OIC del CETL
M
14/01/2020
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i Planeaciéon Anual 2020
SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Matriz de Indicadores para Resultados

Unidad Responsable: L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Inhibir v sancionar las pricticas corruptas. Indicador de denuncias 100.000 | Personal suficiente para dar Programa Anual de Trabajo del PGCMIL.LL.
cumplimiento a las actividades Organo Interno.
programadas, Al resguardo del Organo Intermo de
Perfil del personal acorde con sus Control del CETL
Componente 3 responsabilidades y funciones.
Los ciudadanos presenten denuncias,
Los ciudad dan »a las
denuncias presentadas y proporcionan
elementos.
Llevar a cabo los procedimientos de Indicador de Denuncias 30,000 | Personal suficicnte para dar Sistema de Denuncia Ciudadana PGCMILLL.I.
investigacion del Area de Quejas en tiempo y cumplimiento a las actividades (SIDEC).
forma. programadas. https://siac.funcionpublica.gob.mx/SID
Perfil del personal acorde con sus ECOIC/seguridad/login.seam?
Actividad | responsabilidades y funciones. cid=125442
Los ciudad p d
Los ciudad: dan a las
denuncias presentadas y proporcionan
elementos.
Instaurar los procedimientos disciplinarios y en | Indicador de Responsabilidades 10,000 | Personal suficiente para dar Sist Integral de R bilidades |PGCM2.1.1.
su caso imponer las sanciones que corresponda cumplimiento a las actividades Administrativas (SIRA)
Actividad 2 en tiempo y forma. programadas. https://sira.funcionpublica.gob. mx/Sir-
Perfil del personal acorde con sus web/xhiml/login/loginPage.jsf
responsabilidades y funciones. L~ 2l /)

™

Direccion de Desamollo Institucional

Responsable del Programa Presupuestario

Titular fe 1 Unidad

Dr. Sadl Valdez Zepeda
Director General

* El contenido de la infor de este d

to es de caracter oficial y responsabilidad del titular de la Unidad Responsable
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SEDHETARLA DE
EbUEaLIGR PEBLICA

Inidkid Respnnsahle LA Cnntru de Enseianza Técnicy Industrial

P!:ngr::m_a Presupoest

o: 5243 Prngr.lm.l de Bécas E[Isa Adiifia

SECRETARIA DE EDUCACION POBLICA,
Planeacion Anual 2020

Matriz d2 Indicadores para Resultados

SLINEACHSN FND

GBJETIVG.

ESTRATEGIA-

ALINEACION #5.E,

OBIETIVG

2 Bienestar-social e igpualdad

Fin

Cuntribuit at } -social ¢ ig

Vdnd

la apticacion de recursos 4 proyectos de
investigacion gue se vinculan con la gencracion
del-conodimicnto.y con los d

nacionalés.

; sectores de
fx economia pacional para resolver Jos problemas

‘| Tasa de abandonc-escotar en

ducaciin primari, secundatia y
media superior par servicio. Medin
saperior Total

0000

Las politicas educativas apoyan a-las
listituciones. Educativas para contribuic
en Ta ateneidn de une mayor cobertura,
con inclusion y equidad. La goblacion
oTis y cuentd con las-

con iciongs y rcqu]qlms neccsirios para
acwaar. ps.muncccr ¥ cgn.-.ar al S:qlem.x
Educativo-Nadional, Lesfas 4l é

y personal académico yio doccmcs ’
bereticiados’as con una beca. cuenian
con pursonal decenis preparado,
instalaciboes adecsadas y hetramientas.
fLLHfIlOgiCl‘ TS v aprended
tos camenidiis de tos p anc». ¥ propramag
de estydio. Las lincas dé pDhllca publica
Fia tie equidad-son garantizadas,
dé maricra eféctiva.por ¢l tmhlcmo
Federal.

SEP, Dirceeidn Geneeal de Planeacin,
Programacion ¥ Eswdisnca Ldu-:.alzm

ifras dcl Sisterna
cional”, editada par L
DGPPYEE e ineluidas cn el portal de
infarmacion comesponidente.
Trvtpfwewrw plancacion.scpgob.mx

Edut dtivo

Proposite |

- o

B

Estudianigs'y personal acic éo utia
bica con Jo cual s logra i’ acuso 4
pcrrnnnencu, GEreso o’a supr T ac

s

P waje de per ;14 escolar de
estudiantes becados de Lipo supetior

c

investigacidn en ct Sidtema Educative Macional,

{licencialural respeeto a fa matricula de
estudiantes becados al inicio de cursos
del misma fipe educarivo.

108000

Las caraciveisticas. y-condiciones
atadtmicas y socioceonimicas-de los:
esmdiantes ¥ personal académicy na
presenian variaciones impertdntes, Las,
condiciones

sociales soi Tavorablés ira ! dcs.irm'l]a

s

.ol

actes, la

pent iy el egreso fiznil:
Exisle interds de los estudiantes v
personal académice en abtencro
mantener Ja beca, /o apayo. Sc cuenta.
ot los recursos

necésarios el tiempd v forma paratla’
opericidm y crtrepa.de Jas beeas. Se
fimun y mantienen las convenios,
acuerdes y critering de eolaburseidn.een
|2 entidades- o )
exlernas {pdblicas o privadas, nacionales
@ extrajeray) para fas brous. que asi-csiin,

convenidos,

Informacion un resguardo del Sisiema | 3:2.5,
Control Escolar, Departamenta de
Apayo Académico de los Planteles
{Colomos y Tonald).

14012020
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Planeacion Anual 2020
SECRETAR[A DE

EDUCACION PUBLICA  Matriz de Indicadores para Resultados

E@ SEP SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Unidad Responsable: L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial

Beeas a estudiantes del nivel licenciatura Porcentaje de becas otorgadas a 100.000 | Los estudiantes de tipo superior Dictamen de Becarios (datos 3.25.
otorgados. studiantes de nivel licenci con beneficiados con una beca cumplen con |confid les). Direccion Académica
respecto a lo programado en el aflo t. los requisitos y obligaciones direccion.academical@cetimx
establecidos en las Reglas de Operacion,
realizando en

tiempo y forma los procedimientos para
Componente | recibir y conservar la beca. Las
condiciones académicas y
socioccondmicas de los becarios son
estables y permiten cl

acceso, permanencia y egreso de los
estudiantes. Hay interés por obtener la

beca.
Validacidn de solicitudes para el otorgamiento de | Porcentaje de solicitudes validadas 100.000 | Las solicitudes cumplen en tiempo y Dictamen de becas otorgadas. 3.25.
becas. para la entrega de becas respecto al forma con los requisitos establecidos en | Direceion Académica
numero de solicitudes recibidas en el las Reglas de Operacion. Existe interés | direccion.academica@ceti.mx
afio 1, de los estudiantes y personal académico
Actividad | por salicitar la beca. Los aspirantes a las
becas con las condici

necesarias para realizar los tramites
requeridos. El universo de los
solicitantes cumple con los requisitos.

Validacién de padrones para el otorgamiento de | Porcentaje de beneficiarios del padron 100.000 | Los solicitantes cumplen con los Dictamen de becas otorgadas y padron
becas. validados para la entrega de becas requisitos estipulados en las Reglas de | de beneficiarios (datos confidenciales)
Actividad 2 respecto del nimero de beneficiarios Operacion. Existe interés por parte de |en resguardo de la Direccidn
del padron en el afio t. los estudiantes por solicitar una beca. Académica
Existe suficiencia presupuestaria. dircuwon.acnd‘cmica@;m.;hqx ﬂ
Responsable del Area de Planeacién Responsable del P Presupuestario i ponsable
._.’-"'-.-___ =
Ing:'FfaTrTcH Guadalupe Cardona Rosales Miro. Rof Dr. Sadl Valdez Zep
Direccion de Desarrollo Institucional Director Académico del CETI Director General
* El contenido de la infor ion de este doc to es de caracter oficial y responsabilidad del titular de la Unidad Responsable
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