SEP

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2023

Sistema de Informacién para la Planeacién ¥ el Seguimiento

L3P Centro de Ensefinnza Técnica Lndustrial

E087 Servicios de Educacién Media Superior

Wivel Resumen

Contribuir a garantizar ¢l
derceho de la poblacion en
México 1 una educacion de
excelencia, pertinente y
relevante en fa educacion de
tipo media superior. Se
entiende por Excelencia: El
mejoramicnto integral
constante que promucve cl
maximo logro de aprendizaje
de los educandos, pam el
desarrollo de su pensarmicito
critico y el fortalscimiento de
los lazos entre escuela y
comunidad (Art. 3 CPEUM).
Fin Sc ensiende por Pertinente: A la
cortespondencia ciire los
contenidos curriculares y las
estrategins de ensefianza con
las necesidades de aprendizaje,
la oferta adecuada de
conocimientos y su adquisicion
en la poblacion estudianol
(SEP, 201 7. Plancs de Estudio
de Referencin del Morco
Curricubar Comin de lu
Educacion Media Superior). Se
entiende por Relevante: Acorde
con las necesidades de ja
“sociedad v del alumno como
parte de ella (LPPEMS, 2018).

Causas do las variacioncs
Efectos de los veriaciones

Estudiantes del tipo medio
superior de las instituciones
piiblicas logron su egreso. Se
entiende por egreso a ios
estudiantes que logran obtener
su certificado de educacion del
tipo medio superior.

Indicador 2

Caugas de las variaciones

Efectas de las varinciones

30/06/2023

Indicador

Porcentaje de ubundona
escolar - Media superior,
nucional

Porcentaje de epresados de
tipv medio superior con
promedie igual o superior a
ocho

Unidad de Tipo de

Férmuls Medida Cilculo

{1 Matricula Porcentual
1) X 160

{ Egresados de tipo Egresado (a)  Porcentual

medio superior, con
promedio igual o
superior u ocho en el
adio en curso / Total de
egresados en el afio en
curso ) X 10

Numerador Trimestral

Tipo
Dimensidn
¥recuencia Programada Reprogramads

Efiencin- L] o
Estratégico-
Anual

Eficacia- 0 0
Estratégico-
Agnual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2023
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 26/04/2023 06:26:15 p. m.

Penomisader Trimestral
Avance al  Avanee del
Programada Ajustado Alcanzada Trimestre  indicador
4861001 4861091 0 0% (1
951 951 D 0% 0%
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SEP

L3P Centro de Ensefanza Técnica Industrial

E007 Servicios de Educacién Media Superior

Nivel Resumen
Estudiantcs del tipo medio
supcrior de lag instituciones
piiblicas Jogran su egreso. Se

Proposito | eutiende por egreso a los

estudiantes que logran ebtener
su certificado de educacion del
tipo medio superior.

Causas de [as varizciones
Efectos de las variaciones

Scrvicios cducativos en
heneficio de estudiantes del
tipe medio superior otorgados.
Los servicios educativos
coinprenden: tecadlogo,
bachillerato general y
bachillerato tecnalogico
{cscolarizado v no
escolarizado). y profesional
téenico.

Companenie 1

Cauggs de Ins varisciones
Efectos de las xorinefones

Servicios educativos en
beneficio de estudiantes del
tipo medio superior otorgados.
Los serviceos cducatrvos
comprenden: weendlogo,
baghillerato general y
bachillerato tecnolégico
(escolarizado v no
escolanzadw), y profesional
técnico,

Indicador 1

Ciusas de las variagipnes
Efectos. de las viriaciones

Contratacion de 1a planta
docente para la prestacitn de
Jos servicios educativos del

Actividad 1 11PO medio superior.

30.06 2023

SECRETARIA DE EDUCACION PURLICA

Planeacién Anual 2023

Sistema de informacién para la Planeacién y el Seguimiento

Indicador

Porcentajc de egreso de tipo
mcdio supcrior ¢n ¢l ciclo
escolar,

Tasa de variacion de ia
mafricula de educacion de tipo
medio superior.

Porcentaje de aluminas
inscritas en los planteles de
educacion de tipo medio
supcrior.

Tasa dc variacion de Ia planta
docents contratada de
educacion de tipe medio
Superior.

Unidsd dg
Medidy

Alumno (&}

Firmula

{ Namero de alumnas
(08) qué egresan el
ciclo escolar t

Nuomero de alumnos que
ingresan en el ciclo
escolar ten ) X 100

(( Matricula awendida cn
educacion de tipo medio
superior ¢n el afio 1
Matricnia de educacion
de tipo medio superior
alendida en el afio t-1 ) -
13 X100

Alumno (a)

[ Aluminas inscritas en
los planteles de
educacion de tipo medio
supcrior ¢a ciclo cscolar
t / Alumnado inscrico
en Jos plantetes de
educacién de tipo medio
supenor en ciclo escolar
LY X 100

Alumne ¢a}

{{ Planta decente de
educacién de tipo medio
sliperiex contratada e el
ano t | Planta docente
de educacion de tipo
medio saperior
contratada en el afo I-] )
«1} X 100

Registro

Tipe de

Cilculo

Porcentual

Tasa de
Vanacion

Porcentual

Tasa de
Vartacion

Tipe
Dimensifin,

Numierador Trintestral

Freeuencia Programada  Reprogramada

Eficacia-
Estratégico-
Anuval

Eficacia-
Estratégico-

Anual

Eficacia-
Gestion-
Anual

Eficacia-
Giestion-
Anval

0 0
0 0
U L]
0 0

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2023

Periodo;Enero-Marzo

Fecha de envio: 26/04/2023 06:26:15 p. m,

EBerominador Trimestral
Avance af  Avance del
Programada Ajustade Alcaneyds  Trimestre  indicador
1465 1465 0 085 0P
4753 4753 0 0% 0"
5400 5400 0 0% 0%y
256 256 00" 0%
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SEP

Planeacion Annal 2023

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Pianeacidn y el Seguimiento

L3P Centro de Ensefianza Técnica Industriai

EQ07 Servicios de Educacidn Media Superior

Nivel Resumen

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Aplicacién de recursos
presupuestarios del pago de la
néming de fa Planta docente
para la prestacion del servicio
educativo def tipo medio
superior.

Actividad 2

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Servicios de tutoria prestados o
alumnas(os) de las instituciones

Componente 2 piiblicus de educacidn media
P “ superior.

Causas de las variaciones
Efectos de las varlaciones

Asignacion de docentes que
prestan servicios de tutoriag en
Actividad | Ta educacion media superior.

Causas de las variaciones
Efectus de Ias variaciones

ApoVos presupuesiarios pata
pagos dc servicios persenales o
gastos de operacion para lograr
In continuidad en la prestacién

Servi entregados.
Componente 3 de los servicios eatreg

Indicador

Parcentaje de presupucsio que

Unidad de Tipe de
Firmula Medida Cileulo

{ Presupucsto que s¢ Presupuesto  Poreentual

se aplica al pago de némina de  aplica al pago de

Ia planta docente.

Porcentaje de nlumnas {os)
que reciben servicios de
tutaria

Porcentaje de docentes que
prestan servicios de wrorky

Porcentaje de planteles de
educacion de tipe medio
superior que reeiben recuirsos
presupuestarios para gastos de
operacidn.

nomina de la planta
docente en el afio t
Presupuesto autorizado
en el afio 1) X 100

( Nimero de alumnas Alumno (a}  Porcentual
(os} del nivel medic

superior que reviben

tutorias en ¢l periodo t /

Niimero de alumnas(os)

mscriros ) X 100

o Mimerg 5 docentes  Docente Porcentual
que prestan servicios de

tutoria en el periodo t /

Total de docentes en el

periodo t) X 100

{ Namero de planteles  Plantel Porcentual
de cducacidn de tipo

medio superior que

reciben recursos

Ppresupuestarios para

gastos de operacion en

¢l periodo t / Total de

planteles de educacion

de tipo medio superior

cn ¢l periodo t) X 100

Numerador Trinestral

Tipo
Binrension
Frecuencia Programada Reprogramada

Eficacia- 0 0
Gestidn-
Anual

Eficncia- ] Q
Estratégico.

Semestral

independien

e

Cconomia- i} [
Geatitn-

Semeytral

independien

e

Eficacia- 3 3
Gestion-

Trimestral

independien

e

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2023

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 26/04/2023 06:26:15 p, i,

Denominador Trimestral

Avancesl  Avance del

Ajustado Alcanzada Trimestre  indicador
105328031 0 0% 0%
3400 0 0% 0%
250 0 1"y (L

3 3 100% 100%

Causas de Ias variaciones  Se da cumplimiento u la meta programada en 100% debido a que 3 planteles de los 3 con que cuenta el Centro de Ensefianza Técnica Industrial, cugntan con presupuesto asignade sonforme a sus necesidades y capitulo de gasto.

Efectos de las variagiones  Como efecto del cumnplimiento de fa meta se tiene un puntual aprovechamiento ded presupuesto aprobade, en beneficiv de proyectos institucionales, de cunformidad eon su priorizacion

30/06/2023
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SE p SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de segnimiento de La Planeacién Annal 2023

FPlanecacién Anual 2023 Periodo:Enero-Marzo

Sistema de Informacién para la Planeacidn y el Seguimicnto
Fecha de envio: 26/04/2023 06:26:15 p. m.

L3P Centro de Ensefanza Técnica Industrial

EB07 Servicios de Educacidn Media Superior

Nimerador Trimestral Denominador Trimestral

Tipo
Unddad de Tipsde  Dimension Avance al  Aviee del
Nivel Resumen Indicador Formula Medida Cileule  Fr ia  Progrumada Reproprimada Programada Ajustido Aleampads  Trimestre  indivador
Aplicactén de recursos Porcentaje de presupucste ( Presupucsto cjercido Presupuesto Porcentual — Economia- it ¢ 105328031 103328031 0 0% oy
presupucstarios ch gastos de ejereido en gasto de operacién  cn gasto de operacion cn Giestion-
Actividad 1 servicios personales o en gastos elafiot / Presupuesio Anual
de operacion para la prestacidn autorizado modificado
del servicio educative del sipo enel afiot) X 100

medio superior.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Responsabs del Area de Planeacién

L—
. ~
[ ami—

Patricia Ghadalupe Cardona Roshles
Direceion df Desasrello Institucional

30-006:.2023 Pagma 4 de 21



SECRETARIA PE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Anual 2023

Sistema de Informacion para la Planeacién y el Seguimiento

SEP

L3P Centrp de Ensefianza Técnica Industrial

E010 Servicios de Educacién Superior ¥ Posgrado

Unidad de Tipe de
Nivel Resumen Indicador Formula Medida Cileulo
Coniribuie a mejorar ¢l nivel de  Afios promedio de escolaridad  Suma de los afios Afios dc Razdn
cducacién de la poblacién dc Ta poblacion mexicana de aprobados desde Escolaridad
mexicana 15 afivs 0 més. primero de primaria
hasea el dltimo afio
Fin cursado de la poblacion
mexicana de 15 afos o
mds en el periodo
Poklacion mexicana de
15 afos o mas cn el
periodo t
Causas de las variaciones
Efectas de las varinciones
Estudiantes de nivel ( Ninere de esmdiantes  Egresado{a)  Porcentual
licenciatura y posgrade de las  Porcentaje de egresados de de licenciatura con
Instituciones de Educacion licenciamra 100% de créditos de
Proposile 1 Superior Piblicas Federnles ¢ aeuerdo com su cohorle
Estatales logran su cgreso del generacional / Nimero
nivel educativo correspondicnte total de cstudinntes de In
misma cohorte ) X 100
Causas de las ¥ariaciones
Efectos de kas variaciones
Servicios educativas de nivel { Niimero de estudiantes  Estudiante Porcentual
licenciamra y posgrado Cobertura de educacitn def nivel licenciatura
otorgados. superior, licenciamra atendidos en las UR
. participantes cn ¢l aio t
fGponeaistl ! Total de la poblacién
en el rango de edad de
18 a 22 aiios en el afio t
) X 100
Cansas de las variacipnes
Efectos de Jas variaciones
.Demanda e jngreso al nivel  Porcentaje de atencién a la { Numero de aspirantes 8 Frograma Porcentual

nivel licenciatura
seleeetonados cn el
periodot / Total de
agpirantes u nivel
 licenciaturn registrados
al proceso de seleccion
en el periodo t} X 100

licenciatura y posgrado .demanda de ingreso al nivel

licenciatura
Actividad 1

Causas de las variaciones

30/06/2023

Tipo
Dimensién
Frecuencia

Eficacia-
Esfratégico-
Antial

Eficacia~
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Gestidn-
Semestral
acumulado

Numerador Trimestral

Reporte de seguimienta de la Planeacién Anual 2023

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 26/04/2023 06:26:15 p. m.

Denominador Trimestral

Programada Reprogramada Programada

0 1]
0 0
0 0
1} 0

98734032

268

10937658

1573

Ajustado

Avance al  Avance det

Aleanzada Trimestre  indicador
98734032 0 0% 0%
968 0 0% %,
109376358 0 0% 0%
1573 0 0% 0%
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Planeacién Anual 2023

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sisterna de Informacion para Iz Planeacion v el Seguimiento

L3P Centro de Enseianza Técnica Industrial

E019 Servicios de Educacion Superior y Posgrado

Nivel
Efeetos de tas variaciones

Resumen Indicador

Plancs v programas cducativos

de nivel licenciatura v posgrado

en las modalidades presencial,

na escolarizada y mixta

evaluados, acreditados y o

reconocidos por su calidad.
Componente 2

Porgentajc de plancs v
programas educativos de
licenciatura en las
modatidades presencial, no
escolarizada y mixta
evzhiados ¥'e acreditados por
su calidad

Causas de kas variaciones
Efectos de las variaciones

Actualizacion de planes y.o
programas de estudio do
licenciatura y posgrado.

Porcentaje de planes y'o
programas de estudio de
licenciatura actualizados
Actividad |

Causius de fas variaciones
Efectos de fas variaciones

Planta académica o docente con  Porcentaje de la planga

competencias acaddémica o docente de
tiempo complelo con
posgrado.

Componente 3

Causas de Ias variaciones

Tfectos de las variaciones

30 062023

Edrmula

{ Namero de plancs y
pregramas educativos de
licenciatura en lag
modalidades presencial,
no escalarizada y mixta
evaluados y/o
acreditados por su
calidad en cl perfndo t
Total de piancs v
programas educativos de
licenciatura impartides
evaluables en el pericdo
)X 100

{ Nimere de planes yio
programas de cstudio de
licenciatura actualizados
en log Oltimos 3 anos
Total de planes y.o
pragramas de estudic de
ticenciaura ) X 100

{ Planta académica ¢
docente de ticmpo
completo que cuenta con
posgrado en las
Instituciones en el
periodo t / Total de
planta acadéimica o
docente de tiempo
compicto cn las
Instituciones de
Educacion Supenor en

el periodo t ) X 100

Unidad de
Medida

Programa

frograma

Docente

Tipo de
Cileulo

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Tipe
Dhinension
Frecucncia

Eficacia-
Estrategico-
Anual

Eficacia-
Gestion=
Anual

Eficacia=
Gestion-
Semestral
mdependien
te

Numerador Triitesiral

Programads  Reprogramada

0 0
0 0
] Q

Reporte de segnimiento de la Plareacion Anual 2023
Periodo:Encro-Marzo

Fecha de envio: 26/04/2023 06:26:15 p. m,

Denomingdor Trirmestral
Avmiceal  Avance del
Programrada Ajustada Alcanzada  Trimestre  indicador
[§] ;] 0 0% 0y
6 4 0 0o 0,
183 183 0 (" 0o

Pagina 6 de 21



SEP

Planeacion Anual 2023

Sistema de Informacion para la Planeacion y el Seguimiento

L3P Centro de Enseiianza Técnica Indusirial

E10 Servicios de Educacidn Soperior y Posgrado

Nivel Resumen

Desarrollo def programa de
superacidn académica para
personal académico o docente
de tiempo completo,

Actividad 1

Cansas Qe las variscionss
Efectos de fas variaciones

Evaluncion del desemperio
dacente del personal académico
de ticmpo completo de
licenciatura y pesgrado.

Actividad 2

Causas de las varinciones

Efectos de las varlaclones

Indicador

Porcentaje de persocnal
académico o docentes do
tiempu completo apuyados
para su superacion académica

Porcentaje de ocadémicas/os
de tiempo completo con
calificacion aprobatoria de la
encuesta de evaluacion del
desempefio docente

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Tipo
Unidad de Tipede  Dimension
Férmula Medida Cileulo  Frecuencia
{ Ninerg de Apoye Porcentual  Eficicncia-
académicasfos o Gestion-
doventes de tiempo Anual
completo de ficenciatura
v pasgradoe apoyadasios
para sU superacion
académica en el periodo
t / Totalde
académiens/os o
docentes de tiempo
complete de licenciatura
v posgrado en el periodo
)X 100
{ Niamero de Calificacion ~ Porcentual  Eficacia-

Gestion-
Anual

académicasfos de
tiempo complete von
califivacion apeobatoria
de 1a encuesta de
evaluacion del
desempeiio docente en
cladiot / Tatal de
académicasios de
ticmpo completo
evaluados/os en el afio t
)X 100

Responsable del Area de Planeacién Respansable del Programa Presupuestaria

A

Emma del-Cafinen Alvarado Ortiz

Patricia Guadalupe Cardona Rosales
Directora Académica

Direccion de Desarrallo Institucional

30/06/2023

Numerador Trimestral

Programada Reprogramada
0 ¢
0 0

Reporte de seguimiento de 1a Planeacion Anual 2023
Periodo:Encro-Marzo

Fecha de envio: 26/04/2023 06:26:15 p. m.

Deneminador Trimestral
Avanceal Avance del
Programiada Ajustade Alcanzads Trimestre
183 183 0 0% [
183 183 0 0% [

indicador

Titutar de Ja Unidad Responsable

Luis Férnando Ortiz Heprfndez
Bueclor General

Pagina 7 de 21
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SECRETARIA DE EBUCACION PUBLICA

Planeacién Anual 2023

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento

L3P Centro de Ensefianza Téchica Indusirial

E021 Investigacién cientifica y desarrollo tecnoldgico

Niwell Besumen
Contribuir a que la poblacién
¢n Mixico sc beneficic del

Fin desarrollo de fa ciencia y 1a
innovacién tecnolégica,
Crusas de las vaxiaciones
Efectos. de las variaciones.

Proposito 1

Las instiiciones de educacion
medhia supcrior y superior
FCNCTan CONOCIMICNTO
cientifice, humanistice, de
nmevacion y desarrcllo
tecneldgice que incide en fa
atencion (e las pricridades
nacionales. Se entenderd coma
prioridades nacionales las
contenidas en el Plan Nacional
de Besarrollo, programas
seetoriales, programy
institucional Conacyr,
Programas Nacicnales
Estratégicos del Conacyt
vigentes. Se entendera por
generaclon de conocimiento al
conjunto de ideas gencradas a
partir de un proceso que
mncluye orden, jerarquizacion,
Progresion. comprensidn y
prediceidn, obtenidas por la
aplicacion de un método
l6gico. El canocimiento es el
descubnimiento paulating del
funcionamicnio de la matoria,
Ta natuzaleza y ia saciedad
humana, cuya gestién o
apropiacién impulsa el
desarrollo economico y social
de un pais.

Caugas te las yariaciones

Efectos de [as vazinciones

30 06 2023

Indicador

Fornuf

Tasa de variacién del indice de ({ indice de desarrollo

desarrollo humano.

Tasa de vaniacién de

productos de la i cstigacidn,

innovacion y desarrollo
tecnologico que inciden en Iy
atencidn de las prioridades
naciomales.

humano en ¢l afie n
indice de desarrollo
humano en el afio &1 3-
1) X 190

({ Nimera de productos
de investegacion,
innovacién y desarrollo
teeneldgico que inciden
en la atencion de las
prioridades iacionales
enelafiot / Numero
de productos de
mvesligacidn,
innovacion y desarrollo
teenoldgico gue inciden
en la atencion de las
prioridades nacionales
enelafo-1)-1) X
100

Unidad de
Medida

Avance

Investigacion

Tipo de
Cilenlo

Tasza dc
Variacidn

Tasa ae
v aracion

Fipor
Bimensitn

Ereviencia  Programads  Reprogramada

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Numterador Trimestiul

[

Reporte de seguimiento de }a Planeacion Anual 2023

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 26/04/2023 06:26:15 p. m.

Denominador Trimestral
Avunice gl Avance del
Pragramads Ajustado Adeanzada  Trimestre  indicador
0.756 0.736 0 0% 0%
5 3 00y 0Py
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SEP

Planeacién Anual 2023

SECRETAR{A DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeaeién v el Seguimiento

L3P Centro de Enseiianza Técnica Industrial

E02] Envestigacion cientifica ¥ desarrolle fecnolégico

Nivel Resmmen

Proycctos de investigacion, de
immovacidn y desarrullo, de tipe
cientifico, tecnoldgico y
humanistico desarrollados.

Componente 1

Causas de ias varisciones
Rfectos de las variaciones
Participacion de la planta

ucudémivy pura desurrollar

Actividad | investigacidn.

LCausas de las variaciones
Efectos de lag variaciones

Participacion de la planta
académica para desarrollar
investigacion.

Actividad 2

Causas de las variaciones

Efectos de Ins variaciones

30/06/2023

Indicador

Tasa de variacion de los
proyectos de investigacion, do
innovacion y desarrollo, de
tipo cientifico, tecnoldgico y
hurnanistico,

Poreentaje de la planta
dendémica gue desarrolia
investigacion

Poreentaye de mujeres
académicas que desamolla
investigaceion

Formula

{{ Namcro de proycctos
de investigacion, de
innovaciin y desamolio,
de tipe cientifico,
tecnologico y
humanistico en
ejecucidn en €l afio t
Nimero de proyectos de
inveatigacian, de
innovacion y desartollo,
de 1ipo cientifico,
tecnolégica y
humanistico ejecutados
enelafio=])-1} X
100

{ Panta académica gue
desarrolla investigacién
enelpeniodo t / Total
de la planta académica
en el perindo t ) X 100

( Mujercs académicas
que desarrollan
investigueion en ¢l
periodot / Totul dela
planta académica que
desarrolla investigacion
en el periodo t) X 100

Unidad de Tipo de
Medida Calculo
[nvestigacion  Tasa de
Variacién
Docente Parcentual
Docente Porcentual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2023

Numerador Trimestral

Tipo
Dimensiin

Frecuencia Programada Reprogramada

Eficacia- o 0 5
Estratépico-
Anual

Programads

Eficacia- 0 0 388
Gestitn-

Semestral

independicn

ie

Eficacia- it 0 7
Gestion-

Semestral

independien

te

Ajustade

Denominador Trimestral

388

Periodo;Enero-Marzo

Fecha de envio: 26/04/2023 06:26:15 p. m.

Avance al  Avance del
Alcanzada Trimestre  imdicador

0 0% 0%
0 0% 0%
00 0%

Pdgina ¥ de 21



SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacidn Anual 2023

SEP

EZPET
Sistema de Informacién para la Planeacién y ¢l Seguimiento

L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial

EQ21 Investigacion cientifica v desarcollo tecnoldgico

Unidad de
Nivel Resumen Indicador Férmuifz Medida
Phnta académica cn ol Sistema  Tasa de vanacien de fa planta  (({ Namero de personal Investigador
Nacional de Investigadores académica con reconocimicnte académico con (a)
reconocida en ¢l Sistema Nacional de reconocimiento en el
Investigadores. Sistemna Nacional de

Imvestigadores en ¢l afio
Componenie 2 t / Nimera de personal
académico con
reconocimiento en el
Sistema Nacienal de
Investigadores en el ano
=1)a1) X 160

Causay 8¢ las variaciones
Efectos de Jas variaciones.
CGieneracion de publicaciones de Porcentaje de publicaciones de ¢ Nimero de Tablicacion

calidad por parie de la planta  calidad. publicaceenes de calidad

académica. enelafiot / Nomero de
publicacioncs de
inyestizaciones en cl
ano t) X 100

Actividad 1

Causas de las variaciones

Causas de las variaciones

Efectos de fas variaciones
Eventos académicos para e] Porceniaje de eventos { Numero de eventos Evenm
fomento al acceso universal 2l académicos realizados académicos realizados
cenocimiento y sus beneficios en el periodo ¢
Componcnte 3 socalcs, realizados, Numero dc cventos
académicos
programados a reakizar
enel perniodot) X 100
Causss de las varfacigies
Efectos de las varfaciones
Participacion de persenal Porcentaje de personal { Nimero de persanal Docente

académico en eveios de
divulgacidn v difusion
cicntifica, tecnologica y

Actividad 1 humanisticn que impulsan el

desarrollo de proyectos de
investigacion.

académico que partzcipan en
cventos de divulgacion v
difusion cicntifien, teenolégica
y humanistien,

académico participantes
ch eventos de
divulgacion y difusidn
cientifica, tecnolagica v
humanistica en el
penodot / Total de la
planta académica en el
periodo t ) X 100

Tipe de
Cilenlo

Tasa de
Variacion

Parcentual

Porcentual

Porcentuzl

Se incumple la meta programada en <l trimestre, al contar cen 5 académicos que purticipan cn cventos de divulgacion y difusion cicntifi

Numerador Frimestral

Tipe
Dimension

Frecuencia Programads Reprogramads Programada

Calidad- 0
Estratépico-
Anual

Eficacia- 0
Gestion=
Anual

Eficacia- [l
Gestiin-
Anual

Eficacia- 8
Gestion-

Tremestral

independicn

®

semestre mnicio en febrera y los acaddémicos sc encuentran organizando sus agendas y os cventos cn log que pucden participar,

30 06,2023

Reporte de seguimiente de la Planeacién Antal 2023
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 26/04/2023 06:26:15 p. m.

Benominatoy Trimestral

Avanice sl Avance del
Ajustado Alcgozada  Trimestre  indicador

0 3 3 0 0% [

0 3 3 2 0% 0%

0 1 1 0 0% 0%

5 62.5% 0.776%

ca tegnaldgrea y humanistica de § programados, lo representa un 662.5%, este deris ade de que i
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Anual 2023

SEP

Sistema de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento

L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial

E021 Investigacién cientifica y desarrollo tecnoldgleo

Unidad de
Medida

Tipo de

Nivel Resumen Indicador Férmula Cileulo

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2023
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 26/04/2023 06:26:15 p. m.

Numerador Trimestral Denominador Frimestral
Tipo
Dimension Avancenl Avance del
Frecuencia Programads Reprogramada  Programada Ajustado Alcangada  Trimestre indicador

Efectos de las varisgiones  Como cfccto del incumplimicnto de la ncta, no sc cucnta con la suficiente participacion de académicos que representen y acompaiicn a Los alumnos del Contro de Enscfianza Téenica Industrial en cventos de cardcter formativo para cl

complemento de sus aprendizajes

Participacion de estudiantes en  Porcentaje de estudianies que

eventos de divulgacion y
difuzidn cientifica, tecnolbpica
y humanistica que impulsan el

Actividad 2 desatrolka de proyectos de

participan en eventos de
divulgacitm v difusion
cientifica, tecnoldgica y
humanistica

investigacion,

Causas de las variaciones

Efectos de kis variaciones

Responsable del Area de Planeacion

Patnicia Guadatupe Cardona Rosales
Dircecion de Desarrallo Institucional

30/06/2023

{ Nimero de estudiantes  Estudiante Porcentual  Eficacia- 0 0 7550 7350 0 % 1
participantes en eventos Gesation-
de divulgacion y Anual

difusidn cientifica,
tecnaldgica v
humanistica cn ¢l

perindot / Total deln
matriculs en el periodo t
Y E 100

Responsable del Programa Presupuestaria
e iy

Emma del €armen Alvarado Drtiz
Rirectora-Académiga

Titular de la Unigad Responsable

Luis Fernanda ©rtiz Hernandez
Dircctor General
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Anual 2023

Reporte de seguimiento de la Planeacidn Anual 2023

SEP

Periodo:Enero-Marzo

Sistema de Informacién para ka Planeacidn y el Seguimiento
Fecha de envia: 26/04/2023 06:26:15 p. m.

L3P Centro de Ensenanza Técnica Industrial

K9 Provectos de infraestructurs social del sector educativo

Numerador Triniestral Denominader Trimestral
Tipy
Valdad de Tipade  Dimensiou Avanceal  Avance del
Nivel Resninin Indigador Férmula Medida Calewle  Freeuencia  Programada Reprogramads  Programada Ajastad Aleanzada Trimestre  indicador
Contribuir a generar entornes — Tasa bruta de cscolarizacion  { (Matricula tota) al Matricula Porcentual — Eficacia- 0 ¢ 6637861 6657861 0 0% 0
favorables para ¢l proceso de (cobestura) « Media superior,  inicto del ciclo escolar n Estratégico=
Fin ensefianza-aprendizaje en los  nacional Poblacién en edad Anual

diferentes tipes. niveles y tipica en ¢l ciclo escolar
modalidades del Sisterna n)x 100
Educativo Nacional.

Cansas de las wariaclones

Efectos de fas variaciones
Las mstitucioncs de cducacton  Porcentaje de espacios de { Nimero de cspacios de Proyecto Porccntual  Eficacia- 1] [ 13 13 0 o 0y
media supetior y superior cducacion, de investigacion,  educacion, Estratégico-
publicas incrementan Ta de cullurn o deporte investigacion, de cultura Anual
Tuncionalidad de sus espacios  funcionales asociados a 0 deporte funcionajes
para educacién, investigacién,  proyectos de infraestructura asociados a proyectos de
cultura ¢ deporte. Incremento infraestructura en ¢l afio

Pronosito 1 de funcionalidad de espacios, t / Numero de espacios
pos puede consyderar {anto educativos, de

adecunciones, adaptacioncs, investigacion, de cultura
rchabilitacioncs, asi come o deporte con alguna
constryceion de nuevas necesidad de apoyo de
instalaciones dependiendo dei infraestruciura detectada
objetive de cada proyecto de enelanot )X 100
infraestructura.

Causas de las variaciones

Efectos de ks varizclones
Peoyectos de infracstructura Porcentaje de proyectos de ( Némero de proyccies  Provecto Porcentual — Eficaces- i 2 2 hN% 004
para la cducacion, infracstructura cn desarrollo de infracstructisra ¢n Gostidn-
investigacion, cultura o deporte  para la educucion, desarrollo para la Trimestral

Componente 1

desarrollados

Causas delas variaciones

Efectos de las varisciomes

30 66.2023

educacidn en el periodo
© / Nimero total de
proyectos de
infraestructura
aulorizados al programa
Presupucstario con
asignacion de recursos
en el periode 1) X 100

acumulado
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Anual 2023

SEP

Sistema de Informacion para la Planeacion v el Seguimiento

L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial

K009 Proyecios de infraestructura sociak del sector educative

Unidad de Tipo de
Nivel Resumen Indicador Formula Medida Cilculo
Registro del avance fisico Porcentaje de avance de { Avancc porcentual cn Proyceto Porcentual

acumulado de proyccios dc cjecucion de los proyeetos de  la gjecucion de Jos
infraestructura para educacion,  infraestructura para educacion, proyectos de
investigacidn, cultura y/o imvestigacion, calwra, o infraestruchara para
depurte deporie, respecioalo educacion,
programade en el aflo &, investigacidn, cultura o
deporte, al trimestre /
Avance porcentual anual
cstimado de la ¢jecucién
del proyecto de
infraestructura para
educacitn.
investigacion, edltura o
deporte en€l aio t. ) X
100

Actividad 1

Causas de las variaciones

Efectos de bas variaciencs

Responsable del Area de Planeacién Responsatle del Pragrama Presupuegtario

[
Analy Fabiola Estrada Herndndez

Patricia Guadalupe Cardona Rosales
Dircctora Administrativi

Diteccitn de Desarrollo [ustitucional

30/06/2023

Numerador Trimestral

Tipo

Dimension

Frecuencia Progr da Reprogr
B prog

Eftcacia- 0
Gustion-

Trimestral

atumulado

Reporte de seguimiento de 1a Planeacién Anual 2023
Periodo:Encro-Marzo

Fecha de envio: 26/04/2023 06:26:15 p. m.

Denominador Trimestral
Avanceal  Avance del
Programada Ajustado Aleanzada Trimestre  indicador
100 100 0 0% 0%

Titular de la Unidad Responsable

Luis Fernando Oftiz Hemnande
Director General
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2023

SEP

Sistema de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento

L3P Centro de Ensefianza Fécnica Industrial

MO01 Actividades de apoyo administrative

Causas de fxs variaclones

Efeetas de las vapiaciones

Efectos de Ias variaciones

comprometidas en sus
Programas de Trabajo Anuales,

Realizar trimestralinente

Actividad 1 movimientos de calendario de
tos centros de casto del CETL
Causas de las variaciones

306 2023

Se da cumpiimicnte a la meta programada cnoun 100°

Movimientos de calendario

durante el ejercicio,

Maovimientes de Presupuesto

calendane realizados al

cierre del ejercicio

Absolula

e

8¢ evitan subcjcreicios y se da cumplimicnto a metas de cada aréa del Centro de EnscAanza Técnica Industrial.

Eficacia-
Gestion-
Trimestral a

Se tienen contemplados los movimientos de calendario en la carga un solo flujo de <fectiva con las afectaciones del ler trimestre del afio en cursa,

Numerador Trinrestral
i
Unidzd de Tipode  Dimensiin
Nivel Resumen Indicadox Fornala Medida Cileulo  Freemencia  Programada  Reprogramada
La asignacidn cstratégica de los Porcentaje de dreas cn ( Total de arcas con Arca Parccntual  Eficacia- 0 0
TCCursos presupucstales, pard  Operacion con presupuesto presupuesto asignade Gestitn-
ofrecer servivies eduvatives de  asignado, T'otal de dreas det CETI Anual
Fin calidad y fortalecer ia ¥ X 100
mvestigacion cientifica y el
desarrollo recnologico del
CETL
Cansus e las variaciones
Efectos de las virinciones
Agignacion cstratégica de ies  Porcentaje del presupucsto { Total do presupucsto  Presupucsto Porcentual — Eficacia- 0 0
TECUTSOS presupliestales para gjercido respecto del ejervido en el afo t Gestitn-
brindar servicios de educacién  presupuesto modhificado. Total de presupuesta Anual
Proposite 1 tecnoligica v fortalecer la modificade en ef afio t )
mvestigacion cientifica y el X 100
desarrolio tecnoldgiee en el
CETI.
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Gestionar anualimente el Percentaje de dreas con ( Total de dreas con Area Porcentunl  Eficacia- 8 R
ejercicio presupuestal de lus gjercicio presupuestal ejercicio presupuestal Gestion-
Componente 1 areas del CETL. para llevar a Total de dreas del CETI Trimestral
P cabo las actis idades VX 100 independien

Reporte de seguimiento de Ia Planeacién Anual 2023

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 26/04/2023 06:26:15 p. m.

Denominador Trimestral
Pragramada Ajastada
8 8
62010280 62010280
] 8

Se supera la meta programada en un 600° o, ol realizar 6 movimientos 2] calendario de 1 pragramade en el wrimestre, como corsecusncia de kas adecuaciones a recurses fiscales ¥ propies.

Avanoe al  Avanesdel

Adeanzada  Trimestre  indieador
0 0% 0%y
O 0" (12
& 100°% 100%

o, debido a que las R arcas del Centre de Enscianza Téenica Indystrial. incluyendo al Organa Interno de Control, cucntan con presupucsio autorizado de recursos fiscales y propios.

6 600%% 6
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SE P SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimicnto de la Planeacién Anual 2023
Planeacién Anual 2023 Perindo:Enero-Marzo

Sistema de Informacién para la Planeaciin y el Seguimiento
Fecha de envio: 26/04/2023 06:26:15 p. m:.

Rasponsable del Area de Planeacin Responsable def Programa Presupuestario Titular de la Unidad Responsable
_
Patricid Guadalupe Cardona Rosalcs Anily-Fabiola Estrada Hefndndez Luig Fermando Ortig Herndndcz
Difﬁ\}t‘idﬂ de Desurrollu Insﬁluciunal Directora Administrativi del CETI D,ireclor “t‘ll(’lldl
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SEP SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacidn Anual 2023

Sistema de Informacién para la Planeacicn y el Seguimiento

L3P Centro de Enscfianza Técniea Industrial

0001 Actividades de apoye a la funcién piblica y buen gobierno

Enidad de
Nivel Resumen Indicador Formula Medida
A que los servidores piblicos  Porcentaje dc cumplimicnto  ( Actividades del Actividad

del CET actiien de mancra del sistema de evaluacién de programa realizadas
honesta, eficiente y resulfados de los Organos Actividades
transparente en el CETI. Internos de Control. programadas ) X 100

Fin

Reporte de seguimiento de {a Planeacién Anual 2023
Periodo;En¢ro-Marzo

Fecha de envio: 26/04/2023 06:26:15 p. m.

Naumeradoy Trimestral Denmminador Trimestral

Tipw
Dimension Avargeal  Avanoe del
Frecuencia Programada Reprogramads  Programada Ajustada Alcampzidy  Trimestre  indicador
Eficacia- 18 18 76 76 32 177.778%  42.105%
Estratcgico-
Trimestral
acumulado

Causas de las variaciones  Se supera fa meta programada en el frimestre en un 177.78 al realizar 32 activedades de las 18 programadas en el trimestre; por las Areas de Quejas, Denuncias e investigaciones, Respousabilidades, Auditoria v Mejora de [a Geston

Efectos de las variacfones  Como efectos del cumplimiento de la meta, se mantiene el control interno de la institucion,

recurses piblicos.

Los Servidores Publicos del Porceniaje de cumplimiente  ( Actividades realizadas  Actrvidad
Proposito 1 CETI actdan con henestidad,  det Programa Anual de ! Actividades
cficicneia y transparencia, Trabajo del QIC. programadas ) X 100

Causas de las varineiones  Se superu I met programada en el trimestre en un 177 7% al realizar 32 actividudes de [us

¢l optino desempedio de los servidores pitblicas, asi como el desarrello eficiente de la gestion administrativa y al correcto manejo de los

Eficacia- 18 18 76 76 32 177.778%  42.105%,
Gestid-
Trimestral o

1% programadas en el trimestre; por lus Areas de Quejas, Denuncias ¢ mnvestigaciones, Responsabilidades, Aunditoria y Mejora de In Gestion

Efectos de las verisctones  Como efectos del cumplimiento de |a meta, se mantiene of control interne de la istitucion. el optimo dessmpefio de los servidores pablicos. asi como el desarrolio eficiente de la gestion administrativa y al correcto manejo de los

recurses pitblicos.

Confribuir a mejorar la Porcentaje de acciones { Acciones de mejora Actividad
regulacion, ja gestion y los Programadas de Mejora realizadas /| Acciones
procesas det CETI. de mejora programadas }

X 100

Componente 1

0 2 100% 333330

(%3
ra
>

Eficacio-
Gestidn-
Trimestral
acumulado

Causas de las varigciones e da cumplimicnto a la meta programada ¢n ¢l timestre en un 100%. toda vez que s realizaron dos acciones de mejera, de las dos programadas, dando puntual scguimiento a las acciones cn matcria de control intemo ¥ aprobacién v

repdstro de las estructuras onanizacionales

Efectos de das variaeipies  Se emitia el mforme anual al programa de trabajo de centrol interno del 2023 y se requusito el insumo en materia de estructuras OTgAILICas.

Verificar que los temas Indicador de Lineas de Aceion Lineas de Accién Actividad
mcorporados al Programa de Mejora realizadas en el afio. realizadas.

Anual de Trabajo del Area de

Desarrollo y Megora de la

Gestién se cumplan on tiempo

¥ fonna,

Actividad |

%]
=3
<

Eficacia- 2 2 100% 2
Gestibn-
Trumestral

acumiulada

Caugas dg las variaciones  Se da cumplimiento a la meta programada en el tnmestre en un 1002, toda vez que se realizaron des acciones programadas de mejora, dando puntuz! seguimiento a las acciones en materia de control interno ¥ aprobacidn y registro de

las estructuras organizacionales

Efectos e las variaciones  Se emitic el informe anual al programa de trabaje de conrel interno del 2023 y s¢ requisitd ¢l insumo en materia de estructuras organicas.

Ampliar la cobertura, impacto  Indicador de actos de { Nimerodz aclosde Auditorja

y efecto preventivo da la fiscalizacién fiscalizacion ejecutados,
fiscalizacion, en ¢l programa anual.
Componente 2 Nimcro de actos de

fiscalizacion
programados. en el
programa amal, ) X 100

Causas de Ins variaciomes  Se supera In meta programada en el trmestre en ug 2007 al ejecutar 2 actos de fiscalizacion de 2

Eficacia- L 1 4 4 2 200% 500,
Gestién-

Trimesiral

aseumulado

programades; siendo estos la auditona 1/2022 en la que se revist el programa de estimulo al desempefio del personal docente y e

segundo fue la visira de mspeceion 19/2023 en In que se reviso el uso ¥ imantemmiento de vehicslos oficiales.

Efectos de las variaciones  Se da cumplimiento 2 los actos de fiscalizacién programados para ¢jccutar en el primer trimestre.

30 06 2023

Pigina 16 de 21



SEP

Planeacién Anual 2023

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacion ¥ el Seguitniento

L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial

0001 Actividades de apoyo a Ia funcién paklica ¥ buen gobierno

Nivel Resunten Indicador
Llcvar acabo la gjecucion de las Obscrvaciones de derivadas
auditerias en cumplimicnto del  de actos de fiscalizacion
Actividad 1 Programa anual de trabajo
Causas de las variaciones

Efectos de las varlaciones

Unidad de Tipo de
Foroala Medida Cileulo
Niimcro de Evaluacion Absoluta

Observaciones de Alto
Impacto, detzctudas en
los actos de
fiscalizacion,

Reporte de seguimiento de ta Planeacion Anual 2023
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 26/04/2023 06:26:15 p. m,

Numerador Trimeseral Denominador Trimestral

Tipo
Dimensién
Frecuencia

Avance del
indicador

Avance al
Alcanzada Trimestre

& BOO% 8

Programada Reprogramada Ajustado

Eficacia- 1 1 0 0
Gostion-

Trimestral

acopnulade

Programada

Se supera la mefa programada en un R0%0 al emitir § observaciones derivadas de actos de fiscalizacion de 1 programada en <! trimestre; como resullado de los trabajos efectuados en la auditoria 1/2023 y visita de inspeccion 10/2023

Se emitieron recomendaciones correchivas ¥ preventivas que contribuyan a mejorar el procesa de otorgamiento del estimulo at personal docente, asl como o tener un control en tiempa real del uso de vehiculos oficiales.

Inhibir y sancionar las pricticas Indicador de investigaciones  ( Nimero de denuncias  Accién Porcentual  Eficacia- 7 7 32 32 10 142.857% 31.25%
corruptas, cn las que sc imei la Gestion-
investigacion. Trimestral
Componente 3 Nimera de denuncias acumulydo
recibidas por el drea de
quejas en el OIC del
CETI} X 100
Cansas de Ias variaclones e supera la meta programada en un §42.85% 0 (oda vee que se recibieron 7 visios por omisos en la presentaciin de la declaracidn patrimonial y 3 denuacias por owras conducias dando un tolal de 10 de las 7 programadas.
Efectos de las variaciones  Se da atencidn a los denuncias y vistas por la omisién en la presentacion de la declaracion patrimenial iniciando el proceso de investigaeion,
Llevar acabo los Indicador de quejas, denuneias { {Denuneias cn Accidn Porccotual  Eficacia- 7 ? 32 32 M H42.857% 31.25%
procedimicntos de ¢ investigaciones captacion x } + Gestign-
investigacidn del drea de quejag (Denuncias en Trimestral
en tiempo y forma, investigacion X ) + acumulado
{Denuncias en archivo x
. 3+ (Denuncias en
o Ul responsabilidades X ) /
Total de denuncias
reeibidas en ck afio -
conclyidas por
improcedencia o
tcompetencia ) X 100
Causas de las variaciones  Se supera la meta propramada en un 142.84%5 toda vez qiue se recibieron 7 vistas por omisos en fa presentacion de la declaracion patrimanial y 3 demumcias por otras conductas daudo un 1otal de 10 de las 7 programdas.
Efectos de las variaciones  Se da atencién a las denuncias y vistas por la omisibn eni la presentacion de la declaracién patrimonial iniciando el proceso de investigacion.
Instaurar los procedimientos Indicador de responsabilidades .5 (TA + RE}+ 5(FL) Expediente Absoluta Eficacia- & [i] 0 [ 18 300% 18
diciplinarios, ¥ en su caso Gestion-
Actividad 2 imponcr 1as sanciones que Trimestral
corresponden en tictpo y acumulado

forma.

Causas de las varinciones
de las lineas de invesugacion ejecutadas.

Efectos de las variaciones

30/06/2023

Se supera la meta programada en el trimestre en 300% al contar con 18 expedientes que la autorided investigedora determiné procedente turnar a al Aren de Respongabilidades de 6 programados e el trimestre; con base ¢n el resultado

Se brindd atencién a mis procedimientos de responsabilidades durante ¢l trimestre, en los cuales se emitieron las determinacianes que resultaron procedentes conforme a la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

/,

A
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30 06.2023

SE p SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

7 Planeacién Anual 2023 Periodo:Enero-Marzo
= Sistema de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento

Reporte de segnimiento de la Planeacién Anual 2023

Fecha de envio: 26/04/2023 06:26:15 p. m,

Responﬁlable dsl Area de Planeacién Responsable del Programa Presupuestario Titular de Iz Unidad Rgsponsable

>
(_. o | -7\’

Patricia buadnlupc Cardona Rosalcs
Direccidn de Desanollo Institucional

Directér Ben
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Anual 2023

Reporte de seguimiente de la Planeacién Anual 2023

SEP

Periodo:Enero-Marzo
Sistema de Informacion para Ia Planeacién y el Seguimiento

Fecha de envio: 26/04/2023 06:26:15 p. m.
L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial
5243 Programa de Becas Elisa Acuiia

Numerador Trimestral Denominador Trimestral

Tipe
Unidad de Tipode  Dimension Avance al  Avance del
Nivel Resumen Indicador Formula Medida Cilculo  Frecuencia Programada Reprogramads Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
Contribuic a garantizar una Tasa bruta cscolarizacion de  { Matricula total de Matricula Porcentuzl  Eficacia- 0 3} 10937658 10937658 0 0% 0"
educacidn de calidad ¢n cl cducacion superior, Total. educacién supcrior al Estratégico-
Sistermna Educativo Nacional en imicie del eiclo escofar n Anual
Fin los niveles medio superior, Poblacion total en el
superior y posgrado. rango de edad de 18 a
22 anios) (del afio del
cierre del ciclo escolar o
)X 100
Causes de Jas variaciones
Efectes de las varinelones
Los actores del Sistema Porcentaje de cobertura del { Actures del Sistema Becario (a) Porcentual  Eficacia. 0 43 530 650 [ 173 [
Educativo Nacional desariollan  programa. Educativo Nacional que Estratégico-
una formacion académica reciben becas por parte Anual
integral. del programa ¢n el afio t

! Toal de actores del

Se entiende por actores del

Sistema Educativo Nacional a

alumnos/as, cgresados/as,
docentes, profesures/us,

Sistema Edweativo
Nacional que
participaren cn el
proceso de asignacion

Indicador 2  personal docente, personal de becas y que complen
académico, profesores/as - con la totalidad de los
nvestigadores/as, requisitos establecidos

en las Reglas de
Opemcidn vigentes,
eonvocatorias y/o
instrumenos juridicos
emitidos para nermar ly
asignacién de becas en
el afio t )X 100

imvestigadores/as y persenal
con funciones de direccion
(directores/as) que aticnden las
UR a través de este programa.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
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L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial

5243 Programa de Becas Elisa Acufia

Nivel Resumen

Las actores det Sistcma

Educativo Nacignal desarrollan  cscolar de estudiantes becados

uny formagién académica
mtepral.,

Se entiende por actores del

Sistema Educative Nacional a

alumnos/as, egresadnsias,
docentes, profesores/as,
persenal docente. personal
académive, profesores:us -
nivesiigadores/as,

Proposite 1

investigadores as v personal

con funciones de direccion

(directores/as) que atienden las
UR a través de cste programa.

Causas de kas variaciones

Efectos d¢ Jas vrrisciones

Becas del nivel hcenciatura

otorgadas.

Cemporents |

Causas de Ias varinciones

Efectas de Ins variaciones

Publicacidén de convocateria

para solicilar una beca

Actividad 1

Eansus de bns varigciones

Efectos de Ias variaciones

30 06 2023

Indicador

Porcentaje de permancncia

del nivel heenciatura

FPorcentaje de becas otorgadas

de nivel licenciatura.

Porcentaje de convocatorias
publicadas para solicnar una

becn

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Anual 2023

Sistema de Informacion para la Planeacién v el Seguimiento

Unidsg de
Farmruls Madida

{ Nomero de cstudiantes  Becario (a)
beeados del mivel

Ticenciatura a final del

periodot / Total de

estudiantes becados del

nive] licenciatora al

tnicio del periodo |y X

100

{ Taltal de becas
vtorgadas de nivel
licenciamra en <l
peniedo correspondiente
/ Totsl de becas
programadas a otorgar
de nivel licerciatura en
¢l periodo
correspondiente ) X 100

Becario (a)

( Namero de
com ocaloriag
publicadas para solicitar
zn beea en el periode ¢
Nuomero de
CONVOCAIOnIas
programadas a ser
publicadas en ¢l periodo
t1X 100

Tipo de
Cileuln

Porcentual

Porcentual

Convocatoria  Porcentual

Tipo
Dimension
Frecuencia

Eficacia-
Estratégice-
Anual

Eficacia-
Gestion-
Semestral
aciielado

Eficacia-
Gestrén-
Semestral
acumulado

Numerador Trimestral
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Periodo:Enero-Marzo
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Denoxdnmdor Trimestral

Programads  Reprogramada  Programada

4}

0

117

117

Ajustadi

17

117

()

Avance sl Avence del
Aleanzada Trimestre  dindieador

0 0% e
0 0% 0%
0 0 0%
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L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial

5243 Programa de Becas Elisa Acuiia

Nivel Indicador

Porcentaje de solicitudes
validadas para Ja cnirega de
becas

Resumen

Validacion de solicitudes para
cl otorgamicnto dc beeas,

Actividad 2

Causas de las yarinciones
Efectos de Ias variaciones

Validacién de padroncs para ¢l
vtorgamienio de bevus.

Porcentaje de beneficiarios del
padron validados

Actividad 3

Causas de 1as varinciones

Efectos de las variaciones

Responsable del Area de Planeacian

Parricia Guadalupe Cardona Rosales
Direccion de Desarrollo Institucional

30/06/2023

Unidad de Tipo de
Firmula Medida Cilculo
{ Nameto de solicitudes  Solicitud Porcentual
validadas de beeas on ¢l
periedo correspondiente
/ Numero de solicitudes
de becas recibidas en el
periodo correspondiente
Y X 100
{ Namgero de Becario (a) Porcentusl

beneficiarios del padron
de becas validudos en el
periodo correspondiente.
Nimere de
beneficiarios del padron
de becas en el periodo
rorrespondicnte, ) X 100

Responsable del Programa Presupuestatio

Kmma del Carmen Alvarado Ortiz
Diregtary Académica

Numerador Trimestral

Tipo
Dimensién

Frecuencia  Programada

Eficacia- U
Gestion-

Semnestral

acumulado

Eficacia- o
Gestion-

Semestrul

acurnlado

Reprogramada
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Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 26/04/2023 06:26:15 p. m,

Denominador Trimestral
Programada Ajustado
500 500
17 17

Titular de la Unidad Responsable

Luis/Fentanda Ortiz Hernédndgz
Director General

Avance al  Avance del

Alcanzada Trimestre  indicador
[N 0%
0 0% 0%
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