SE P SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Anual 2022

SECRETARIA DE
EDUCACIAN PUBLICA

L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial

E007 Servicios de Educacion Media Superior

Nivel

Fin

Resumen

Contribuir a garantizar cl
derecho de la poblacion cn
México o una educacion de
excelencia, pertinente y
relevante en la educacion de
hpo medio superior. Se
entiende por Excelencia: El
mejoramientn integral
constante que promucye cl
miéximo logro de aprendizaje
de los educandos, para 2l
desarrollo de su peusarniento
critico y el fortalecmiento de
los lazos entre escuela y
cemunidad {Art. 3 CPEUM).
Sc entiende por Pertinente: A la
correspondencia entre los
contenidos curriculares y las
estrategiax de ensefianza con
las idades de aprendizaj
la ofernta adecuada de
conociatientos y su adquisicion
en la poblacion estudiantl
(SEP, 201 7. Plancs dc Fstudio
de Referencia del Marco
Curriculur Comin de la
Educacidn Media Superier). Se
eutiende por Relevante: Acorde
con las necesidades de la
sociedad y del alunino como
parie de clla (LPPEMS, 2018)

Causas de las variaciones

Efectos de Ins variaciones

Proposito |

Estudiantes del tipo medio
superior de las institucionss
piblicas logran su egreso. Se
entiende por egresv a los
estudiantes que logran abtencr
su certificado de educacion del
tipo medio superior

Causas de Jas variaciones

Efectas de Tas variaciones

2710/2022

Indicador

Porcentaje de abandono
cscolar - Media superior,
nacional

Porcentaje de egreso de tipo
medic superior en el ciclo
escolar,

Sistema de Informacién para Ia Planeacién ¥ el Segnimientn

Numerador Trimestral

Tipo
Unidad de Tipode  Dimension
Férmula Dedida Céleulo  Frecuencia  Programads Reprogramada
[ 1 - {Matricula total Matricula Porcentual  Eficacia- 0 0
para cl ciclo escolar v+) Estratégices
= Nugvo ingreso o Anuad

prmer grado en el ciclo
escolar t+1 + Egresados
en ¢l ciclo escolart /
Matricula total para el
ciclo escolar 3] x 100

[ {Nimere de alumnps — Alumino () Porcentupf  Eficaciae
{0s} que egreson en el Estratégico-
ciclo escolart / Anual
Numero de alumnas(os)

que mgeesan en ¢l celo

escolar t=ny 3 X 1(H}

Reporte de seguinients de la Planeacion Anual 2022
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 28/04/2022 02:49:56 p. m.

Penominador Trimestral

Avance ul  Avance del

Programada Ajustado Alcanzada  Trimestre  indicador
4985005 4985005 o 0% [
446 1446 0 0% 0%
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacién Anunal 2022

Sistema de Informacién para ia Planeacién v el Sepuimientno

L3P Centro de Ensefianza Técnica Industriat

EQ07 Servicios de Educacidn Media Superior

Nivel Resumen

Estudiantes del tipo medio
superior de las institucioncs
pitblicas logran sv egreso, Se
enticnde por eggeso a los
estudiantes que logran obtener
su certificado de educacion del
fipo medio superior,

Indicador 2

Causas de las variaciones
Efectos de las variationes

Servicios educutivos en
beneficio de esmudiantes del
tipo medio superiur olurgados.
Leos servicios educativos
comprenden: leendlogo,
bachillerato gencral y
bachillerato tecnolégico
{escolunzado y no
escolarzzado), y profesional
técnico.

Componeate |

Causas de Ias variaciones
Efectos de las varfaciones

Servicios educativos en
beneiicio de estudiantes del
tipo medio supcrios olorgades.
Los servicios educativos
comprenden: tecndlogo,
bachillerato general y
bachilleralo tecnoldgico
{escolanizado v no
escolarizade), y profesional
téenico

Indicador 1

Causas de las variaciones

Efectos de [as variacioncs

27/10/2022

Indicador

Porcemaje de egresados de
tipo medio superior con
promedio igual o superior a
acho

Tasu de varineion de In

matricula de educacidn de tipo

medio superior.

Puarcentaye de ahamnas
ingeritas en los planteles de
cducacian de tipe medio
supenor.

Farmula

{ Egresados de tipo
niedio superior por
Freneracion, con
promedio 1gual o
superior & ocho en el
afio en cugso / Total de
egresados de a
generacion en el aiio en
curso } X 100

A{ Matricule atendida en
educacion de tipo medio
superior ¢n el afio t
Matricuis de educacion
de lipo medio superior
atendida cn ol afiot-1 } -
1) X100

{ Alumpas inscrtas en
los planteles de
educacion de tipe medio
superior en cicle escolar
t / Alumnado inscrito
en los planteles de
educacion de tipo medio
superior en ciclo escolar
13X 100

Unidad de
DMedida

Egresado (a)

Alumno (1)

Alumino (a)

Tipo de
Ciileulo

Porcentual

Tuso de
Variacion

Parcentual

Reporte de segnimiento de la Planeacién Anual 2022

Periodo:Enerc-Marzo

Fecha de envio: 28/04/2022 02:49:56 p. m.

Numerador Trimestral Denominador Trimestral

Tipo
Dimension Avance ai  Avance del
Frecuencia  Programada Reprogramada  Programada Ajustado Alcanzada  Trimestre  indicador
Eficacia= 1] a 578 578 (U 0,
Estratégico-
Anual
Eficacia- ¢ 1] 3051 5051 0 0% W
Estratégicoe-
Anual
Eficacia- 1] 0 5300 5300 0 % [153
Ciestion-
Anuazl
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacién Anwnal 2022

SEP

SECRETARIA COE

EDUTACION RUBLICA Sistema de Informacion para la Planeacién y el Seguimiento

L3P Centrp de Ensefianza Técnica Industrial

EB07 Servicios de Educacién Media Superior

Nivel Resumen
Contratacion de la planta
doeente para la prestacion de
lus servicios educativos del

Actividad 1 tipo medio superior.

Causas deIas variaciones
Efectos de las variaciones

Aplicacion de recursos
presupuestarios del pago de o
ndmina cle la Planta docente
para la prestaciin del servicio
educativo del tipo medio
superior,

Actividad 2

Causas de las variacioncs

Efcctos de las variatignes
Servicios de wioria prestados
por docentes de las

instituciones pablicas de

‘omponchte 2 . B :
Conpone educacién media superior.

Causas dc las variaciones
Efectos de las variacioncs
Asignacidn de docentes que

prestan servicios de tutorius en

Actividad | la educacion media superior.

Cnusas de las variaciones

Efectos de las variaciones

710/2022

Indicador

Tasa de variacidn de |a planta
docente contrownda de
educacion e tipo medio
superior.

Porcentaje de presupuesio que
se aplica al pago de némina de
la planta docente.

Porcentaje de alumnas (os)
que reciben servicios de
tutoria

Porcenmaje de docentes que
prostan yervicios de ttoria

Unidad de
Medida

Tipo de
Ciilculo

Tasa dec
Vartation

Formula

{{ Planta docente de
educacién de tipo scdio
superion corteatada en ef
ane L/ Planta docente
de educacion de tipo
medio superior
contratada en ¢l afo -1 }
-1y X1

Registro

| Presupueste que se Presupuesto  Poreentual
aplica al pugo de

ndmina de la ptanta

docente en el ajio t

Presupuesto autorizado

enelafio ( } X 100

{ Namero de alumnas Porcentual
tos) del nivel medio

superior que reciben

huerias al periodo 1

Ninero de alumnastoes)

inseritos ) X 100

Alumne (a)

{ Nimero de docentes Docente Porcentual
que prestan servicios de

tutoria en el periodo t /

Total de docentes en el

perivdo 1) X 100

Tipo
Dimensitn
Frecuencia
Eficacia-
Gestidn-
Anuul

Eficacia-
Gewtién-
Anual

Eficiencia-
Estratégice-
Sewmestral
independien
te

Economia-
Grestions
Semestral
independien
w

Numerador Trimestral

Programada
0

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2022

Periode:Enero-Marzo

Fecha de envio: 28/04/2022 02:49:56 p. m.

Denomimador Trinrestral

Reprogramada  Programada

0

0

260

105232728

5300

250

Ajustado
260

105232728

5300

230

Avance al  Avance del

Aleanzada  Trimestre  indicador
0 0% 0%
0 0% e
0 0% 0%
0 0% 0%
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Planeacion Anual 2022

L3P Centre de Ensefianza Técnica Industriat

EQ07 Servicios de Educacidn Media Superior

Nivel Resamen Indicador

Apoyas presupucstarios para
pagos de servicios personales o
dustos de operacion pura logrr
In continuidad en la prestacion
de los servicios entregados.

Porcentaje de plantelcs de
cducacion de tipo medio
superior que reciben recursos
presupuestarios para gastos de

Componente 3 operacion.

Causnas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Aplicacién de recurses

presupuestarios en gaslos de
servicios personales o en gastos

Porcemaje de presupuesto
gjercido en gasto de operacion

Activi Ad .
Ctivdudil de operacian para la presiacton
del servicio educativo del tipo
medio supetior.
Causas de Ias varizciones

Efectos de Ias variaciomes

Respodbable del Area do Planeacidn

hy uadaiupe Cardona Rostles
Direccion de Desamollo Institoeional

27'10/2022

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Reporte de seguimiento de ia Planeacién Anual 2022

Periodo:Enero-Marzo

Sisterna de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento

Fecha de envio: 28/04/2022 02:49:56 p. m.

Numerador Trimestral Denominador Trimestra)
Tipo
Unidad de Tippde  Dimeasion Avanceal  Avance del
Férmula Medida Cileule  Frecuentia Programada Reprogramada Programads Ajusiad Al da  Trimestre  indicador
{ Numcro de planteles  Plantel Porcentual  Eficacia- 3 3 3 3 3 100%% 106%

de cducacion de tipo Gestion-
medio superior que Trimestryl
reciben recursos independien

Presupucstarios para 1©e
gastos de operacion en
elperiodo t / Total de
planteles de educacion
de tipo medio superior
en el periodot) X 100

Se da cumplimiento a la meta programada en 100% debido a que 3 plaieles de les 3 con que esenta el Contro de Ensciianza Téenica Industrial, cuentan con presupuesio asignade conforme a sus necesidedes ¥ capitulo de gasto

Como efecto del cumplimiento de la meta se tiene un puntual aprovechamiente del presupuesio aprabadu, en beneficio de proyectos institucionales, de conformidad con su priorizacion.

¢ Presupuesto ejercido Presupuesto  Poreentval  Econotmis- 0 [] 105232728 105232728 0 0% 00
en gasto de operacion en Gestitn-
elafio ¢ / Presupuesto Anual

autorizado modificado
crclafiot} X 100

Pagina 4 de 23



SE p SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiente de la Planeacion Anua) 2022

A . ] Planeacién Anual 2022
SECRETARIA D

EDUCALZION PUBLYCA

Periodo:Enero-Marzo

Sistema de Informacién para ka Planeacién y el Seguimiento
Fecha de envio: 28/04/2022 02:49:56 p. m.

L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial

E010 Servictos de Educacidn Superior y Posgrado

Numerador Trimestral Denominador Trimestral
Tipa
Unidad de Tipo de  Dimensitn Avanceal  Avance del
Nivel Resumen Indicador Formala Medida Chlealo  Freeuencia Programada Reprogramada  Programada Ajustado Alcanzada Trimestre  indicador
Contribuir a clevar ol nivel Afios promedio de cscolaridad  Suma de los afies Poblacidn Razdn Eficacia- 0 0 I 1 0 0% 05y
cducativo de los cstudiames de e la poblacion mexicana dc aprobados desde Estratégico-
nivel licenciatura y posgrado de 15 afios o mis. primezo de primariy Anual
lns Instituciones de Eduacion hasta el dltimo afio
Fin Supetior Publica. cursado de 14 poblacion
mexicana de 15 afios o
48 en el peniodo t
Poblacion mexicana de
15 afios 0 mds en cl
periodo t
Causas de las variaciones
Efectos de las varkaciones
Estudiantes de nivel { Nlunero de estudiantes Egresado (a)  Porcentunl  Eficacia- 1] ( 751 751 0 o oy
licenciatura y pusgrado de las  Porcentaje de sgresados de de licenciatura con Estratépico-
Instituciones de Educacion licenciatura 100%% de créditos de Aqwal
Proposito 1 Superior Piblicas Federales acuerdo con su cohorte
logran su cgreso del nivel gencracional / Nimcro
cducativo carrespondicnic total de cstudiantes de la
misma cohorte ) X 100
Causas de lzs variaciones
Efectos de las variaciones
Servicios educativos en { Numero de estudiantes Programa Porcentual  Eficacia- 0 0 10668312 10668312 0 0% 0%y
beneficio de estudiantes de Cobertura de educacidn del nivel licenciatara Esiratégico-
nivel licenciatura y posgrade  superior, licenciatura atendidos en las UR Anual
. atorgados. participantes cn cl afio 1
Componente 1 ! Total de Ia poblacién
en el mngo de edad de
18 1 22 afios en el afio t
)X 100
Causas de las variaciones
Efectos de Ias variaciones
.Demanda de ingreso al mvel  Porcentae de atencién a Ja { Nimero de asperantes a2 Peograna Porcentual  Eficacia- 0 0 1500 1500 0 0% L
heeaciatura y posgrado demanda do ingreso al nisel  nivel lieenciatura Guestifin-
licenciatura scleccionndos cn ¢l Semcstral
pericdo t / Total de acumulado

Actividad 1 : f
aspiragtes a nivel

licenciatura registrados
al proceso de seleccion
en el periodo t ) X 100

Causas de las variaciones

27/10/2032 Pagioa 5 de 23



- SEP

SECRETARIA DE
EQUCATION PUBLICA

L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial

E019 Servicios de Educacién Superior y Posgrado

Nivel Resunten

Efectos de las variaciones
Plancs y programas cducntivos
de nivel licenciatura v posgrado
en las modalidodes presencial,
1o escolarizada y mixta
evaluados, acreditados y/o
reconocidos por sut calidad.

Componente 2

Causas dc las variaciones
Efectos de las variaciones

Actualizacidn de planes y/o
programas de vstudio de
Ticenciatura y posgrado.

Actividad |

Causas de las variaciones
Efcctos fde kag variaciones

Planta académica o docente con
competencias

Componente 3

Causas de lus variagiones

Efectos de las variaciones

27/10/2022

Indicador

Porcentaje de planes y
programas educativos de
licenciatura en las
madalidades presencial, no
escolarizada y mixta
evaluades y/o acreditadas por
su calidad

Porcentaje de planes y/o
programas de cstudio de
licenciatura actualizados

Porcentaje de la planta
académica y/ o docente de
tiempo completo con
posgrado.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Anual 2022

Firmula

{ Némero de plancs y
programas educativos de
ficenciatura en fas
modalidades presencial,
ne escolarizada y mixia
evaluados v/o
acreditados por su
calidad cn ¢l perindo t
Total de plancs y
programas educativos de
licenciarura fmpartides
evaluables eu el pericdo
1)) X 100

{ Namero de planes y/o
programas de cstudio de
Ticenciatura actualizados
en los altimos 3 afies /
otal de planes y/o
programas de estudio de
licencianur en el nio t)
X 100

{ Planta académica o
docente de tiempo
completo que cuenta con
posgrado en las
[nstituciones en ¢l
periode t / Total de
planta acadénica o
docente de ticmpo
completo en las
Trstituciones e
Educacion Superior en
¢l afio periode t ) X 100

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento

Unidad de Tipo de
Medida Cilealo
Programa Porcentual
Programa Porcentual
Docente Porceniual

Tipo
Dimension
Frecuencia

Eficacia-
Estratépico-
Anual

Eficacia-
Gestion-
Anual

Eficacia-
Gestion-
Semestral
independien
e

Numerador Trimestral

Programada Reprogramada
] 0
o ]
¢ 0

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 28/04/2022 02:49:56 p. m.

Denominador Trimestral

Programada Ajustade
[ 6
6 3
185 185

Avanee del
indicador

Avance ai
Alcanzada Trimestre

(L1 L

0 0% 0"

Pagina 6 de 23



SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeaciéon Anual 2022

SEP

GEL TARIA DE

EDLERSIONIEERICA Sistema de Informacion para la Planeacién v e} Seguimiento

L3P Centro de Ensefianza Técnica Lndustrial

E010 Servicios de Educacidn Superior ¥ Posgrado

Unidad de Tipo de
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Célenlo
Desarrollo del progmma de Porcentaje de personal { Namero de académicos Apoyo Porcentual
superacidn académica para acndémico o docentes de de tiempo completo de
personul ucadémico de tiempo  tiempo completo apoyados lienciatura y posgrodo
completo para su superacion académica  apoyados para su
- superacidn académica
Gt en ¢l perfodo t / Total
de académicos de
tiempo completo de
ticenciatura y posgrado
en el periodo 1) X 100
Causas de las variaciones
Efectos de las varinciones
Evaluacion del desemnpeiio Porcentaje de académicos de  { Niunero de académicos Calificacion  Porcentual

docente del personal académico tiempo completo con

de tiempo completo de calificacion aprobatoria de la

licenciatura y posgrado. encuesia de evaluacion del
desempenio docente

de tiempo completo con
calificacion aprobatoria
de la encuesta de
evaluacion del
descinpefio docente en
elafivt / Total de
académicos de tiempo
comptleto evalnados en
elafiot} X 100

Actividad 2

Causas de Ias variaclones

Efeetos de Ins variaciones

/Re—s-;ﬂ-lsabla dal Area de Planealtn
Parrin;nl‘Gundnlupc Cardonn Rosalcs

Direccion de Desarrollo Institcional

271072022

Rasponsatle dal Programa Prasupusstario

Tipo
Dimension

Frecuencia Programada Reprogramada  Programada

Eficiencia-
Geatidn-
Agal

Eficacia-
Gestion-
Anual

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2022
Periodo:Encro-Marzo

Fecha de envio: 28/04/2022 02:49:56 p. m.

Numerador Trimestral Denominador Trimestral

Avapce del
indicador

& o b

Avance al

Ajustado Alcanzada Trimestre

0 0 135 185

0 0 185 185 o 0% 0%

-3

Pagina 7 de 2



SEP

| e Sl & Planeacidn Anual 2022

SECRETARIA DE
EDUCATHIN PUFBLICA

L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial

E021 Investigacién cientifica y desarrotlo tecnolégico

Nivel Resumen
Contribuir a que la poblacién
en México se beneficic del

Fin desarrotlo de In ciencia y {u
inuovacion tecnoldgica,
Causas de las varisciones

Efectos de las variaciones

Las instituciones de educacion
media superior y supctior
fCNEeran conocimicnto
cientifico, humuanistico, de
innovacién y desarrollo
tecnclégico que incide en la
atencion de las privridades
nacionales.

Sc¢ entenderd como prioridades
nacionales las contenidas en ¢l
Plan Nagional de Desarrollo,
programas sectoriales,
programa institucional
Conacyt, Programas
Nacronales Estratégicos del
Conacyt vigentes,

Proposito 1
Se entenderd por generacion de
conoeimients al conjunte de
ideas generadas a partir de un
proceso gue incluye orden,
jerarquizacidn, progresion,
comprension y prediccion,
obtenidas por la aplicacion de
un método logico. El
conocimiento es ¢l
descubrimiente paulutine del
funcionamiente de la materia,
Ia naturaleza y la sociedad
humana, cuya pestion o
apropiacion impulsa 2|
desarrello ccondmico y socal
de un pais.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

27102022

Indfeador

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Farmula

Tasa dc variacion del indice de (( indice de desacrollo

desarroilo humgano

Tasa de vanacion de
produgtos investigacion,
innovacién y desarrolio
tecroligivo que inciden en Ta
atencidn de [as prioridades
nacionales

humanao cn el afon 7
indice de desarrollo
humano en el aio n-1 3-
1) X100

({ Nfimere de producios
de investigacion,
innovacion y desarrollo
tecnoldgivo que inciden
en la utencidn de lus
prioridacdes nacionales
en gl afio b
productos de
investigacion,
innovacion y desarrole
eenelégico que inciden
en la atencion de tas
prigridades nacionales
enelafio=!)=-1}) X
100

Numero de

Sistema de Informacion para la Planeacidn y el Seguimiento

Unidad de Tips de
Medida Cilculo
Avanece Tasa de
Variacién

Tnvestugacidon Tasa de
Vamacidn

Tipo
Dimensicn
Frecuencia

Eficacia-
Estratégico-
Anttal

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Numerador Trimestral

Programada
0

Reprogramada

1}

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2022
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 28/04/2022 02:49:56 p. m,

Denominador Trimestral

Avanceal Avance del

Programada Ajustado Aleamzada  Trimestre  indieador
0.767 G767 0 0% 0%
5 5 0 0% [
Pigina 8 de 23



SEP SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de segnimiento de la Pianeacion Amual 2022
5 )
SECRETARIA D Planeacién Anual 2022 Periodo:Enero-Marzo

EQVEACTON[EVRTICA Sistema e Informacion para la Planeacidn y el Seguimiento
Fecha de envio: 28/04/2022 02:49:36 p. m.

L3P Centro de Enscfianza Técnica Industrial

EQ21 Investigacitn cientifica y desarroilo tecnolégico

Numerader Trimestral Denominador Trimestral
Tipo
Unidad de Tipede  Dimension Avonce al  Avance del
Nivel Resumen Endicador Firmuia Medids Cikculo  Frecuencia Programada  Repregramada  Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
Tase de variacion de tos ({ Namero de proyccros  Investigacion  Tasa de Eficacia- 0 0 5 3 0 0% e
Proycctos de investigacion, de  proyectos de investigacion, de  de investigacion, do Variacion Estratégico=
innovacidn y desarrollo, de tipo  innovacion y desarrollo, de innovacion y desarrollo, Anual
cientifico. tecnolbeico ¥ tipo cientifico, tecnolégicoy  de tipo cientifico.
brnamistico desarrollados. hurnanistico tecnoldpgico y
humanistico en
gjecueion en el afio t
Companente 1 Nimero de proyeetos de
investigacidn, de
innovacién y desarrollo,
de tipo cientifico,
tecnologico y
humanistico ejecutados
enelafiot-1 )-1) X
100
Cansas de las varaciones
Efcetos de Ias varlaciones
Disponibilidad de planta Porcentajc de la planta ( Planta acad&mica que  Docente Porcentual  Eficacia- 0 0 649 649 0 0°% 0%
academica para investigacion  académica que desarrolla desarrolfa investigacion Gestitn-
Actividad | investigacion en el penodo t / Toral Semestra]
de la ptanta académica independien
en el periodo £} X 100 le
Causas de [as variaciones
Efectos de las variaciones
Dispenibilidad de planta Parccntaje de mujeres ( Mujeres acndémicas Docente Porccatuat  Eficacia- n 0 R R 0 0% oy
agadémica para investigacién  académicas que desarrolla que desarrollan Gestidn-
investigacion investigacion en el Semestral
Actividad 2 petiodo t / Total de [a independien
planta académica que e
desarrolla investigacion
en ¢l periodo t )} X 100
Causay de las variaciones
Efectos de los variaciones
Planta académica con Tasa de variacion de la planta  ({ Ndmero de Investigndor  Tasa de Calidad- 0 0 4 4 0 0% 0°a
reconocimiento de investigador scodémica con registro en el académicos con registro {2 Variaeian Estratégico-
nacional Sisterna Naciona) de en el Sistema Nacional Anual
Investigadores de Investgadores en ¢l
Componenie 2 ado | / Niunero de

académicos con registro
en el Sistema Nacional
de Envestigadores en el
anot-1 -1} X 100
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Wit SECRETARIA D
gy EDUCACION FUBLICA

Planeacién Anual 2022

L3P Centro de Ensefanza Técnica Indusirial

E021 Investigacién cientifica y desarrollo tecnolégico

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2022

Periodo:Enero-Marzo

Sistema de Informacién para la Planeacién v e} Seguimiento

Fecha de envio: 28/04/2022 02:49:56 p. m.

Nivel

Causas de las vartaciones

Reszmen

Efectos de Ias variaciones

Generacign de publicacioncs de  Porcentaje de publicaciones de ( Nimero de

calidnd por parte de la ptanta

Actividad 1 acudémica,

Caasas de las varinciomes
Efectos de las variaciones

Eventos académicos para cl
fomento al acceso universal al
conocimiento y sud beneficios

Componente 3 :
poa sociales, realizados.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Participacion de acndémicos ¢n
eventos de divulgacion y
tifusiin cientifica, teenobdyicy
¥ humunistica que impulsan et
desarrollo de proyectos de
investigacitn.

Actividad |

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Indicador

calidad

Porcentaje de eventos
académicos realizados

Parcentaje de académucos que
participan ¢n eventos de
divuleacion v difusidn
cientificu, tecuologica y
hurmanistica

Numerador Trimestral

Denominador Trimestral

Tipn
Unidad de Tipo de Dime.ll';sién Avanceal Avance del
Férmuta Medidn Calcule  Frecuencia FProgramada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
Publicacion  Poreentual — Eficacia- o] 0 3 3 0 0% 0o
publicaciones de calidad Gestion-
en el uiiot / Nimers de Anual
publicaciones de
mvestigaciones en el
afo t} X 100
{ Niamero de eventos Evento Porcentual  Eficacia- 0 0 | 1 0 0% 18
académicos realizados Gestidn.
enehafiot / Nimero de Anual
eventos académicos
realizados en el afio t} X
100
( Numero de académicas Docunte Porcentual  Eficacia- 8 h] 649 (49 B 100% 1.233%
participantes cn cventos Gestidn-
de divalgacion y Trimestral
difasion cientificu, independien
tecnoldgica y te

humanistica en el
pesiodat / Total dela
planta académica en el
petiodot) X 100

Como efectos del cumplimiento de la mets el centro de Ensefianza Técnica [nduswial, fortalece su participacion ¥ pusicionamiento, congiderando L inmnowv;

Robdtica. Divulgacion Crentifica. Arte Digital. Cuento Cientifica, Cortomelraje y Animacion.

Participacion de estudiantes en
eventos de divulgacion y
difusidn cientifica, tecnologica
y humanistica gquc impulsan ¢l
desarrollo de proyectos de
investigacion.

Aetiadad 2

27/10/2022

Poreenye de estudiantes gue
parbcipan en eventos de
divulgacidn y difusidn
cientifica, wenologica
humanistica

Se da cumplimiento a ks meta programadi en el trimestre en un 1002, al partivipar 8 académicos de § programidos, en eventos de Divulgacion y Difusion Cientifica, Tecnoldgica y Humanistica.

acion y el emprendimiento en categorias comu: Desarrotlo de Sofiware.

{ Namero de estudiantes  Esnudiante Porcentual  Eficacia- 0 o BECD 8100 D 0% o
participantes en eventos Ciestion-
de divulgacion v Anual

dufusion cicatitica.
tecnoldgica y
humanistica en el

perindo t / Total de [
aricula en el periodo ¢
)X 100
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Planeacién Anual 2022
SECREVARIA DE

EDULCACION PUBLICA

L3P Centro de Ensefianza Técnica Indusirial

ED21 Investigaciin cientifica y desarrollo tecnoliégico

Nivel Resumen Tnrdicador

Cansas de las variaciones

Efectos de las variaciones

’Egﬁble del Area de Planeacid,

Parricia éJadalupe Cardena Rosale:
Direceion de Desurrollo stitucional

271062022

Sistems de Informacion para Ja Planeacion ¥ el Seguimiento

Unidad de Tipo de
Formula Medida Cilculo

Responsable dai Programa Presupuestaria

Numerador Trimestral

Tipe
Dimension
Frecuencia  Programada

Reprogramada

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anuat 2022

Pericdo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 28/04/2022 02:49:56 p. m.

Denominador Trimestral

Programada Ajustado

Titular de la Unidad

Avance al  Avance del
Alcanzada Trimestre  indicador

Pigina 11 de 23



SEP

SECRETARIA D
EDUCACION PUBLICA

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anwal 2022

Sistema de Informacién para la Planeacién ¥ ¢l Seguimiento

L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial

K009 Proycctos de infracstructura social del

Nivel Resumen
Contribuir a generar ertormos
favorables para ¢l proceso de

Fin ensefunza-aprendizaje en los

diferentes tipos, niveles y
modalidades del Sisterna
Educativo Nacional.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Las instituciones de educacion
media superior y supcrior
piblicus ingrementun Tu
tuncionalidud de sus espacios
para educacion, investigacion,
culturm o deporie.
Incremento de funcionalidad de
pacios, puede cr
tanto adecuaciones,
adaptaciones, rehabititaciones,
asi como construccitn de
muevas instalaciones
dependiendo del objetivo de
cada proyecto de
infraestrchura.

Proposite 1

Causas de las variaciones

Efectos de |ag varinciones
Proyectos de infracstructura
pard la educacion,

mvestipacion, cultura o deporie
desarrollados

Componente 1

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

2710/2022

sector educativo

Indicador

Tasa bruta dc cscolarizagion
(cobertura) = Media superior,
nacional

Porcentaje de cspacios de
educacion, de mvestigacitn,
de cultura o deporie
fmcionales asociados a
proyectos de infraesmructura

Poreentaje de proycctos de
mfraestructura en desarrollo
para la educacion.

Unidad de
Medida

Mafricula

Tipo de

Formula Cileulo

(Matricula toral al inicio
del ctele cseolar n
Poblacion en edud tipica
en ¢l ciclo escolarny X
100

Porcentual

{ Nimerp de espacios de Parccntual
cducacién,
investigaeion, de culiura
0 deporte funcionales
asociados a proyectos de
infraestructura en ¢l afio
t / Niimere de espacios
educalivos, de
investigacion, de cultura
o deporte con alguna
necesidad de apoyo de
infraestructura detectada
enelaiio1) X 100

Proyccto

[ Niimero de proyectos Porcentual
de infruestructura en
desarrollo para ln
educacitn en el perioda
t/ Nimern tota] de
proyecios de
infraestruciura
autorizades al programa
Presupucstario con
usigngeion de recursos
en el peniodo t ) X 100

Proyccto

Numeradoy Trimestral

Tipo
Dimexnsion

Frecuencia Programada  Reprogramada

Eficncia- ] 0
Estrotégice-
Anual

Eficacia- n Lt

Estratégico-
Anugl

Eficacia- 0 \]

Gestiim-
Amual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022
Periode:Enerc-Marzo

Fecha de envio: 28/04/2022 02:49:56 p. m.

Denominador Trimestral
Avance al
Programada Ajustado Alcanzada  Trimestre
6657861 6657361 b0 0%
11 11 0 0% "y
1 1 0 0% 0%a
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A Y ] Planeacién Anual 2022
"_ SECRETARIA DE

EQUS2CISNIZUEEICH: Sistema de Informacién para la Planeacion v el Seguimiento

L3P Centro de Enseianza Técnica Industrial

K089 Proyectas de infraestructura social del sector educativo

Tipo
Unidad de Tipode  Dimension
Nivel Resumen Indicador Formula Medida Cilewle  Frecoencia
Registro dcl avanee fisico Porcentaje de avance de { Avance porcentual cn - Proyceto Porcentual - Eficacin-
acumulado de proycectos do cjccucion de las proyeeios de  la cjecucion de los Gestion-
infraestructura para educacion, | infraestructura pars educacion, proyecios de Trimestrul
investigacidu, cultura, o investigacion, cultura, o infraestructura para acumulado
deporte. deporte, respecto a lo educacion,
programado en el afio I, investigacitn, culhua o
deporte, al trimestre /
Actividad 1 Avance porcentual anual

cstimado de la cjecucion
del proyecto de
infraestructura para
educacion,
investigacion, cultura o
deporte en el afio 1) X
100

Caugas de las variaclones

Efectos de [as variaciones

Respondable det Area de Planeacidl Responsable del Progra resupuestario

A Guadalupe Cardona Rosaled AT abiola Estrafld Herndndez
Direccitl de Desarrollo Institucional

27/10/2022

Numerador Trimestral

Programada
¢

Reprogramada
0

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 28/04/2022 02:49:56 p. m.

Denominador Trimestral
Avanceal Avance del
Programadn Ajustade Aleanzada  Trimestre  indicador
100 100 0 0% 0%
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SE P SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

E S et . Planeacién Anual 2022
i ®  cEcRETARIA DE

EoucationRdeLic Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento

L3P Centro de Ensedfanza Técnica Indusirial

K027 Mantenimiento de infraestructura

Tipo
Unidad de Hpode  Dimensiin
Nivel Resumen Indicador Formula Medida Cilcule  Frecnencia
Contribuir a generar entornos— Tasa bruta de escolarizacion  (Matricula total al inicie  Matricula Porcentual Eficacia-
favorablcs para ¢l procesode  (cobertura) - Mcdia superior,  del ciclo escolar n Esteatégico-
Fin ensenanza-aprendizaje enlos  nacional Poblacion en edad tipica Anual
diferentes tipos, niveles y en el ciclo escotar n) X
modzlidades del Sistemna 100
Educativo Nacional.
Cansas de las variaciones
Efectos de Ias variaciones
La comunidad estudiantil de Porcentaje de espacios { Nameto de cspagios Plantel Porcentual  Eficacia-
cducaeion media superior y cducativos, de investigacion y - cducatives, de Esiratégico-
superior cuentan con espacios  culturales o deportivos con investigacion, ulturales Anual
educatives, de investigacion,  manlenimiento 0 departivos que
culturales o deportivos con el Cugntan con
mastenimiento requerido para Imantenirniento en el aio
P . su buen funcionamiento. t / Nimero de
roposite | 2
espacios educalivos, de
= investigacion cubturales
o deportivos con alzuna
necesidad de
mantenimiento
detectadaenel afio t ) X
100
Crusas de Ins variaciones
Efectos de las variacioncs
Programas de mantenimiente  Porcentaje de programas de { Nimero Je programas  Manteninuient Porcentual  Efieacia-

dc mantenimicnto para o Eslratégico-
infragstructura educativy
en desarrolle en el
periodo t / Namero
total de programas de
manteniniiento para
wnfraestruciura
autgrizados 0l progrma
presupucstario con
wsignacion de recursos
enel periodo 1) X 100

mantcnimiento de
infraestructura educariva en
desarrollo

en desarrollo para
infriestructura educativa, de
investigacién, colmral o
deportiva implementados

Componente 1

Causas de Ins varinciones

Efectos de Ins variaciones

27/1k 2022

Numerador Trimestral

Programada Reprogramada

0

0

Repaorte de segnimiento de la Planeacién Anual 2022
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 28/64/2022 02:49:56 p. m.

Benominador Trimestral
Avanceal  Avance del
Programada Ajustado Alcanzada  Trimestre  indlcador
6657861 6637861 0 0% 0%
0 0 0 0 [
] 0 n 0 0y
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SE P SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2022

;s : ECRETARIA DE Planeacion Anual 2622 Periodo:Enero-Marzo

e S el e Cich Sistema de Informacidn para fa Planeacion v el Seguimiento
Fecha de envio: 28/04/2022 02:49:56 p. m.

L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial

K027 Mautenimicento de infraestructura

Nungerador Trimmestral Penominador Trintestral

Tipe
Unidad de Tipo de  Dimension Avanceal  Avance del

Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Cétealo  Frecwmencia Progmmada  Reprogramada Programada Ajustado Aleanzade Trimesire  indicador

Presentacion de solicitudes de Parcentaje de solicitudes de { Nbdmere de solicitudes  Mantcnimient  Porcentual Eficacia- ] 0 { 0 0 ¥4 ©a

progeamas de mantenimicnto  programaos de mantenimiente de programas de o Geatidn-

pary infraestructura cducativa,  purn infruestructurn educitiva  mantenimiento para Trirnestral

de investigacitu, cultural o infraesnuctura educativa independien

deportiva para asignacién de con asiguacion de clave e

clave de cartera de inversion de cartera de inversion

enel afiot / Nimero
total de solicitudes de
programas dc
mantenimiento para
infraestructura educativa
para asignacion de clave
de cartera de inversion
el afio t ) X 100

Causas de las variaciones  Durante ¢l presente trimestre no se han autorizado corteras de Invergién para mantemimicnto de infraestructura cducativa,

Actividad 1

Efectos de Jas variaciones  Durante ¢l presente trimestre no se han autorizado carterag de nversion para mantcnimiento do infracstructura cducativa.

Registro del avance fisico Porcentaje de avance { Avance porcentual de Programa Porcentual  Eficacia- 0 0 ] 0 0 0% 0"y
acumulado de programas de porcentual de ejccucion de los  gjecueidn de los Gestion-

nantememiento de proyramas de mantenimiento  programas de

mfraestructura educativa, de de infracstructura educativa,  reantenimiento de

investigacion, culturs, o investigacidn, culnira o tufraestructura

deporte. deporte educativa, de

wnvestigacidn, cultura o
deporte ol perindo t

Actividod 2 Avance porcentual de
ejecucion de tos
programas de
mantenirmiento de
infraestractura
educativa, de
investigacidn, cultura o
deporte estimado en cl
afiot ) X 100

Causas de Ias variaciones

Efectos de las variaciones

e del Area de Planeacic Responsatle del Programy Plesupuastario

3dalupe Cardona Rosale:

Analy Fubi
Direceion de Desarrollo Instimcional Blizeettra™
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EDUCACION PUBLICA

Planeacién Anuval 2022

L3P Centro dc Ensefianza Téenica Indostrial

M001 Actividades de apoyo admiaistrative

Nivel Resumen

FCCUT308 presupucsiales, para
ofrecer servicios educutivos de

Fin calidad y fortalecer la
mvestigacion cientifica y el
desarrollo tecnoldgico del
CETL.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciongs

Asignacidn cstratégica dc los
recursus presupuestules purn
-briudur servicios de educacion

tecneoligica v fortalecer In
imvestigacion cientifica y el
desarrollo tecnoldgico en el
CETI

Proposite 1

Causas de las variaciones
Efcctos de las variaciones

Clestionar anualinente gl
cjercicio presupiestal de lus
arcas del CETL para llevar a
cabo las actividades
comprometidas en sus
Programas de Trabajo Anuales.

Componente 1

Causas de las variacioncs

Realizar trimestralmente
movimientos de calendario de
fos centros de costo del CETL.

Actividad |

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para Ia Planeacién v el Seguimiento

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 28/04/2022 02:49:56 p, .

Numerador Trimestral Benominador Trimestral
Tipe
Unidud de Tipode  Dimension Avance al  Avance del
Indicador Férmula Medida Caleulo  Frecuencia Programads  Reprogramada Programada Ajustado Aleanzada  Trimestre  indicador
La asignacion estratégica de los | Porcenaje de dreas on { Total dc drcas con Arca Porcentual  Eficacia- ] 0 g 8 0t 0

opcrcIin con presupucsivo Ppresupucsto asignado Gestion-
usignuth, Total de dreas del CET1 Anual

1X 100
Porcomtaje del presupucsio ([ Tota! depresupuesto  Presupuesto  Porcentual Eficacia- 1] 0 60501642 60501642 0 0% 0%
ejercido respecto del ejercido en el ado t Gestidn.
presupuesto modificado, Total de presupuesto Anuul

moditicado en el aiio t )

X 100
Porcentaje de dreas con ( Total de drens con Area Porcentual  Eficacia- 8 8 8 8 8 100% 100%;
ejercicio presupuestal ejercicio presupuestal Gestitn-

T'otal de drens det CETI Trimestral

1X 100 independien

®
Se da cumplimicnto a la meta programada cn un 100%, dehido a que las 8 fireas del Centro de Enscrianza Técnica Industrial contaron con presupucsto autorizado de necursos fiscales y propios.
Efectos de lns variaciones  Como cfteto del cumplimicnto. sc procuran o cvitan subcjereicios ¥ sc da cumplimicnto a metas de cada drca en ol Centro de Enscianza Técnica Endustrial.

Movimigntos de calendario Muovimientos de Presupuesto  Absoluta Eficacia- 1 1 0 0 1 100% |
durante el ejercreio calendario realizados al Gestion-

cierre del gjerticio Trimestral a

Se dio cumplimiento a la meta al 100%, se hace el envio en abril del flujo de efectivo con los 18 movimientos que se han realizado, enire recursos fiscalss v propios.

Causas de las variaciones

Efectos de las yurinciones  Como efecto del cuiplinnento de fa meta, al finat del rumestee se registran los flujos de efectivo ante

27/10/2022

la Secretaria de Hacienda v Crédito Piblico
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Planeacién Anual 2022
SECAETARIA DE
ERUSSCICHEUBTCA Sistema de Informacién para la Planeacion v el Seguimiento

Responsable dal Asea de Planeacion
e

Patricia ('51 dalupe Cardona Rosalds

Direceién de Desarroflo Institucional Rirectora Administrati

Reparte de scguimiente de 1a Planeacion Anual 2022

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 28/04/2022 02:49:56 p. m.
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§ U et Planeacién Anual 2022
W20 #  sEcRETARIA D
S EDUCACION PUBLICA

L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial

0001 Actividades de apoyo a Ja funcién piiblica y buen gobierno

Nivel Resumen Indicador
A que los servidores pablicos Porcemaje de complimicnto
Fin del CETI aceiien de mancea del sistema de evaluacion de

resultados de los Orgunos
Intemos de Control.

honesta, eficiente y
transparente en el CETL

Causas de las variaciones
Gestibn

Efectos de Ias variaciones
recursos pablicos.

Los Servidores Publicos del
CETT actlian ¢on honestidad,
eficiencia y transparencia.

Porcentaje de cumplimiento
del Programa Anual de
Trabajo del OIC

Proposito |

Causas de Ins variaciones
Gestion
Efectos de las varviacviones
recursos piblicos.

Indicador de acciones
programadas de mcjora,

Contribuir a mcjorar la
| regulacién, la gestion y los

Componeate I - esos del CET).

Causas de Ixs variaciones

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para ia Planeacién ¥ el Segnimiento

Reporte de seguimiento de la Planezcion Anual 2022
Periodo:Enero-Marze

Fecha de envio: 28/04/2022 02:49:56 p. m.

Numerador Trimestral Denominador Trimestral
T po
Unidad de Tipsde  Dimension Avanceal  Avance del

Férmula Medida Céleulo  Freenencia  Programada Reprogramads  Programada Ajustado Aleanzada Trimestre  indicador
( Actividades del Actividad Porcentual  Eficacia- i3 13 76 76 36 276923%  47.368%
prograrna realizadns / Estratégico-
Actividades Trimestral
programadas ) X 100 acumuvlado

Se supera |2 meta programada en el trimesire en un 2756%_ al realizar 36 aclividades de 13 programadas en el trimestre, programadas por [as Areas de Quejas, Denuncias e investigaciones, Respensabilidades, Auditoria ¥ Mejorade la

Como efectos del cumplimiento de la meta, se mantiene el control interno de la institucidn, et 6ptimo desempeiio de los servidores piiblicos, asi como el desarrollo efivients de la gestion administrativa ¥ al comecto manejo de los

{ Actividades realizadas  Actividad Porcentual  Eficacia- 13 13 76 76 36 276.923%  47.368%
! Actividudes Gesticn-
programadas ) X 100 Trimestral a

Se super la meta programada en ol trimestre enun 27684, al realizar 36 actividades de |3 programadas en el trimestre, programadas por las Areas de Quejas, Denuncias e investigaciones, Responsubilidades, Auditoria y Mejora de Ia

Como efectos del cumplimiento de la meta, se mantiene f control interna de 1 institucion, el optimo desempeiio de los servidores pliblicus, 2si como el deszrrollo eficiente de la gestion adminstrativa ¥ al correcto manejo de los

( Accioncs de mejora Actividad Porcentual Eficacia- 2 2 15 15 2 100% 13.333%
rcalizadas / Accioncs Gestidn-

de mejora programadas ) Trimestral

X 100 acumulado

Se da cumplimiento a la meta programada en 100% al realizar 2 acciones de mejora de 2 programadas; se verifico el cumplimiento del ACUERDO por el que se emiten los politicas y dispusiciones para el uso y aprovechamiento de la

informitica, el gobierne digital, las tecnologias de la informacién ¥ comunicacion, ¥ la seguridad de la informacion en la Adnunistracion Pablicn Federal, a través de la revision de los estudios de factibitidad y e realizo la capnura en ef

PASH relativa a la Cuenra Piblica

Efectos de las varinciones
relacionados con la Cuenta Piblica,

Verificur que fos temas
incorporudos al Programa
Anual de Trabajo det Area de
Desarrollo y Mejora de la
Gestion se cumplan en tiempo
y forma.

Actividad 1

Causas dc las variaciones

Indicador de Lineus de Aceidn  Lineas de Accion
de Mejora reafizadas en ef afio. realizadus,

Como efectos del cumplimienta de: la meta fa entidad cuenta con el Visie Bueno de 2 estudios de factinlidad para ast agilizar los procesus de TIC'S ¥ se capturd en b sistema PASH lo relatovo a los indicadores de éste OIC

Eficacia- &l 2 \] 0 2 i00% 2
Gestidn-

Trimestral

acuuauiado

Actividud Absoluta

Se da cumplimiento a la meta programada en 100%5 al realizar 2 acciones de mejom de 2 programadas; se verificd el cumplimiento det ACUERDO por el que se emiten las politicas y dwsposiciones para el uso y aprovechamiento de Tn
p ) progi P

informética, el gobierno digital, las tecnologias de Ja informacion ¥ comunicagion. y la seguridad Je la informacion en la Administracién Poblica Federal. a través de lu revision de los estudios de factibilidad y s realizo a captura en el

PASH relativa a la Coenta Publica

Efectos de las variaciones
relacionados con la Cuenta Piblica.

Indicador de Auduoras
Directas con Alto Impactn.

Amplar la cobertura, impacto
y efecto preventivo de la
fiscalizacion.

Componente 2

Causas de las variaciones

Como efectos del cumplimiento de la metw [a entidad cuenta con el Visto Bueno de 2 estudios de factibilidad pars asi agilizar los procesos de TIC'S ¥ se capturd en el sistetna PASH Lo relativo a los dicadores de éste OIC
( Nimero de audiforias ~ Awlitonz Porcentugt  Eficacia- | 1 4 4 1 100%% 25%
ejecutadas, en el Gestidn-
programa anual de Trimestral
auditorias / Nimero de acumulado

auditorias prograrmadas,
en ef programa anual de
auditorias )} X 100

Se da cumplimiento a la meta prograinada en el irimestre en 100%., ai realizar una auditoria directa de alto impacto de una programadu que se gjecutd, unpaceando al rubro 100 Recursos Humanos. en la gue se verifico que el

Departamento de Recursos Humanos realizs el proceso de cilculo ¥ pago de sueldos y prestaciones taborales del personal docente ¥ no docente de la entidad en escrito cumplimiento del marco legal v rl‘g#nncm;u’iu del ejercicio 2021

271072022
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SE P SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de ta Planeacion Anual 2022
ECRETARIA R Planeacién Anwal 2022 Periodo:Enero-Marzo

ESDSACIONEUSSCS Sisterna de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento
Fecha de envio: 28/04/2022 02:49:56 p. m.

L3P Ceniro de Ensefianza Técnica Industrial

0001 Actividades de apoyo a Iz funcién pibllca y bucn gobierno

Numierador Trimestral Densminador Trimestral
Tipo
Unidad de Tipode  Dimensitn Avancenl Avance def
Nivel Resumen Indicadoxr Férmmla Medida Cilculo  Frecnencia Programada  Reprogramada Programada Ajustado Alcanzads  Trimestre  indicador
Efectos de las varinciones  Como cfectos del cumplimiento de la meta, Se da cumplimicnto al programa anual de audirorias del cjercicio 2022,
Llcvar acaba ln cjccucikon de lns Observaciones de Abto Namero de Evaluacion Absoluta Eficacia= 1 1 0 0 3 300% 3
auditorias en cumplimiento de!  impaclo Observaciones de Alto Gestion-
Programa anual de trabajo Impacto, detectadas en Trimestral
1os auditonas, calidad de acumulade
las observaciones de alto
Actividad 1 impacto delectadas en
133 auditerias, calidad de
las
obscrvaciones
detectadas en las
auditorias.

Causas de las variaciones  Se supero la meta programada en el trimestre en un 300%, al sealizar 3 observaciones de ubto impacto de | que se tenia prevista, lo anterior derivado de los trabajos efectuados en la auditoria 1/2072

Efectos de las variaciones  Como efectos del cumnplimiento de la meta, los expedientes personales fueron actualizados con movimientus afiliatorios ante el [SSSTE en tiempo real ya sea baja, ala o modifieacion de sueldo y cercivrarse de que el personal
contratade o promovide o se encuentra inhabilitada

Inhibir y sancionar las pricticas  tndicador de investigaciones | { Ndmero de denuncias — Accion Porcentual  Eficacia- 5 5 30 30 15 300% 507
corruptas. . en las Gue se inicia la Gestidn-
investigacion, Trimestral
Componente 3 Niirnere de denuncias acumulado

recibidas por el drea de
quejas en el OIC del
CET1 ) X 00

Causas de las varinciones  Se supero la meta programada en ef trimesice en un 30034, al realizar 15 actividades de § programadas, toda vez yue se recibleron 14 vistas que emite la Seeretaria de la Funcion Piblica en euanto al personal onuise en la presentacion
de la declaraeibn de situacién patrimonial y ¢l restante relacionado con fa uctividad sustantiva del Centro de Enseiianza Técnica Industrial

Efcctos de lns varisciones  Como efectos de superar lameta se [ncremento en el némers de asuntos activos en ol drea de quejas, denuncias e investigaciones

Lievar acabo Jos Indicador de denuncias { (Denuncias en Accion Parcentual  Eficacia- 3 5 30 30 15 300%% 508,
procedimientos de captacion x () + Gestion-

investigacion del drea de quejas {Denuncias en Trimestral

en tietpo y forma. investigacion X 6) + acumulado

{Denuncias en anchive X
9} + (Denuncias en
responsabihidades X 10
/ Towl de denuncias
recibidas en el afo
Denuncias - concluidus
por improcedencia o
incompetencia ) X 100

Actividad |

Causas de las variaciones  Se supero la meta programada en el wrimesire en wn 300%, al realizer 15 acividades de 5 programadas, toda vez que se recibleron 14 vistas que emile la Secretaria de la Funcion Pablica en cuanto al persomal omise en la presentacion
de fa dectaragién de situacion patrimonial v el restante relacionado con la actividad sustantiva del Centro de Ensefianza Téenica Indmstrial,
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Efectos de les variaciones  Como cfectos de superar Ia meta se incremente en ¢l nimero de asuntos activos cn ckdiren de quejas, denuncias ¢ investigaciones
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacién Anual 2022
Sistema de Informacion para ta Planeacion ¥ ef Seguimiento

SEP

SECRETARIA D
ERUCALICN PuaLicA

L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial

0001 Artividades de apoyo a la funcién pablica y buen gobierno

Unidad de Tipo de
Nivel Resimen Indicador Férmula Medida Chlenlo
Instaurar los procedimicntos Indicador de responsabilidndes .5 (TA + RE) +.5 (FL)  Expedicnte  Absoluta
diciplinarios, y cn su ¢caso
Actividad 2 irnponer las sanciones que

corresponden en tiempo y
forma.

Causas de [as variaciones

Se supera la meta programada en el rimestre en un 450%. al contar con 18 cxpedientes de responsabilidades de 4 que se 1enian
procedente turnar a esta Area de Responsabilulades, con base en el resultado de las lineas de investigaeion ejecutadas.

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2022
Periodo:Enern-Marzo

Fecha de envio: 28/04/2022 02:49:56 p. m.

Nuomerador Trimestral Denominador Trimestral

Tipo
Dimension
Frecuencia
Eficacin- 4 4 0
Gostion-

Trimestral
acumulado

Avance del
indicador

Avance at
Alcanzada Trimesire

0 18 450% 18

Programada Reprogramada  Programada Ajustade

previstos, toda vez que este fue el nimero de expedientes que In autoridad iveshigadora determing

Efectos de lss variaciongs  Como efectos del cumplimiento de la meta, se da atencién y segumurmiento a los procesos de responsabilidades,

Responsable del Prq

\

2702022

grama Prasupuestaria

Pagina 20 de 23



SEP

SECRETARIA D
EDUCACIGON PUBLICA

Planeacién Anual 2022

L3P Centro de Ensciionza Téenica Industrial

5243 Programa de Becas Elisa Acuiia

Nivel

Fin

Indicador

Tasa bruta ¢cscolarizacion de
cducacidn superior. Total,

Resmuen

Contribuir a gavantizar una
educacidn de calidad ¢n ¢l
Sigterna Educntivo Nacionat en
los niveles medio superior.
superior y posgrado

Causas de las veriaciones

Efectos de Ias yariaciones

Proposite 1

Poreentaje de permancencia
Los actores del Sistema escolar de estudiontes becodos
Educativo Nacional desarroltan  del nive] licencistura.
una foracion académica
integral. Se entiende por
actores del Sistema Educativo
Nacional a alumnos/as,
ceresados/as, docentes,
profesores/as, personal docente,
personal académico.
profesoresias -
investigadores/as,
investigadores/as y personal
con funciones de direccién
(directores/us) que utienden las
UR através de cste programa,

Chusas de Ias variaciones

Efectos de las variaeiones

Indicador

s
-

Porcentaje de cobertura del
Los actores del Sistema Pprograma.
Educativer Nacional desarrollan
una formacion académica
integral, S¢ entiende por
actores del Siskema Educativo
Nacional o alumnos/as,
epresudosias, docentes,
profesores/ns, personal docente.
personal académico,
profesores/as -
investigadoses. as,
investigadores/as y personal
con funciones de direecion
{directores/as) que atienden las
UR a través de este programa.

Causas de las variaciones

27110/2022

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacion y et Seguimiento

Unidad de
Férmula Medida
{Matricula total de "Matricula

cducacion supcrior al
inicio del cicle eseolar n
/Poblacién total en el
rango de edacl e 18 a
22 anos = ¢l cicle
escolar n) X 100

( Ndmero de cstudianics  Becario (o)
becados del nivel

licenciatura al final del

periedo t / Total de

estudiantes becadas del

nivel licencintura al

wicio del pertodo () X

100

{ Actores del Sisterna
Educativo Nacional que
reciben becas por parte
del programa en el afio t
I Tetal de actores del
Sistema Educative
Nacionalen el afio 1) X
1o

Becario (a)

Tipo de
Cileuin

Parcentual

Porgentual

Porcentual

Reporte de segnimiente de Ia Planeacién Anual 2022

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 28/04/2022 02:49:56 p. m.

Numerador Trimestral Denominador Trimestral

Tipo
Dimensiin
Frecuencia  Programada  Reprogramads  Programada Ajustado
Eficacia- 0 ) 10937658 10937658
Esteatégico-
Anuul
Eficacia- 0 0 154 154
Estrutégivo-
Anual
Eficacia- 4] 0 3051 3051
Estratégico-
Anual

Avance del
indicador

0'?“

Avance al
Aleanzada Trimestre

0 0%

Ol} (]

0 0%

0o,
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SEP

SECRETARIA D
DUCACIGN PU

Planeacitn Anwal 2022
Lics

L3P Centro de Ensciianza Técnica Industrial

$£243 Programa de Becas Elisa Acuiia

Nivel Indicador

Efectos de Ias variaciones

Resumen

Porcentaje de beens otorgadas
a estudiantes de nivel
licenciara.

Beeas del nivel licenciatura
otorgadas.

Cunponente |

Causas de las variaciones
Lifectos de las varisciones

Publicacion de convocatorias  Porcentaje de convacatorias
para el otorgamiento de becas  publicadas para el
otorgamiento de becas

Actividad 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Validacion de soliciudes para
cl otorgamicnio de becas,

Parcentaje de solicitudes
validadas para In cntrega de
beeas
Actividad 2

Cnusas de [as variaciones
Efectos de las variaciones

Parcentaje de beneticiarios del
padron validades

Validacion de padrones para ¢l
otorgamicnto de beeas.

Actividad 3

27/10/2022

SECRETAREA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para Ia Planeacitn v el Seguimiento

Unidad de

Firmula Medida

{ Total de becas
otorgadas de nivel
licenciatury en el
periodo correspondients
/ Total de becas
programadas de nivel
licenciatura en el
perinde correspondicnte
3 X 100

Becario (a)

( Nimero de Convocatoria
convacatorias

publicadas para €|

olorgamiznto de becas

enel perodo t

Nimero de

CONYOCALOFi a3

programadas 4 ser

publicadas en el periodo

t1X 100

{ Nimero de seliciludes  Soficilud
validadas de becas en ¢l

periedo correspondicnte

! Niemero de solicitudes

de becus recibidas en el

perivde corespondicnte

IX 100

{ Nimero de Beceario (a)
bencfictarios del padrén

de becas validados en el

periodo comrespondiente

! Namero de

beneficianios del padron

de becas en el pericdo
correspondiente } X 100

Tipo dg
Calculo

Porcentual

Porcentual

Parcentual

Porcentual

Reporte de seguimiente de [a Planeacion Anuai 2022

Numerador Trimestral

Tipa
Dimension
Frecuencia  Programada

Reprogramada  Programada

Eficacia- i} 0
Gestidn-

Semestral

acurnulado

154

Eficacia- 0 0 2
Gestitn-

Semestral

acumulado

Eficacia- 0 0
Gestidn-

Scmcstral

acumulado

[11)

Eficacia- I} 1]
Goestign-

Semnestral

acumulado

154

Ajustado

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 28/04/2022 02:49:56 p. m.

Denominador Trimestral

Avunce al

Aleanzada  Trimestre

154 0 0 0"

Oun

1%

650

0 0%

Ll
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SE P SECREVARISDEIEDL CRCIONEUBLICA Reporte de seguimiento de Ia Planeacién Anual 2022

o .
 SECRETARIA DE Planeacién Anual 2022 Periodo:Enero-Marzo

ERUCSCICHIEDRC) Sistema de Informacién para Ia Pianeacion y el Seguimiento .
Fecha de envie: 28/04/2022 02:49:56 p. m.

L3P Centro de Ensefianza Técnica industrial

5243 Programa de Beeas Elisa Acufia

Numerador Frimestral Denominador Trimestral

Tipe
Unidad de Tipode  Dimensién Avanceal  Avance del
Nivel Resumen Indicador Formulax Medida Céleule  Frecuencia Programada Reprogramada  Programada Ajustndo Aleanzada Trimestre  indicador

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Responsgble del Area de Planeacion Rasponsable del Prograrma Presupuestaro

Diregcion de Desarrollo Institucional
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