i SEP

1 S Planeacién Anual 2022

Y SECRAETARIA DE
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L3P Centro de Ensefianza ‘Fécnica Tndustrial

E007 Servicios de Educacién Media Superior

Nivel Resumen

Contribuir n garantizar e
derecho de Ia poblacion en
México a una educacion de
"excelencia. pertinenie y
melevante en la educacion de
“tipe medio superior. Se
entiende por Excelencia: El
mejoramiento integral
constante que promueve el
mdxime logro do aprendizaje
de loy educandos, para el
desarrollo de su pensamiento
crilico y el fartalecimiento de
los lazos entre escuela y
comunidad {Ast. 3 CPEUM).
Se entiende por Pettinente: A la
correspondencia enlre los
conlenidos curriculares y las
cstrategias de cnsciianza con
las necesidades de aprendizaje,
Ta oferia adecuada de
conocimientos y s admmisicidn
et bz poblacion estudiantil
(SEP, 2017. Plancs de Estudio
de Referencia del Marco
Curricular Comin de la
Educaeién Media Superior). Se
entiende por Relevante: Acorde
con [as necesidudes de Ta
sociednd v del alumno como
parte de ella (LPPEMS, 201R),

Causas de las variaciones

Fin

Efectns de las variaciones

Cstudiantes del tipo medio

perior de las q
publicas logran su cgreso. Se
caticnde por cpreso a los
estudianres que logran oblesier
su certificade de educacsdn del
lipo medio superior.

Propasito |

Causas de las varirciones

Efectos de Ias variaciones

27/10/2022

Indicador

Porcentaje de abandono
escolar - Medin superier,
nacional

Poreentaje de exreso de tipo
medio supenor en el ciclo
cscalar.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento

Unidad de
Medida

Matricula

Tipo de
Cileulo

Porcentual

Farmula

[ 1- (Matricula total
parn &l ciclo escolar t+1
- Nuevo mgreso a
priter grado en el ciclo
cscolar t+1 + Egresados
en el cielo escolar t
Matricutla total para el
ciclo eseolar t)} x 100

{ (Nmero de alumnas Porcentual
(03) que egresan en el

cielo escolar t

Nimero de ulumnas{os)

que mgresan en el giclo

escolar t-n} ) X 100

Alumno {a)

Tipo
Dimensitn
Frecuencia

Effeucio-
Estratégico-
Anaal

Liicacia-
Estratégico-

Anual

Reporte de seguimiento de ia Planeacion Anual 2022
Periodo:Abrit-Junio

Fecha de envio: 27/07/2022 12:32:05 p. m.

Numerador Trimestral Denominador Trimestral
Avanceal Avance del
Programadn  Reprogy da Progr d Ajustad Aleanzada  Trimesire  indicador
0 4985005 4985005 00 0%
0 1440 1446 [N 0%
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Y STPLP  spcnciania oF Planeacién Anual 2022 Periodo; Abril-Junio
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Fecha de envio: 27/07/2022 12:32:05 p. m.

L3P Centro de Enseianza Técniea Industrial

E007 Servicios de Educacién Media Superior

Numerador Trimestral Penominador Trimestral

Tipo
Unidad de Tippde  Dimensién Avanceal Avance del
Nivel Resumen Indicador Formula Medida Cileulo  Frecuencia Programada  Reprogrammada Programada Ajustado Alcanzada  Trimestre  indicador
Estudiantes del tipo medio Porcentaje de cgresudos de { Egresados de tipo Egresndo (8)  Poreentonl  Eficucia- 1] i SR’ 578 (1A 0%
superior de las ingtituciones tipo medio superior con medio superior por Estratégicon
plblicas logran su egreso, S¢ promedio 1gual o superior generacitn, con Anual
entieade por egreso a [os ocho protedio 1gual o
Indicador 2 estudiantes que logran obtcner superior 8 acho cn ¢l
su certificado de educacion del afio en curso / Total de
tipe medio superior. epresados de la
generacion en el afio en
cursa } X 100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Servicios educativos en l'asa de variacion ds la ({ Matrleula alendida en  Alumno {3)  Tasa de Eficacinn 0 0 5051 5051 0 0% 0%
beneficio de estudiantes del matricula de educacién d tipe  cducacién de tipe medio Variacion  Estrarégico-
tipo medio superior otorgados  medio superior superior en el afio t Anual
Los servicios educativos Matriculz de educacion
comprenden: {ecnilogo, de tipo medio superior

Componente | bachillerato general y atendida en el afio 11 ) -
bachillerato teenoldgico 1) X 100
(escolarizado y no
escolarizado). y profesional
técnico,

Causas de las variaciones

Efeetos de las variaciones
Servicios educativos en Porcentaje de aluninas ( Alumnas wseritas en Alumno (s)  Porcentual  Eficacia- 0 0 5300 5300 0 0% 0
beneficio de estudiantes det inscritas en los planteles de los planteles de Gestidn-
tipo medio supcrior otorgados,  educacisn de ti po media cducacién de tipo medio Anual
Los servicios educativos superior. superior en ciclo escolar

- comprenden: tecndlogo, t / Alumnade inscriie
(et gl bachillerato general y en los planteles de

bachillemto recnoldgico cducacidn de tipe medio
{escolarizado y no superior e ciclo cseolar
escolarizado), y profesional )X 100
téenico.

Causns de las variaciones

Efectos de las variaciones

211072022 Pégina 2 dc 24
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SECAFTARIA DE

ORI Sistema de Informracién para la Planeacién y el Seguimiento

L3P Centro de Enseiianza Téenica Industrial

E007 Servicios de Educacién Media Superior

Reporie de seguimiento de la Planeacién Anual 2022

Periodo: Abril-Junio

Fecha de envio: 27/07/2022 12:32:05 p. m.

Numerador Trimestral Denominadoer Trunestral
Tipe
Unidad de Tipode  Dimension
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Céleulo  Frecuencia  Programada  Reprogramada Programada Ajustado
Contrutacion de Ta planes Tusa de variavion de b planta {( Planta docente de Regisro Tawa de Eficuvin- n n 260 260
docente purn la prestacion de docente contratada de educacion de tipo medio Vartacion Giestidn-
los servicios educativos del educacion de tipo medio superior conlratada en el Anual
> 1ipe medio superior, superior. aiio L/ Planta docente
Actividad | de educacion de tipo
medijo superior
contratada en el ailo t-1 )
-1y X 100
Cunsas de las variaciones
Efectos de Ias variaciones
Aphcacitn de recursos Porcentaje de presupuesto que  ( Presupuesto que se Presupuesto  Porcentual  Eficacia- 0 0 105232728 105232728
presupusstarios del pago de 1o se aplica al pago de némina de aplica al pago de Geslibn-
Actividad > D6mina de la Plania docenre la planta docenc. nomina de la planta Anual
: para In prestacién del servicio docente en el aiio t
educativo del tipo medio Presupuesto autorizado
superior. en el nido t ) X 100
Causas de las variaciones
Efectos de Ias variaciones
Servicios de tutoria prestados Porcentaje de alumnas (s} { Nomero de alumnas Alumno {a)  Porcenmal  Bficiencia- 5300 5300 3300 3300
por docenies de lay gue reciben servicios de (05} del nival medio Esiratégico-
Companenie 2 iAstiuciones piblicas de THroria superior que reciben Semestral
P educacién media superior. tutorias al periodo t / independien
Nimnero de alumnas(os) te

Cansas de las variaciones

Se incumple la meta en un 13.249%, al centar con 4598 alumnos

aseritos ) X (00

1 100 de alumnos matnculados reciben el servicio de Ritorias.

que reciben utorias de 5300 programados, lo anterror en razon de que que la matrigul

Efectos de Iag variaciones  Como efectos del meumplimrento de la meta, se deberd ajustar la metz en ef proceso correspondiente al tercer trimestre, conforme a bos lineamientos en la materia
Asignacidn de docentes que Porcentaje de docentes que ( Nimero de docentes  Docente Porcential  Economia- 189 189 250
prestan servicios de twiorfas en  prestan servicios de fuloria que prestan servicios de Gestidn-
Actividad | la educacidn media superjor, ileia en ¢l periodo Semestral
Total de docentes en ¢l independicn
periodo £3 X 100 e

Causas de las variaciones

Se mcumple [n meta prograniadls cn ¢l wimesire en un 3 71 ®q al e

periada febrero .junio 2022,

Efectos de las variaciones

27/10/2022

sitar 182 tulores de 1A% witores progrnudues, ko anteooe en fazon de que el niimero de zlumnus ¥ grupas s¢ vio

Camo efecto del incumplimiente de la meta se debera justar el npumero de docentes que prestan servicios de tarins.

250

Avance del
indieadar

0%

Avance al
Alcanzada  Trhmestre

L i

0 0%

0%

4598 B6.755%  86.735%

4 actual es de 4598 v la proyecaiom nicial fue de 5300, sin embargo em este sentido

IB2 96.296%  72.8%

afectadu por la disminueton de la matricuta on ol
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L3P Centro de Ensefanza Técnica Industrial

E007 Servicios de Educacién Media Superior

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anus! 2022
Periodo:Abril-Junio

Fecha de envie: 27/07/2022 12:32:05 p. m.

Numerador Trimestral Denominador Trimestral
Tipe
Unidad de Tipede  Dimensitén Avance al  Avaace del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Cileulo  Frecuencia Programade Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada  Trimestre  indicador
Apoyos presupucstarios para Poreentaje de plunteles de { Momero de plameles Plantel Porcentml  Eficociy- 3 3 k) 3 3 1n% 100%
pagos de servicios persorules o educacion de tipo medio de educacion de tipo Gestion-
gastos de operacion para lograr  superior que reciben recursas  medio superior que Trimestral
la conlinuidad en la prestacion  presupuesiarios para gastos de¢  reciben recursos independien

de los scrvicios entrogados. opcracion. presupucstarios para
gastos de operacion en

el periodo t / Total de
planielss de educacién

de tipo medio superior -
cn el periodot) X 100

Componente 3

Causas de las variaciones

ic

Sc da cumplimicnto a ta mcta pragramada cn 1002, debido a que 3 planteles de las 3 con que cucnta ¢l Centre de Enscfianza Téenica Lodustrial, cuentan con presupuesto asignado conforme a sus necesidades ¥ capitulo de gasto.

Efectos de Las varlaclones  Como cfecto ded cumplimicato de Iz meta sc tienc un puntual aprovechamicnio del presupucsto aprobado, cn beneficio de proyectos institucionales, de conformidad con su priorizacion,
Aplicacion de recursos Porcentajz do presupucsto (Presupucsto cjercide  Presupuesio Porcentual — Economin- 0 0 105232728 105232728 00t (B4
presupuestarios en gastos de ejercido en pasto de operacion  en gasto de operacion en Gestifiti-

Actividad 1 servicios personales o en pastos elafiot / Presupuesio Anual
de operacion pars la prestacion antorizado niodificado
jdel servicio educativo del tipo enelaiot) X 100

inedio superior.
Cansas de las variaciones
Efectos de las variaciones

R \ble del Area de Py 1 Responsable del Programa Rresupuestaria Titutar de la Unidad Bespops
I

<

Patricia G tadnlupe Cardona Rosales
Dircecion de Desarrollo Institucional

27/10/2022

Dircetor General
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% Planeacién Anual 2022
T SECRETARIA DR
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L3P Centro de Ensefanza Técnica Industrial

E010 Servicios de Educacisn Superior y Posgrado

Numerador Trimestyal Denominador Trimestral
Tipo
Unidad de Tipode  Dimensitn Avaneeal  Avance del
Nivel Resuvmen Indicador Formula Medida Citenlo  Frecuencia  Pragramada Reprogrumada  Programada Ajustado Alcanzada  Trimestre  indicador
Cantribuir a clevar el nivel Afios promedio de escoluridad  Surma de los nfios Poblucion Ruzdn Eftcacia- 0 ] | 1 00 0%
educativo de los di de  de la poblacion mexicana de  aprobados desde Estratégico-
mvel licenciatura y posgrado de 15 aifos o mis, primero de primana Anual
las Instituciones de Eduacion hasta el iltimo afio
Fin Superior Publica. cursado de la poblacitn
mexicana de 13 afion o
mis en 2l periodo t
Poblacién mexicana de
15 anos o mis en ¢l
periodo t
Causas d¢ las varirclones
Efectos de las varlaclones
Estudiantes de nivel ( Namero de esiudiames  Egresade (a)  Poreentual Eficacia- 0 0 751 751 0 0% 0%
licenciatura y posgrado de fas Porcentuje de egresados de de licenciutura con Estratégico-
Instiruciones de Educacion licenciatura 10075 de créditos de Anual
Proposito | Superior Piblicas Federales acuerdo ¢on s cohorte
logran su egreso del nivel generacional / Niunero
cducativo correspondicnte total de cstudiantes de la
mismi cohorte ) X 100
Causas de las variacioncs
Efcctos de las variaciones
Servicios educativos en { Nimero de estudizntes  Programa Porcentual  Eficacia- 0 n 10668312 10668712 0 0% 0
beneficio de estudiantes de Cobertura de educacion del nivel licenciatura Estratégico-
mivel licenciatura y posgrado  superior, licenciatura atendidos en las UR Anual
otorgados. participantes en ¢l afio t
Componente 1 / Total dc la poblacion
en gl mngo de edad de
18 a 22 afios en el afio 1
1 X100
Causas de Ias variaciones
Efectos de las varinciones
-Demanda de ingreso al mvel  Porcentaje de atencidn n [a { Nomero de aspirantes 2 Programa Porcentual  Eficacia- 465 465 1500 1500 303 B4.516% 2620
licenciatura y posgrad i fa de ingreso sl wivel  pivel licenciatura Gestion-
licenciatura seleccionados en el Semesteal
periodo t / Total de acumulado

Actividad | .
aspirantes a mivel

licenciatura registrados
al proceso de scleceion
cen ol periodo £} X 100

Causas de las variaciones
ingreso en dicho planted, teniendo un ingresoe de 60 uspiruntes menos acord

2110/2022

Sistema de Informacién para la Planeacién ¥ ¢l Seguimiento

e o los historicos en periodos similares, La dernanda de

Se incumplc In meta programada cn un 15.4 %% al admitir scleccionados 1 393 aspirantes dc 465 reprogramados, como consceuencia de daf

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022
Periodo: Abril-Junio

Fecha de envio: 27/07/2022 12:32:05 p, m.

ar de ofertar tres carreras de nisel ingenicrin oa cl plantel Tonald por lo que no se sucnia ¢
algunus de los canreras bujo con respecto o periodos similares en el plantel Cotomos
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Anual 2022

Sisterna de [nformacién para la Planeacién ¥ el Seguimiento

Numerador Trimesiral
Tipe
Unidagd de Tipo de Dimensién
Nivel Reswmen Indicador Féormula Medida Cileulo  Frecuencia  Programads Reprearamada

Efectos de 1as variaciones  Como cfectos del ineumplimicnto de Ta mata, 72 aspirantes,

deberin realizor de nuevn cuenta su tramits pars ol periodo ugosto -diciembre 2022,

Planes y programus educetivos  Parcentuje de planes y (Numcre deplanes y — Programa Porcentual  Efieaciu- 0 0
de nivel licenciatura y posgmdo programas educativos de programas educativos de Estratégico-
en las modalidades presencial,  licenciabira en las licenciatura en las Anual
ao escolarizada v mixla modalidades presencial, no modalidades presencial,
cvaluados, acreditados y/o cscolarizada y mixea no cscolarizada y mixta
reconocides por su calidad. evalados y/o acreditados por  evaluados /o
Componente 2 su calidad acreditados por su
calidad en el perfodo t /
Total de plages y
programas cdugativos de
licenciatur impartidos
evaluables en el perfodo
1)) X 100
Causas de lus variaciones
Efectos de las variaciones
Actualizacion de planes yio Porcentaje de planes y/o { Nimero de planes y/o  Programa Porcentual  Eficacta- [ 0
programas de estudio de programas de estudio de programas de estudio de Gestion-
licenciatura y posgrado licenciatura actualizados licenciatura actualizados Anual
o en los ultimes 3 afos /
Actividad | wial de planes yo
programas de ¢studio de
licenciarura encl afio t )
X on
Causas e las variaciones
Efectos de las variaciones
Planta académica o docente con Porecntaje de fa planta { Planta académica o Dacente Porcentual  Eficacia- 128 128
competenciay académica y/ o docente de docente de tiempo Gestidn-
tiempo completo con completo que cuenia con Semesiral
posgrade. posgrado en las independien
Institucioncs en cl 1©c

Componente 3

periodot / Totul de
planta académics o
docente de tempo
completo en las
Institucioncs de
Educacion Superior gn
el afie periodo t ) X 100

Reporte de segnimiento de la Planescién Anual 2022

Periodo:Abril~Junio

Fecha de envio: 27/07/2022 12:32:05 p, m.

Denominador Trimestral

Avance al  Avance del
Alcanzada  Trimesire  indicador

[ 0 0% %
3 0 0% 0%
B3] 136 106.25%  73.514%

Causas de las variaciones  Se supera la mota programada en un 106,25% al contar con 136 docentes de tiempo completo con grado de posgrade de 128 programados, v se cuenta con un avance del indicador del 73.51° 0, sobre ¢l 101al de la planta docente de

tiempo completo, como resultado de tos apoyos otorgados por la Comision Mixta de Capacitacién y Desarroflo para el crecimiento académico,

Efcctos de las varinciones  Como efecto del cumplimienio de la meta, e cuenta con una planta dovente mas cupacitudy paru el otorgamiento del servicio de Educucion Superior

27/10/2022
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Sistema de Informacién para la Planeacion v el Seguimiento

L3P Centro de Ensefinnza Técnica Industrial

EO010 Servicios de Educacién Superior y Posgrado

Unidad de
Nivel Resumen Indicador Formula Medida
Desarrollo det programa de Poreentaje de personal { Namcro de académicos Apoye
superacion académicn para académico o docentes de de tiernpo completo de
personal académico de tiempe  tiempo completo apoyados licenciatura y posgrado
complelo para su superacién académica  apoyados para su
Actividad | supcracion académica

en el periodo t / Total
de académicos de
tempo completo de
licenciatura y posgrado
cn el periodo t) X 100

Causas de 1as variaciones
Efectos de Iuas vartaciones

Evaluacion del desempefio
docente del personal académico
de tiempo completo de
licenciatura y posgrado.

Porcentaje de académicos de
tiempa completo con
calificacion aprobatoria de la
encuesta de evaluacion del
desemperio docente

{ Nimerp de académicos Califfeacion
de tiempu completo con

calificacion aprobatoria

de In encuesta de

evaluacidn del

descmpeiio docemte cn

elafiot / Totul de

académicos de tiempo

completo evaluados en

elafiot) X 100

Actividad 2

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Responsable def Area de Planeacion

vadaltipe Cardona Rosdies
de Desarrollo Institucional

2102622

barmen A lva

Tipo de
Cilculo

Porcentual

Porcentual

Responsable det Programa Presupuestario

= v,
Pa—ar===g i 1]
w" ddo Oktiz
£Cto démlica

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022

Periado:Abril-Junio

Fecha de envio: 27/07/2022 12:32:05 p. m.

Numerador Trimestral

Tipo
Dimension
Frecuencia

Programade Repropramada  Programada

185

Ajustado

Efivicncia- 0 ]
Gestion-
Anual

Eficacia- 0 o]
Gestidn.
Anual

Tituar de la Unid,

LS Fey
Director General

Denominador Trimesiral

185

Avance n}
Alcanzada  Trimestre

007

0 0%

Avance del
indicador

0%

0%

Pigina 7 de 24



i, SEP

ﬁ‘i‘" SECAFTARIA DE
g FOUCACISN BURLICA

L3P Centro de Ensciianza Téenicn Industrial

EO021 Investigacién cientifica y desarrolio tecnoldgico

Nivel Resumen
Contribuir u gque la poblucion
en Méxica se beneficie del

Fin desarrollo de la ciencia y la
innovacion tecnolégca.
Causas de lug variaciones

Efectos de las variaciones

Las instituciones de educacion
media superior v superior
Leneran conocimienio
cientifico, humanistice, de
irnovacion y desasrollo
techolbgico que incide en |a
utencion de las prioridades
nacionales,

Se entenderd como prioridades
nacionales las contenidas en cl
Plan Nacional de Desarrollo,
programas secioriales,
programa institucional
Conacyt, Programas
Nacionales Estrutégicos del
Conacyt vigentes

Propusito 1
Se entenderd por generacion de
conocirnicnto al conjunto de
ideas generadas a partir de un
Proceso que wcluye orden,
Jerarquizacion, progresian,
comprensidn y prediccion,
obtenidas por a aplicacion de
un método dgico. EI
conocinento es el
descubrimiento paulatino del
funcionamicnte de lo maieria,
In nawraleza y lo socicdad
humana, cuya gestion o
apropiacion impulsa el
desarrollo economico y social
de un pais.

Causas de las varinciones

Efectos de las varincioncs

27/10/2022

Indicador

Tusa de variucion del indice d

desarrollo humang

Tasa de variacién de
productos nvestigucion,
innayacion y desarrollo
tecnoligico que inciden en [y
atencidn de las priotidades
nacionales

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Anual 2022

Férmula

{{ indice de desarrollo
humane en el aion /
indice de desarmallo
humano en ¢l afio n-1 }-
1) X100

{{ Nimigro de productos
de investigucion,
umovacion y desarrolle
tecnelégico que eiden
en la nlencion de las
prioridades nacionales
en el ufie 1/ Nimero de
productos de
Investigacion,
innovacidn y desarrollo
teenologico que inciden
en la atencion de fas
prioridades nacionales
enelafot-]1)-1) X
100

Sistema de Informacién para la Planeacion ¥ &l Seguimiento

Unidad de Tipo de
Medida Chlenlo
Avanes Tusa de
Variacidn

lovestigacion  Tasa de
Variacion

Fipo
Dimensién
Frecuencia
Eflicaeia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratigico-
Amal

Numeradoer Trimestral

Programada
1}

Reprogramada

0

Reporte de segnimiento de Ia Planeacién Anuaj 2022

Periedo: Abril-Junio

Fecha de envin: 27/07/2022 12:32:05 p. m.

Denominador Trimestral
Programada Ajustudo
01.767 0,767
5 5

Avanceal Avance del

Mcanzndn Trimestire  indicador
0 0% 135
0 0% 0%
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SE P SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de |a Planeacién Anual 2022
SF  secRitania of Planeacién Anual 2022 Periodo: Abril-Junio

SSNCECOR EORsic Sistema de Informacién para ln Planeacion v el Seguimiento
Fecha de envio: 27/07/2022 12:32:05 p. m.

L3P Centro de Enseiignza Técnica Industrial

EQ2] Tnvestipacién cientificn y desarroflo tecnologico

Numerador Trimesiral Denominador Trimestral
Tipo
Unidnd de Tipode  Dimension Avance sl  Avance el
Nivel Resumen Indicador Formula Medida Cileulo  Frecuencia Programads  Reprogramada Programadsa Ajustado Alcanzada  Trimesire  indicador
Tasa de variacion de los ({ Ntimero de proyectos  Investigneion  Tasa de Eficacia- 1] o 5 5 0 s 0%
Proyecios de investigacion, de  proyectos de investigacion, de  de investigacion, de Variacion Bstratégico-
innovacién y desarrolio, de tipo inmovacion y desarrollo, de nnovacion y desarrallo, Anuat
cientilico, Lecnolégico y tipo cientffico, tecnoldgico y  de tipo cientilico,
humanistico desarrollados. hurmanistico tecaoldgico v
humanistico en
gjecucion en el afio t /
Componente | Numero de proyectos de
investigacién, de
innovacidn y desarrollo,
de tipo vientifico,
tecnologico y
hunanistice gjecutados
enelafiot-1)-1) X
100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Disponibilidad de planta Poreentajc de fa planta { Planta académica quc  Docznic Poreenmwal  Eficacia- & 8 649 649 ¥ 12.5% L1387
académica para investigacion lémica que desarmolta desarrolla investigacion Geslifn-
Actividad 1 investigacidn enel periodot / Total Semestral
de [a planta académica ndependicn
en el periedo t ) X 100 fe

Cazusas de las varisciones  Se supern la mela propramada semestral en un 112.5% al eontar con 9 docentes que desarrollan invesligacion de 8 programados, lo anlerior come consecuencia de un mayor interés de la planta docente que cuents con fos requisilos
para formar parte del cuerpo de investigadores de Ja catidad-

Efectos de las variaciones  Como efectos del cumplinuento de |a meta, el Centro de Ensefianza Técmca Industrial cuenta con un mayor numere de docentes investigadores, lo que incrementard ol ntmero de preyectos de investigacion en beneficio de [n sociedad.
Disponchilidad de planta Porcentaje de mujeres { DMujeres académicas  Docente Porcentual  Eficacia- 3 3 R R 5 166.667° 62.5%
académica par investigacion  académicas gue desarrolla que desarrotlan Gestitin-

investigarion investigacion en cl Semestral
Actividad 2 periodot / Tatal de la independien
planta académica que ©

desarrulla investigacion
cn ¢l periodo t) X 100

Causas de las variaciones  Se supera la meta programada en el semestre al contar con 5 mujeres docentss que desarrollan investigacion de 3 mujetes programadas, lo anterior como consecuencia de un mayor interds por pare de las docentes que cumplen con los
requisitos para formar parte def cuerpo de investigadores.

Electos de Ias variaciones  Como efecto del cumplimuento de ln meta. al contar con més mbjerss que conforman el cuerpa de mvestigacion, genera wy ineentive enire las docentes,

Planta académica con Tasa de variacion du la planta  {{ Néimero de Investgador  Tasa de Calidad- 0 0 4 4 0 0% 0%
reconocimicnto de investigndor - académica con registroen ol aeadémicos con repgistro (a) Variacion Estrutégico-
nactonal Sisterma Nacional de en ¢l Sistena Nacional Arnual
Investugadores de Investigndores en el
Componeate 2 aiol / Nimero de

académicos con registro
&n el Sisterna Nacional
de Tnvestigadores en e!
aiot-1)-1) X 100
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L3P Centro de Ensedanza Téenica Industrial
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Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2022
Perivdo: Abril-Jurio

Fecha de envio: 27/07/2022 12:32:05 p, m.

Numerador Trimestral Denominador Trimestral
Tipo
Unidad de Tipode  Dimension Avance sl Avance del
Nivel Resumen Tndicador Férmula Medida Céleulo  Frecuoncir  Programada  Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada  Trimestre  indicador
Causas de las varinclenes
Efectos de Iay variaciones
Generacitn de publicaciones de Porcentuje de publicaciones de ( Nimero de Publicacion  Porventual ] n 3 k] 009 1%
cahdad por parte de laplanta calidad publicaciones de calidad
Actividad 1  3cadémica. en el afio t / Nimero de Amual
publicaciones de
investigaciones cu ¢l
afiot) X 100
Causas de lag variacioncs
Efcectos de las variacioncs
Eventos acndémicos para el Porcentaje de eventos { Namero de eventos Evento Porcentual  Eficacia- n L | | 0 0% 0%
fomento al acceso universal al  académicos realizados académicos realizados Gestidn-
conocimento y sus beneficios eneladot / Mimero de Anual
Componente 3 sociales, realizados. eventps académicos
realizados cn cl afio 13 X
100
Consns de las variacioncs
Efcctos de las varincioncs
Partivipacion de ucadémicos en  Porcentaje e noadémicos que [ Nomere de académivos Dovente Porcentual  Eficacia- K 8 (49 649 18 225% 2.773%
evenlos de divulgacion y participan en eventos de participantes en eventos Gestitn-
difusion crentifica, tecnologica divulgacitn y difusion d2 divulgacidn y Trimestral
¥ humenistica que impulsan el cientifica, lecnoldgica y difusién cientifica, independien
Actividad | desarrollo de proyectos de bumanistica teenolopica y 5]
investigacion. humunistica en el
pergdo t / Tolal de [a
planta académica en ¢l
periodo t 3 X 100
Causas de Ias variaciones 8¢ super la meta programada en un 225% al participar 18 académicos en eventos de divulgacidn y difusidn cienlifica, leenologica y humanistica de & prog Io anterior come consecuencia de wna mayor participacion de plania

académica por involucrase cn actividades de divulgacion y difusién

Efectos de las variaciones

Participacion de eswudiantes en
cventos de divulgacion y

Como efectos de supsrar la meta pro

gramixla 18 docenites participaron en [os siguientes eventos:

Congresa Estata] de Metoclolagia de la Investigacion de Jalisco (COESMIIALY, INFOMATRIX lalisco Proyecto dultimedia 2022,

INFOMATRIX NACIONAL 2022; XXX1I Congreso de Investigacion CUAM-ACMor; Evento Desafio Jovenes RECREA STEAM 2022, Premio Nuctonal Fuvenil del Agua 222; Participucion Intemacional on Genios Olimpyud
2022; Padicipacién Tnternacional en FCOCTENCIAS Argemtina 2022;
Poreentaje de estudiantes que  ( Mamero de estudiantes  Estudiante Porcentual  Eficacia- & 0 2104 Rido 0 0% 0%
participan <n eventos de participantes en ¢ventos Gustion-
divulgacion y difasion de divulgacton v Anual

chfusion cientifica, tecnologica
¥y humanistica que wnpulsan el

Actividad 2 desarroflo de proyeclos de
investigacion.
2741072022

cientifica, tecnoldprea y
humanistica

dufissidn cientifica,
tecnolégica y
bumanistica en el
penode t /1 Total de |z
matricla en el perodo 1
1 X 100
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Unidad de
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida

Causas de las varisciones

Efcetos de las variaciones

Responshble del Aroa de Planeacién

a

T k
Paticid(uadalupe Cardona Rosalys
Direccion de Desarrolla Institucional

27/10/2022

Reporte de seguimiento de |a Planeacién Anual 2022
Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 27/07/2022 12:32:05 p. m.

Numerador Trimestral Denominador Trimestral

Avance 8] Avance del

Programade  Reprogramada  Programada Ajnstade Alcanzeda  Frimestre  indicador

Director General
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Anual 2022

Sistema de Informacién para la Planeacisn ¥ &l Seguimiento

SECRETAR(A DE
EDUCACION PUBLICA

L3P Centro de Enseitanzs Téenica Industrial

K009 Prayectos de infragstructurn social del sector educativo

Reporte de seguimiento de Ia Planeacién Anual 2022
Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 27/07/2022 12:32:05 p. .

Nivel Resumen
Contribuir a generar cntomos
favorables parn ¢l proceso de

Fin ensefianra-aprendizae en los

diftrentes tipos, niveles y
modalidades del Sistema
Educative Nacional

Causas de las variacianes
Efectas de Ias variaciones

Las institucioncs de clueacion
media superior ¥ superior
publicas incrementan la
luncienalidad de sus espacios
para cducacidn, investigaeiin,
cultura o deporte

Indicador

Tasa brutn de escolurizagion
(coberturn) - Media superior,
nacional

Porcentaje de espacios e
educacion, de investigacion,
de cultura o deporte
funcionales asociados a
proyeetos de infracstructura

Ineremento de funcionalidad de

Proposite 1 espacios, puede considerar
tanto adecuaciones,
adaptacioncs, rehabilitaciones,
asi como construecion de
nuevas instalaciones
dependiendo del objetiva de
cada proyecio de
intracstructura,

Causas de las variaciones

Nomerador Trimestral Denominador Trimestral
TYipo
Unidad de Tipode  Dimensién Avance al  Avance del

Férmula Medida Cilculo  Hretuencia Programada Reprogramada  Programada Ajustado Alcanzada  Trimestre  indicador
(Mutricula total ol inicio  Matrfeuls Porcentwal  Bficacin- fi o H657861 GOS7RAL 0 0% %
del ciclo escolar n Estratégico.
Poblacion en edad tipica Anual
€n ¢l ciclo escolar n) X
130
( Namcro de espacios de - Proyecto Porcenmul  Eficaciy- 4 0 11 8] LN 0%
educacidn, Estratégico-
nveshigacién, de culiur Anugl

o deporie funcionales
asocindos a proyectos de
infruestructurn en el afio
t / Numero de espacios
educauvos, de
investigacion, de cultura
o deporte con alguna
necesidad de apoyo de
infraestrichira detectada
en el aiio 1) X {00

No se cuehta con aeciones de seguimitento en ¢l trimastre, 1o anferior cn razén de quo el pasado 26 de mayo de 2022, fucron autorizadas las carteras de inversion 22HL 3POD3 v 221LIPO4, por lo que ¢l scguimicnto se roportars cn cf

tercer trimestre.
Efectos de las variaclones  No se cuena con scciones de seguinniento en el trimestre, lo anterior en razon de que ¢l pasado 26 de mayo de 2022, fueron autorizadas las ganteras de inuersidn 221IL3P003 y 221IL3P004, por o que el seguimiento se reportari en el
tercer timestre
Proyectos de infracstructura Poreentaje de proyecros do { Ndmero de proyeetos  Proyccto Porcentual  Eficacia- 0 0 1 1 U () 0%
para la cducacion, infracstructura en desamollo  de infracstrucrurs o Grestion-
investigacion, cuttura o deporte para fa educacién. desarrelto para la Anual

desarrollados

Componeate 1

Catisas de las yariaciones

educacidn en el perioda
L / Nimero tolal de
proyectos de
infruestructura
awterizados al programa
presupuLstano con
asignacion de recursos
encl periodo 1) X 100

No se eventa con acciones de segmmiento en el Innxestre, lo anlerior en razon de que ¢l pasado 26 de mayo de 2022, fueron aumtorizadas las carteras de mversion 2Z1L3P003 v 22UL3IP0ON4, por o que el seguinicilo se reporiara en el

tercer trimestre.
Efectos de Ias variaciones  No se cuensa con acciones de seguimeilo en el rimestre, lo anterior en razon de que ¢l pasado 26 de mayo de 2022, fueron autorizadas las caneras de inversion 2211L3P003 ¥ 22UL2P004, por Lo que el seguimiento se reporiard en <1
tereer trimesire.
27/1072022 Pigina 12 de 24
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Fecha de envio: 27/07/2022 12:32:05 p- .

L3P Centro de Enschanza Téenico Industrial

K089 Proyectos de infracstructura social del sector educativo

Numerador Frimestral Denominador Trimestrak

Tipe
Unidat de Tipode  Dimensibn Avanceal  Avance del
Nivel Resumen Indicadpr Férmula Medida Cilculo  PFrecuencin  Programada Reprogramade  Programada Ajustado Alcanzada  Trimesire indicador
Rowistro del avance fisico Porcenme de avance de { Avance porcentual en - Proyeero Porcentual  Efiw 0 [} 100 100 130 1Y 0
acumuiade de proyectos de ejecuciin de tos proyectos de  In ejecucion de los Gestidn-
infragstructusa para educacidn, nfraestructura para educacion, proyeclos de Tninegtral
invesligacidn, cullura o investigacion, cullugs, o inlraestruciura para acumulade
deporte. deporte, respecto a lo cducacifn,
pregramado en el siio ¢, investigacion, cultuva o
deporte, al trimesie /
Actividad | Avance parcenivral anual
estimado de la ejecucibn
del proyecto de
infraestructury para
educacidn,
investigacion, culturn o
deporte en el gfio t ) X
100
Causas de las variaciones  No sc cuenta con accivacs de seguinuento en ¢l wimestre, lo anterior e rozé ue el pasado 26 de mayo de 2022, fucron autorizadas las cartoras de inversion 22I1L.3POO3 y 22U1.3P004, por lo ques ¢f seguimiento sc reportard e ol

tercer trimestre.

Efectes de Jas variaciones  No se cuenta con acciones de seguimicnso en el trimestre, I
tercer wrimestre

terior en razon de que el pasado N de mayo de 2022, fueron autorizadas las carteras de inversion 2211L3P003Y y 2211L 3P0G4, por lo que el seguimiento se reportard en el

Responsable del Programa Presupues!

Respon%ahle del Area de Planeacion Titwar de la Unid

f"'_-_

__—-—-"-'-:
Pawricty Ghadalupe Cardona Rosul ; selnHeTTHn
Dircccida'de Desarrollo Institucional Directoca Administrativa Dircetor General
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L3P Centro de Enseiianza Técnica Industrial

K027 Mantenimlento de infraestructura

Numerador Trimestral Denominador Trimestral
Tipo
Unidad de Tipo de Dimensidn Avance nl  Avanee det
Nivel Resumen Indicador Formula Medida Célenlo  Frecuencia  Programada Reprogramada  Programada Ajustado Aleanznda  Tsimestre  indicador
Contribuir a generar cntornos— Tasa bruta de eseolurizacion  {Mutriculu tol al inicio  Matriculs Porcentual  Eficacia- n n “ha57861 6657RG1 0 0% 0%
favorables parz el proceso de  {cobertura) - Media superior,  del cicle escolar n / Estratépico-
Fia enseflanza-aprendizaje enlos  nacionat Poblacion en edad tipica Anual
diferentes lipos, niveles y en el ciclo escolarn) X
modalidades del Sistema 100
Educativo Nacional
Causas de [as variaciones
Efectos de Tas variaciones
La ¢comunidad estudiantil de Porceataje de cspacios { Ntimero de espacios Plantel Poruentual  Eficacia- 0 n 0 Y] 009, [$22)
educacion medin superior y educativos, de investipncion y  educativos, de Estratégico-
Superior euentan con espacios  culiurales o deportivos con mveshigacion, enleurgles Anyal
educativos, de investigacion,  mantenimiento & deporlivos que
culturalcs o deportivos con ci cucatan con
mantenimiento requerido pues mantenimienty en el urig
Proposito 1V buen funcionamicento. t Numeru de )
espacios educativos, de
investigacion culturales ‘
o departivas con alguna
necesidud de
mantenimiento
detectada en el afio t ) X
100
Cansas de las variaciones
Efoctos de tas vartaciones
Programas de mantenimiernio Porcentaje de propramas de { Niamero de progranias  Mantenimicett  Porcentual Efiencias 0 1} 0 0 U1 0%
cn desarrollo para mantenimicnto de de mantenimicnto para o Estratégico-
infraestructura educativa, de infragstructura educativa en infraestructura educativa
mvestigagidn, cullural o desarollo en desarrollo en el
deportiva implementados periodo t / Numero

total de programas de
mantcimicnto para
infraestriecturn
awtorizados al programa
Presupueslario con
asignacion de recursos
enel periedo t ) X 100

Componcnie |

Causas de las varineiones  Lus metas cni fu pluneacidi anual sc registron en cero, en tanto ne scan aprobudus carems de inversion, vuando no son aprobadas lus carterns de inversion, Ja Dircecion General de Plancacion de 1u SEP deshabilita of programa
presupuestano K027 del SIPSE. sin embargo en esta ocasion el CETT no ha solicitado estn accién, debido a que estamos a la espera de aulerizacion de carteras parm el pregrama presupuestario K027 |

Efectos de las variaciones  Las metasen la planeacion anua) se regisiran en cero, en tapto 0o sean aprobadas carteras de inversidn, cuando no son aprobadas las carteras de inversion, In Direceion Genernl de Planeacion de In SEP deshabilita el programa
presupucstano K027 dul SIPSE, sin embacga cn esta ocasion el CETT no ha solicitado esta aeion, debido o que cstamos a b expern de autorizacion de carteras para cl Pprograma presupugstario Ki2?
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L3P Centro de Ensefianza Técnica Industriat

K027 Mantenimiento de infraestructura

Numerador Trimestral Denominador Trimestral

T
Unidad de Tipo de Dimml::iéu Avance sl Avance del

Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Cilculo  Frecuencia Programada Reprogramada Frogramada Ajustado Aleanzadn  Frimestre  indicador

Presentacion de solicimdes de Porcentaje de solivitudes do ( Niwnero de solicitludes  Montenimicmt Poreentuat Eficacia- 0 o It 0 0 0% 0%

programas de mantenimiento | programas de mentenimiente  de programas de a Gestion-

para infraestructura educativa, | para infraestructura educaliva Inantenimmento para Trimestral

de investigacion, cullural o infraestruciura educaliva independicn

deportiva para asignacion de con asignacion de clave te

clave de carters Je inversion de cartera de inversidn

enel afiot / Nimero
teital de solicitudes de
programas de
mantcnimicito para
infraestructura educativa
para asignacién de clave
de carera de inversion
el afio t) X 100

Causas de las variaciones  Las melas en la planeacion anual se regisimn en cero, en lanio o sean aprobadas carteras de inv ersiGn. cuando no son aprebadas las carteras de inversion, In Direccion Generat de Planeacion de 1o SEP deshabilila el programa
presupuestario K027 del $IPSE, sin cmbargo cn esta ocasién ¢l CETL no ha solicitado csta accibn, debide & que estameos a fa cspera de autorizacion de eatieras para ¢l programa presupucstario K027

Actividad 1

Efectos de Ias variaciones  Las metas en la planeacién anual se registran en cero, en tanto ne sean aprobadas carteras de inversion, cuando no son aprobadas las carteras de inversion, ta Direccion General de Planeacion de la SEP deshabilita el programa
presupucstario K027 del SIPSE. sin embarga en esta ocasion el CET] no ha solicindo esta accitn, debido a que estamos a Ia espera de aurofizacion de carteras para el programa presupuestario K027

Regisiro del avance fisico Porcentaje de avance ( Avance porcentual de Programa Porcentual  Eficacja- 0 0 g ¢ 0 0%, 0%
acumulade de programas de porcentual de ejecucion de los  gjecucitn de los Gestion-

mantenimicnte de prugramas de mantenimicnto  programas de

infraestrucura educativa, de deinfraestructura educativa,  mantenimicnto de

investigacion, culura o nvestigacion, cultura o mfraestructura

deporte. deporie. educaliva, de

investigacidn, culturn o
deporte l perivdot /

Actividad 2 Avance porcentual de
gjecugion de los
programas de
mantehimicnto de
infraestmictura
educativa, de
nvestigacion, cultura o
deporte estimads cn ¢l
aiiot ) X 100

Causas de las variaciones  Las mclas en [a planeacién anual se registra en cero, en ianlo 1o sean aprobadas carteras de inversidn., cuando no son aprobaas las carteras de inversion, In Direccitn General de Planeacion de la SEP deshabilila ¢l programa
presupucstario K027 dol SIPSE, sin cmbargo en esta ocasién ol CETL no ba solicitado esta accidn, debide a que estamos a Lo cspera de awterizacion de carterns para ¢l programa presupuestario K027

Efectos de las variaciopes  Luas metas en la planeacion anual se registran en cero, en fanto no sean aprobadas carteras de i ersidn. cuando nd son aprobadas las carteras de inversion, la Direccion General de Planesvion de 1o SEP deshabilita ¢l programs
presupucsiario K027 del SIPSE. sin mmbargo e csta ocasion ¢l CET! no ha solicitado cxta ace16n, debido que estamos a la espera e autorizacion de carteras para el programa presupucstario K027
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MDD Activid

SEP

SECAETAR{A DE
EBUCACION PUBLICA

Planeacién Annal 2022

za Téenicn Industriak

PP
ntive

Nivel

Fin

des de apoyo adl

Indicador

La asignacion cstratégica de los  Porcentaje de dreas en
FECUTSOs presupuestales, para  operaciGn con presupuesto
ofrecer servicios educativos de  asignado

calidad y [ortalecer la

investigacion cientifica y cl

desurrollo ecnologico del

CETI.

Resumen

Cansas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Proposito )

Asignacion esratépica de los  Porcentaje del presupuesio
Tecursos presupuestales para ejercido respecio el
brindar servicios de educacién  presupuesto modilicado.
teenologica y fortalecer la

investigacion cientifica y el

desarrollo teenologico en ¢l

CETI,

Causas de las variaciones

Efectos de lag varidciones

Componcnic |

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 1

Causas de las variaciones

Gestionar anualmente el
ejercicio presupuestal de las
dreas del CETI, para llevar a
cibo las actividades
compromesidas en sug
Programas de Trabajo Anuales.

Porcentaje de dreas con
cjercicio presupuestal.

Realhizar tnmestralmente
movimientos de calendario de
los ceatros de coste del CETL

durante el ejercicio.

Movimientos de calendarto

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sisterna de Inforinacién para Ia Planeacién v el Seguimiento

Unidad de
Férmula Medida
( Total de dreus con Arcy
presupuesio agignado /
Total de dreas del CETI
}X 100
{ Total depresupuesto  Presupuesto
gjercido enelafiot /
Total de presupuesto
modificado cn el afiot )
X 1on
( Total de dreas con Aren

ejercicio presupuesial
Total de dircas del CETL
pX 100

Movimientos de
calendario realizados 21
cicere del cjercicio

Presupuesto

Tipo de
Cileulo

"Porecomiol

Porcentual

Porcentual

Absolura

Tipe
Pimensibn
Frecuencis
Eficacia-
Ciestidn-
Anual

Eficacia-
GestiGn-
Anual

Eficacia-
Gestidu-
Trimcstral
independien
te

Eficacia-
Geslion-

Trimestral a

Numerador Trimestral

Programada  Reprogramada
0 i3
1] 0
8 8

Se dio cutnplimiento a la meta al 1005 8¢ enxio ¢l flujo de efectivo con los movimientos que se han realizado de recursos propios v de reeursos fiscales

Efectos de las variaclones  Como efecto del cumplimiento de In mesa, al final del trimestre se regisuan [0s fhuos de efectivo ante Ia Seeretario de Hacienda v Crédito Piblico

27/10/2022

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022

Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 27/07/2022 12:32:05 p. m.

Denominador Trimestral

Programada Ajustado
]
60501642 603501642
8

Se da cumplimiento a la mela programada en un 100°5, debida a que 8 areas del Centro de Ensefianza Técmca Industrial cuentan con Presupuesto autorizade de recursos fscales ¥ propius
P P

Como efecto del cumplimiento de Ia meta las 8 dreas del Centre de Enseiianya Técnica Industrial cuentan con presuptesto attorizado, y se evaian subejercicios.

Avance al  Avamce del

Alcanzadn Trimestre  indicador
(L 0%
0 % 0%
B 100% 100%
1 1008 2
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Plancacién Anuzl 2022

L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial

0001 Actividades de apoyo a la funcién pablica y buen gobierno

Nivel Resumen indicador Férmula
A que los servidores pablicos  Porcentuje de cumplimicnte Actividades del
Fin del CETI octiicn de manera del sisternn de evaluacion de  progruma realizadas /

Actividades
progrumadas ) X 100

resultagdos de los Organos
Internos de Conteol.

honesta, eficiente y
iransparente en el CETL

Causas de las variaciones

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento

Unidad de
Medida

Actividad

Tipo de
Cileule

Porcentual

Reporte de seguimienta de la Planeacién Anual 2022
Periodo: Abril-Junio

Fecha de envio: 27/07/2022 12:32:05 p. m.

Numerador Trimestral Denominador Trimestral
Tipo
Eimrepsion
Frecuencia
Eficacia- 17 17 76 76
Fstratégice-

Trimestral
acumulado

Avancenl Avance del
Alcanzada  Trimesire  indicador

19 183333 72.364%

Programada Reprogramada  Programada Ajustado

Se tene un avance del 183% al acumular 35 actividades prograniadas por ks Arens de Quejas, Denuncias ¢ im estigaciones, Responsabilidades en cb semestre, de 20 programadas; debido a que a partir del 30 de mayo s¢ cuenta con la

Titwlar del dren de Quejas, denuncias ¢ investigaciones, se remitieron mds asumos gl rea de responsabitidades.

Efectos de 1as variaciones  Como efectos del cumplimiento de lz meta se mantiene &1 control inferno de la institucion, ¢l op

recursos plblicos.

Los Servidores Pablicos del
CETI actian con honestidad,
cficicacia y transparcncia.

Porcentaje de cumplimiento
del Programa Anual de
Trabajo del OIC.

Aclividades
programadas ) X 100

Proposite 1

Causas de las variaciones

{ Acthvidades realizadas  Actividad

Torcentual

timo desempeiio de los servidores publicos, asi como el desarollo 2ficiente de la gestion administrativa y al correcto manejo de los

Eficacia- 17 17 T4 T 19 183.333%  72.368%
Geslibn-

Trimesteal

Se fiene un avance del 183% at acumular 55 actividades propramadas por las Areas de Quejas, Denuncias ¢ investigaciones, Responsabilidades en el semestre, de 20 programadas; debido a que a partir del 3 de mayo se coenta con la
P P

Tilular del drea de Quejas, denuncias & investigaciones, se remitiecon mis asuntos al drea de responsabilidades.

Efectos de las variaciones
recursos pablicos.

Contribuiy a mejorar la Indicador de acciones { Acciones de mejora

regulacion, la gestion y los programadas de mejora realizadas / Acciones
(Camponantell procesos del CETIL. de mejora programadas )
X

Causas de Ias variaciones

aprovechamiento de la informitica, el gobiemo digital, las tecnologins de la inform

Efectos de las variaciones

Indieador de Lincas de Aveion  Lineas de Accitn
de Mejora realizadas en el aiio. realizadas.

Verificar que los temas
incorporados al Programa
Anual de Trabajo del Area de
Desarrollo y Mejora de 1a
Gestidn se cumplan cn ticmpo
y forma.

Actividad 1

Causas de las variaciones

Actividad

Actividad

Porcenmual

Absoluta

Como efecios del enmplimiento de Jameta se mantiene ef controt interno de o institucion. el dptimo desempeiie de los servidores piblicos. asi como eb desarrvllo eficiente de la gestién admunstrativa y al correcta manejo de los

Cficacia- b2 2 15 15 2 100% 26.667%
Gestidn-
Tritnesiral

geumulado

Se ticnc un avance del 26,6675 al acumular 4 acciones de las 135 programadas cn cl afio, toda vez que sc verifics cl cumplimiento del ACUERDO por ¢! que se cmitcn Ias politicas y disposicioncs para impulsar ¢l usa y
acion v comunicacion, ¥ Ta seguridad de la infarmacion en la Administracion Pablica Federnl, o través de la revision de los estudios de factibilidad.

Como cfectos del cumplimients de la meta, Se dit €] visto bueno a 2 estudios de Bactibilidad para asi agilizar los procesos de Tecnologias de la Informacion y Comuncaciones.

Eficucia- 2 2 i 0 2 100% 4
Crestion-

Trimestral

acumulado

Se tieme un avance deb 26,669 ; al acumular 4 acciones de Ias 15 programadas en el afio, toda vez que se verificd ¢l cumplimiento del ACUERDO por el que se emiten las politicas y disposictones para impulsar el uso y
prograi y p porelg b P o

aprovechamiento de ba informitica, ef gobicrne digital, las tecnologias de la informacién y comunicacion, y la seguridad de |o informacion en b Adminisracion Piiblica Federal, a taves de Ta revision de los cstudios de factibilidad.

Efectos de las variaclones

Como cicetos del cumplimiento de la meta, Se dio ol visto bueno a 2 cstudios de bctibilidad para asi agilizar los procosos de Teenologias de la Informacidn y Comunicaciones.

Ampliar la cobertura, impacto  Indicador de Auditerias { Nimero de auditorias  Auditoria Porcentual  Eficacia- l i 4 4 I 100ss 5005
y efecto preventivo de lu Directis con Alte Impacto cjecutadas, en el Crestion-
fiscalizacibn, programa anual de Trimestrat
Componente 2 auditoring / Nimero de ncumubado
auditorias programadas,
cn ¢l programa anual de
auditorias ) X 160
Cansas de [as variaciones St ticne un avance del indicador del S0 sal acumular 2 seciones di fas 4 programadas en cl afio, wda vez gue, 3¢ programe y giecutd una awlitoria de alto impacto al rubro 210 Adquisicionss, arrendamicnlos ¥ servigios
Efcctos de lag variaciones  Como cfictos dol cumplimiento de [a meta se da cumplimicnto al programa anual de suditorias del ejercicio 2022
Pagina 19 de 24
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A S Planeacién Anual 2022
b (g SECRETAR(A DE

EQUEASION PLUELI

L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial

0001 Actividades de #poyo a In funcién piblica y buen gobierne

Nivel Resumen Endicador
Llcvar acubo la cicoucion de lus Observuciones de Alto
auditorins en cumplimiento del | impacio
Programa anual de trabajo

Actividad 1

Causas de las variaciones

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Reporte de seguimiento de Ia Planeacién Anual 2022

Periodo: Abril-Junie

Sisterma de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento

Fecha de envio: 27/07/2022 12:32:05 p. m.

Numerador Trimestrak Denominador Trimesiral
Tipo
Unidad de Tipode  Himension Avance sl Avance del
Formula Medida Célculo  Frecuencis Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada Trimestre  indicador
Namero de Evaluaczion Absoluta Eficacia= 1 1 n 0 2 250% 5
Observaciones de Alto Crestidn-
Tmpacto, detectadas en Trimestral
las audilorias, calidad de acumulado

las observaciones de alo
impucto detectadas en
las auditonas, calidad de
las

observacionss
deteetadas cn las
auditorias.

Se supern Lt metn programada anal on 1257, al acumular § obscrvaciones de alto impacto de las 4 previstas cn ¢f ufio, 1o anterior derivado de los trabajos cfeciuados en (1 auditoriz 2/2022, ya que duterminaron 2 observaciones a la

Jefatura del Deportamento de Recursos Materiales, en el segundo trimesire.

Efcctas de las variaciones

Inhibir y sancionar los pricticaa  Indicador de investigaciones
COTIUptus.

Componente 3

Causas de las variacioncs
Efectns de las variaciones

Lievar acubo los Indicador de denunciis
procedimientos de
investigacian del drea de quejas

en tiempo y forma.

Actividad |

Caunsas de Ias variaciones
declaracion patrimaomal.

Efectos de |as variaciones

Instaurar los procedimientos
diciplinanes, y en su ¢aso

Actividad 2 imponcr las 2ancioncs que
corresponden en liempo y
torma.

2711072022

Indicador de responsatilidades .5 (TA + RE)Y + .5 (FL)

Como efecto del cumplimiento de la meta, se dotermin eapacitar ol personal de almactn de recursos aateriales y personal cncargado del proceso de contratac ion de adjudicacion dirccta
{ NOmcro de denuneias  Accion Porcentual  Eficacia- 5 5 0 0 6 210% 00,
en las que se inicia la Gestion.
mvestigacion. / Trimestral
Nvnmero de denuncias acunulado
recibidas por el drea de
qucjas cn ¢l OIC del
CETTY X 100
Se tiene un avance del indicador del 70% 2l acumular 21 investigaciones de bas 30 programadas en el afo, toda vez se secibisron denunciss por ¢l Comité de Etica v Js peticiones por servicios gue brindu lu entidad
Come efectos del cumplimiento de la mets, se instuuro el proceso de investigacion para deslindar o determinar responsubilidades
{ {Denuncing en Aceidn Porcentual  Eficacia= 5 5 Rl a0 6 210% Hra
captacion x 0) + Gestion-
(Denuncias en Trimestral
investigacion X 6} + acumulado

{Denuncias en archivo x
9) + (Denunciay gn
responsabilidades X 10
/ Total de denuncias
recibidas cn el afo
Denuncias - concluidus
por improcedencia o
incompetencia ) X 140

Se tiene un avance del mdicador del 70% al recibir 21 denuncias de Ias 30 prevista en el afi. toda vez que se 7ecbieron denuncias por conductas diferenles a fas que se generan por las vistas de los omisos en la presentacion de Ia

Como efiectos del cumplimiento de T meta se integraron los expedientes en el iren de Quejas por conduetus e servidores piblices que afectan la parte sustantiva de |a ewtidlad

Eficacia- 8 g 0 ] 8 216.667%% 26
Geslidn-
Trirncstral

acumulado

Expediente Absoluta

i -
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¥ —{. itk SE P e G L OE UG B ER Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022
xﬁ,‘__‘ F sccacrania or Planeacion Anual 2022 Periodo: Abril-Junio
- ERSEACIONIRaCICA Sisterna de Informacién para ls Planeacion v el Seguimiento E T e o
echa de envio: :32:05 p. m.

L3F Centro de Ensefianza Téenicn Tadustrial
0001 Actividades de apoye a In funcién piblica y buen gobierno

Numerador Trimestral Denominador Trimestral

Fipo
Unidad de Tipode  Dimensitn Avance al  Avance del
Nivel Resumen Indicador Farmula Medida Cileulo  Frecuencin  Programads  Reprogramada  Progenmada Ajnstado Alcanzada  Trimestre  indicador

Causas de las variaciones  Sc supcra la metu programeda cn un 216°% ul seunudar 26 cxpediemtes de responsabilidades de Tos 12 programados on el segundu trimestee, fo antesior en razon de sque ke autoridad mvestigadora determind procedente tuenar a estu Arcu
de Responsabilidades, con base en el resultado ce las lineas de investigacion ejecutadas,

Efcctos de lag variaciones  Como efecto del cumplimientu de [o metd, se atendié el nimero de procedimientus de responsabilidades que se programé recibir, con lo cual se contribuyd u la inhfbicion de la comisién de faltas administrativas.

Respon4ab|e del Area de Plansacion Responsable dol Pryrama Presupuestari o

—

.

W

Patricia (quadalupe Cardona Rosales

Direccion de Desarrollo Institucional Titular o ‘ontrol en ¢l CETE DireTtor General
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Planeacién Anual 2022

Sistema de Informacién para la Planeacin y et Seguimiento

L3P Centro de Ensefianza Técnice Industrial

5243 Programa de Becas Elisa Acuiin

Nivel Resumen
Centribuir o garantizar una
educacion de calidnd en el
Sistema Educativo Nacional en

Fin Tos niveles medio superior,
supcrior y posgrado
Causas de lag variaciones

Efectos de las variaciones

Los actores del Sistema

Educativo Nacional desarrollan  del nivel licenceatura,

una fermacidn académica
intzgral Se entiende por
actores del Sisterna Educativo
Nacional a alumnos/as,
egresados/as, docentes,
profesorcs/as, persenal doecnic
personal ncadémico,
profesores/as -
investigadores/as,
investigndores/as y personal
con funciones de diceceion
(directores/ns) que atienden las
UR a través de este programa,

Proposite 1

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Laos actores del Sistema

Educative Nacional desarrollan

una fonnacidn acudémica
integral. Se entiende por
actores del Sistema Educativo
Nacional a alumnos/as,
cgresados/as, docentes,
profesores/us, personal ducente
personal académico,
profeseres/as -
investigadores/as,
investigadores/as y personal
con funcienes de direccion
(directores/as) que atienden fas
UR a través de este programa.

Indhcador 2

Causas de las variaciones

27/10/2022

Tndicador Férmula

{Matricuta total de
educacion supenor sl
micie del ciclo escolar n
‘Poblacidn total en el
rango de cdad de 18 2
22 afios en el ciclo
escolar 1) X 100

Tuza bruta excolarizacitn de
educacién superior. Total.

Porcentaje de permanencia
escolar de estudiantes becados  becados del nivel
licenciatura al final det
periodo t / Total de
estudinntes becados del
nivel licenciatura al
mecie del periodo t ) X
100

s

Porcentaje de coberiura del
programa.

( Actores del Sislema
Educativo Nacional que
reciben becas por pane
del programa cn el afo 1

Total de actores del
Sistema Fdueativo
Nacional en ¢l afio 1) X
100

Unidad de
Medida

Matricula

( Ntimero de estudiantes  Becario (a)

Becario (a)

Tipo de
Cileuko

Porcentuut

Porcentual

Porcentual

Tipo
Dimeosjon
Frecuencia

Eficacia-

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Lficacia-
Estratégico-
Anual

Numerador Trimesti-al

Programada
it

Reprogramada
L

Reporte de seguimiento de ba Planeacién Anual 2022
Periodo: Abril-Junio

Fecha de envio: 27/07/2022 12:32:05 p. m.

Deneminador Yrimestral
Avanceal Avance del
Programada Ajustado Alcanzada  Trimestre
IN937658 10937658 LI oY %
154 154 0 0% 0%
3051 aost 0 0% 0%
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SECRETARIA DE
FRUCACION RUHLICA

L3P Centra de Ensefinnza Téenica Industrial

5243 Programa de Becas Elisa Acuiln

Nivel
Efectos de las variaciones

Resumen Indicador

Beeay del nivel hicenciaturs

otorgadas. 8 estudiantes de nivel

licenciatura,

Componente |

Causas de las variaciones

Porcentaye de becos otorgudas  { Totul de bueens

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacién y el Seguimiento

Unidad de Tipo de
Férmuly Medida Cilenle
Becario (u) Porcentual

otorgadas de nivel
hcenciatura en el
periode comespondiente
" Tatal de becas
programadas de nivef
licencratura en el
peniodo correspondiente
)y X 100

requisitos para el etorgamicnto de la beea institucional.

Efectos de 1as variactones

Publicacion de convoecatorias
para cl otorgamicnto de becas

Porcentaje de convocatorias
publicadas para ci
otorgamiento de becas

Actividad 1

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Como efeclos del cumplimrento de Ja meta fos estudiantes de Edugacion Su

( Néimero de
CORVOEAIOring
publicadas para el
olorgamiento de becas
el ¢l periodo ¢

Nimcro de
convocatonus
programacdas a ser
publicadas en ¢] periodo
Ly X 100

Convocatoria  Porcentual

Reporte de seguimiento de la Planescion Anual 2022
Periodo:Abril-Junio
Fecha de envio: 27/07/2022 12:32:05 p. m.

Numerador Trimestral Denominador Trimestral

Tipe
Dimensidn Avanee sl Avance del
Frecuencia Progeamada  Reprogramads Programada Ajustado Alcanzada  Trimestre  indicodor
Eficacia- T 77 154 154 71K, 50%
Gesnon-
Semesmal
acumulade

Se da cumplimiento a la meta progransada el en semesiee en 100%0 y se liene un avance del indscador del $0°, al otorgar 77 beeas de las 154 programadas en el afis, Lo anterior vemo resullade de Tos partiipantes que cubrieron los

Como efecios del cimplimiento de la meta, 77 estudrantes de Educacrin Media Supenur cuentan con una apoyo para ls permanecia y conelosion de sus estudios-

Eficacia- 1 1 2 2 I
Gestion-

Sernestral

acumulado

10095 500,

Se da cumnplimiento i la iela programada en el trimestre enun 100% ¥ se tiene un avance del indeaduor del 50% al emetit | convecatoria de 2 programadas en el afi.

penor del Centro de Ensefianza Téenicn Midustrial, obtuvieron Ia pusibihdad de participar en el ototgamiento de una beca para fa perminencia y conclusion de

esmdios.
Validae(in de solicitudes para ~ Porcentaje de sohicinudes { Niimero de solicitudes  Solicaitud Porcenrual  Eficacia- 325 325 650 650 421 129.538%  03.769%
el olorgamiento de becas. validadas para la enlrega de validadas de becas en el Gestidn-
becas periodo comespondiente Semestral
Actividad 2 ' Nimero de salicitudes acurmulado
de becas recibidas en el
periodo comespondients
1 X 100
Causas de las variacianes  Se da cumplimiento a ka meta programada en 100° 0, ya que las 421 solicitudes recibidas, fueron revisadas y valdadas. e antenor como resultado de 2 publicacion de los requisitus necesarios para el mereso de las solickudes.

Efectos de las variaciones

277102022

Como electos del cumphinuento de la meta 421 estudiantes de Educacion Supenar, participaron 2n 1o ebtencidn de una beca para la permanencia y comtinuacan de sstudios
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Planeacién Anual 2022

ERCRFTARIA DE

SO A SIaTRY Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento

L3P Centro de Eqsedanza Téeniea Industrial

5243 Programa de Becas Elisa Acufia

Unidad de Tipe de
Nivel Resumen Indicador Formula Medida Cilcule
Validacion de padrones para el Poreentaje de bencficiarios del  { Minnero de Begurio (1) Porcentuzal

padrdn validados beneficiarios del padron
de beeas validados en el
periodo correspondiente
" Nimero de
benefiviarios del padron
de becas en el periodo
correspondiente } X 100

otorgamiento de becas,

Actividad 3

Cansas de las variaciones

Efeclos ide 1as variaciones

Responsabth del Arsa de Planaacién

— ]

Responsable del Programa Prasupuestario

Patricia Guhdahipe Cardona Rosales
Direccitn de Desarrolle Institucional

271102022

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022
Periedo: Abril-Junio

Fecha de envio: 27/07/2022 12:32:05 p. m.

Numerador Trimestral Denominador Trimestral
Tipo
Dimension
Frecuencia

Avance del
indicador

3

Avance al
Alcanzada  Trimestre

71000,

Ajustado
154

Programada Reprogramada
77 77

Programadn

Eficuviu- 154
Gesuon-
Semestmal

acumulado

Se da cumplimiento a 1a meta programada en el tnmestre al vahdar a 77 beneficianos del padron de fos 77 programados en el trimestre y se tiene un avance del indicader del S0, lo anterior come resuliado de la CONVOCatona.

Como efectos dal cumplimiento de la meta 77 estudiantes de Educacion Supenor, cuentan con un apoyo para la conctusion de sus estudios de mvel supnor.

Titular de ls Unidag/Haspoginmec
"
i z Hernandez

Director General
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